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Основное о филиале
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 Филиал КузГТУ в г. Прокопьевске создан 
в 1997 году;

 Располагает 2-мя учебными корпусами;

 Общая площадь составляет 17 786 м2 ;

 Гостиничные помещения на 118 мест;

 75 аудиторий и лаборатория;

 2 научных подразделения;

 2 аккредитованных лаборатории;

 4 кафедры;

 15 направлений подготовки по ВО;

 8 направлений подготовки по СПО;

 10, 11 класс - Политехнический лицей.

Основной учебный корпус
в настоящее время

Первый учебный корпус 
филиала КузГТУ в г. Прокопьевске 



Контингент студентов (в динамике)
по уровням и формам обучение
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Дефицит рабочей силы в России
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Общая численность 
безработных в России 

в июне 2023 года составила 
2 млн 351 тыс. человек

*RBC (Росбизнесконсалтинг)



Дефицит кадров в Кузбассе
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Самый жесткий дефицит кадров наблюдается в 
 автобизнесе (0,8 резюме на вакансию) 
 медицине (1)
 рабочем персонале и строительстве (1,2)
 сельском хозяйстве (1,3) 
 производстве и сервисе (1,4)
 добыче сырья (1,5)

*Кемеровостат *HeadHunter



Миграционные потоки Кузбасса
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*Кемеровостат



Миграция молодежи Кузбасса

7
*Кемеровостат



Результаты диверсификации экономики Кузбасса
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Практико-ориентированное обучение. 
Стратегические проекты
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Цель: 

создание правильно сформированных 
непрерывных связей подготовки кадров с 
учетом ценностей 
и приоритетов пространственного развития

Задачи:

реализация  интересов, способностей и 
возможностей человека

с учетом  текущих и перспективных 
потребностей общества

Влияние:
внешнее – возможность влиять
на развитие направлений 
в долгой перспективе

Что сейчас:

- реализуется новый 
формат работы со школами;

- новый подход к профориентации
и оценке соответствия

Формирование логистики
обучения для нового 

технологического уклада



Коллаборация при подготовке кадров
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Реализация обучения 
по индивидуальной траектории с предприятиями
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Учебные планы по очной форме обучения:
сочетание теоретического обучения (30 40 %)
с практической подготовкой на 
производственном предприятии (60-70 %) 

Учебно-производственные графики

Траектории профессионального 
и карьерного роста 



Реализация обучения 
по индивидуальной траектории с предприятиями 
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АО «СУЭК-
Кузбасс» 

- ШУ «Талдинское-

Западное»

- Шахта им. В.Д. 

Ялевского

начата подготовка 

инженерных кадров 

по индивидуальной 

траектории 

обучения

ООО «Электро-

пром»

ООО «Автосель-

хозснаб»

ООО «ТЭС»

ООО «Техно-

Эко»

АО «СУЭК-

Кузбасс»

ПАО «Южный 

Кузбасс»

ПАО «Южный 

Кузбасс»

ЗАО «Стройсер-

вис»

- ООО «Разрез     

«Березовский», 

- ОФ «Матюшин-

ская»

ООО ХК «СДС-
Энерго»

АО «СУЭК-
Кузбасс» 

- ШУ «Талдин-

ское-Западное»

- Шахта им. В.Д. 

Ялевского -

Разрезоуправ-

ление), 

АО ХК «СДС-
Уголь»

АО «СУЭК-

Кузбасс»

ООО «МелТЭК»

Филиал ХК «СДС –

Энерго» -

«Прокопьевск-

энерго»

АО «Кузбассразрез-

уголь» –
«Краснобродский 

угольный разрез», 

филиал

ЗАО «Стройсервис»
ООО «Разрез     

«Березовский»

АО «СУЭК-Кузбасс»

ООО «МелТЭК»

Филиал ХК «СДС –
Энерго» -
«Прокопьевск-
энерго»

АО «Кузбассразрез-
уголь» –
«Краснобродский 
угольный разрез», 
филиал

ЗАО «Стройсервис»
ООО «Разрез     
«Березовский»

ПАО «Южный 
Кузбасс»



Эффективность профориентационных практик
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ПРИОРИТЕТЫ ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ



Эффективность профориентационных практик
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ПРИОРИТЕТЫ ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ



Эффективность профориентационных практик
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7 наименее востребованных практик

Практики Балл % Востр. % Участия

10.   Фестивали и ярмарки профессий, другие 

информационные мероприятия о мире труда и 

профессий 4,10 10,9 58
19.   Профориентационное тестирование и 

консультации психологов, профориентаторов 3,85 10,0 58,4
18.   Профориентационные онлайн мероприятия, 

использование ресурсов интернет, соц.сетей 4,21 9,6 65,5
24.   Соревнования проф.мастерства, инженерно-

технические соревнования (WorldSkills, НТО и др.) 3,90 9,2 30
26. Конкурсы соц. проектов  3,90 9,2 42,8
27. Конкурсы бизнес-проектов 3,87 9,2 29,42
25.   Предметные олимпиады 4,24 9,2 73,8



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

к.т.н., директор филиала КузГТУ в г. Прокопьевске
Пудов Евгений Юрьевич
pudov_evgen@mail.ru
8-908-957-34-73


