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Утверждённые профессиональные стандарты и их закрепление 

за советами по профессиональным квалификациям 

 На сентябрь 2016 г. Минтрудом России утверждено 838 ПС 

(реестр ПС в программно-аппаратном комплексе 

profstandart.rosmintrud.ru). 

 Примерно 1/3 утверждённых ПС содержит обобщённые трудовые 

функции, выполнение которых требует наличия высшего образования. 

 На сентябрь 2016 г. создано 26 советов по профессиональным 

квалификациям (сведения об СПК - http://nspkrf.ru/soveti.html).  

 23 СПК наделены полномочиями по определению потребностей в 

профессиональном образовании и обучении, оставшиеся 3 приглашены к 

участию в данной работе с последующим наделением полномочиями. 

 В сентябре 2016 г. будет рассматриваться вопрос о создании 5 новых 

СПК.  

 Минтрудом России подготовлены сведения о профессиональных 

стандартах, закреплённых за советами по профессиональным 

квалификациям (http://nspkrf.ru/vzaimodeystvie.html). При этом 140 ПС 

временно закреплены за НИИ труда и социального страхования.  
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Нормативно-методические основы отбора ПС, сопряжённых с ФГОС ВО, и 

организации взаимодействия с СПК при актуализации ФГОС 
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 Межведомственный Регламент взаимодействия участников процесса разработки и актуализации 
федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования в 
соответствии с принимаемыми профессиональными стандартами (подписан 24 февраля 2016 г. 
Министром образования и науки Российской Федерации Д.В. Ливановым и Председателем 
Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным 
квалификациям А.Н. Шохиным); 

 Разъяснения и рекомендации Минобрнауки России и НСПК;  

 Проект методических рекомендаций по актуализации ФГОС ВО (общих для ФУМО и СПК – 
документ будет утверждён Минобрнауки России и НСПК).  

 

 

 

 

 

Основная задача взаимодействия ФУМО и СПК -  разработка согласованных проектов ФГОС ВО, в 
необходимой степени учитывающих положения утверждённых ПС, отвечающих запросам 

современного рынка труда с учётом перспектив его развития (в том числе с учётом 
необходимости регулярной актуализации ПС, существования видов профессиональной 

деятельности, не описанных в ПС.  

Межведомственный Регламент не устанавливает императивные бюрократические процедуры и 
не ограничивает альтернативных вариантов действий при отборе ПС и применении их при 

актуализации ФГОС 

 
 

Методические рекомендации по актуализации действующих федеральных государственных 
образовательных стандартов высшего образования с учётом принимаемых профессиональных 

стандартов (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 N ДЛ-2/05вн) не могут применяться ввиду 
несоответствия макету ФГОС и методологии отбора и учёта ПС.  

! 



 Общее число проектов ФГОС ВО, поступивших на согласование в советы по 
профессиональным квалификациям (на 20.09.2016 г.) – 70.  

 Общее количество заключений, выданных советами по профессиональным 
квалификациям на проекты ФГОС ВО (с учётом проектов ФГОС, которые направлялись 
для экспертизы в несколько СПК): 72, в том числе 51 положительное, 21 отрицательное 

 Количество заключений на стадии подготовки в СПК – 39; 

 Количество проектов ФГОС ВО, поступивших в Минобрнауки России с приложенными 
заключениями СПК (ведущих работодателей) – 65.  

 

 

 

5 

Сведения о количестве проектов ФГОС ВО, поступивших в советы по 

профессиональным квалификациям для экспертизы 

По сравнению с планируемым количеством направлений подготовки 
(специальностей) высшего образования, сопряжённых с утверждёнными ПС, на 
сентябрь 2016 г. в СПК внесено на экспертизу значительно меньшее количество 

проектов ФГОС 



 В соответствии с межведомственным Регламентом, СПК подготовлена позиция о 
соотнесении ПС и ФГОС профессионального образования. Сведения о соотнесении ПС и 
ФГОС размещены на сайте НСПК: http://nspkrf.ru/vzaimodeystvie.html  

 В соответствии с Регламентом, позиция СПК по сопряжению ПС и ФГОС не является 
императивной и может быть изменена во взаимодействии ФУМО и СПК.  

 ФУМО вправе, помимо анализа сведений, представленных СПК, осуществлять отбор 
сопряжённых ПС из реестра ПС программно-аппаратного комплекса 
profstandart.rosmintrud.ru.  

 ПС могут отбираться из различных областей профессиональной деятельности в 
зависимости от проектируемых в ФГОС типов профессиональных задач.  

 Один и тот же ПС может выбираться для нескольких направлений подготовки 
(специальностей) высшего образования, в том числе одного уровня.  
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Взаимодействие на этапе отбора ПС 

В случае несогласия с позицией СПК о сопряжении ПС и ФГОС ВО, ФУМО проводит 
процедуру согласования с СПК, итогом которой является включение (исключение) 

направления подготовки (специальности) из перечня сопряжённых с ПС.  
В случае, если СПК отсутствует, либо не сформирована позиция СПК о соотнесении 

ПС и ФГОС, ФУМО вправе самостоятельно решить вопрос отбора ПС.  

При проектировании областей и сфер профессиональной деятельности, они могут 
отбираться вне зависимости от наличия/отсутствия утверждённых ПС  
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 В случае, если ПС закреплён за СПК, проект ФГОС направляется в адрес СПК с 
сопроводительным письмом за подписью председателя ФУМО либо иного 
уполномоченного лица), с приложением перечня типов задач 
профессиональной деятельности*, а также формы экспертного заключения 
(утв. решением НСПК, протокол от 28.06.2016 г. № 15) - http://nspkrf.ru/doc/74-
fgos.html  

 Проект ФГОС направляется в адрес всех СПК, ответственных за ПС, включённых 
в приложение к проекту ФГОС ВО.  

 Вопрос согласования в части соответствия ПС в области образования – задача 
по централизации процесса согласования (Минобрнауки России, 
координационные советы по областям образования, НСПК).  

 Если ПС не закреплён за СПК: основная проблема -  выбор ключевого 
работодателя (объединения работодателей) для согласования проекта ФГОС в 
части соответствия конкретному(-ым) ПС.  Вопрос для Минобрнауки России, 
НСПК, координационных советов по областям образования, Минтруда 
России.  
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Направление проекта ФГОС ВО на согласование  
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 СПК, работодатели самостоятельно определяют регламент рассмотрения 
проекта ФГОС и подготовки экспертного заключения по утверждённой форме.  

 

 

 

 По итогам экспертных процедур СПК (ведущим работодателем) выдаётся одно 
заключение по утверждённой форме. Заключение подписывается экспертом, а 
также руководителем (иным уполномоченным лицом).  

 Отрицательное заключение по любому из пунктов экспертной формы должно 
содержать мотивировку. В случае отрицательного заключения СПК и ФУМО 
проводится согласование.  

Типичные причины отрицательных заключений: 

- Отсутствие приложенного к проекту ФГОС перечня типов задач; 

- Неверное толкование СПК (работодателем) назначения ОПК, ввиду чего 
отмечается, что ОПК не имеют прямой связи с конкретными отобранными ПС.  
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Взаимодействие в процессе экспертизы проекта ФГОС ВО 

Задача НСПК совместно с Минобрнауки России: обобщение практики экспертизы 
проектов ФГОС советами по профессиональным квалификациям, распространение 

лучших практик.  

Необходимо проведение совещания в Минобрнауки России с СПК для координации 
их деятельности по подготовке заключений на проекты ФГОС ВО (октябрь 2016 г.) 
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