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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение примерной основной образовательной программы

1.2. Нормативные документы

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;

– Порядок  разработки  примерных  основных  образовательных  программ,

проведения  их  экспертизы  и  ведения  реестра  примерных  основных

образовательных программ, утвержденный приказом Минобрнауки России

от 28 мая 2014 года № 594;

– Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению

подготовки (специальности) 51.03.01 «Культурология» и уровню высшего

образования  Бакалавриат, утвержденный  приказом Минобрнауки  России

от 06.12.2017 № 1177 (далее – ФГОС ВО);

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным  программам  высшего  образования  - программам

бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры,

утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301

(далее – Порядок организации образовательной деятельности);

– Порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по

образовательным  программам  высшего  образования –  программам

бакалавриата,  программам  специалитета  и  программам  магистратуры,

утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;

– Положение  о  практике  обучающихся,  осваивающих  основные

профессиональные  образовательные  программы  высшего  образования,

утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383;



5

1.3. Перечень сокращений

– ЕКС – единый квалификационный справочник

– з.е. – зачетная единица

– ОПОП – основная профессиональная образовательная программа

– ОТФ - обобщенная трудовая функция

– ОПК – общепрофессиональные компетенции

– Организация  -  организация,  осуществляющая  образовательную

деятельность  по  программе  бакалавриата  по  направлению  подготовки

(специальности) 51.03.01 Культурология

– ПК – профессиональные компетенции

– ПООП – примерная основная образовательная программа

– ПС – профессиональный стандарт

– УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей

– УК – универсальные компетенции

– ФЗ – Федеральный закон

– ФГОС  ВО  –  федеральный  государственный  образовательный  стандарт

высшего образования

– ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение
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Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников

Области  профессиональной  деятельности  и  (или)  сферы профессиональной

деятельности,  в  которых выпускники,  освоившие программу, могут осуществлять

профессиональную деятельность:

– 01 Образование и наука

– 04 Культура, искусство

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:

– проектно-аналитический

– производственно-технологический

– культурно-просветительский

– педагогический

– организационно-управленческий

Перечень  основных  объектов  (или  областей  знания)  профессиональной

деятельности выпускников:

– культурология, социально-научное и гуманитарное знание;

– просвещение  и  популяризация  социально-научного  и  гуманитарного

знания;

– культурная политика и управление в социокультурной сфере;

– культурное и природное наследие;

– социокультурное проектирование;
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– культурный и образовательный туризм;

– сфера культурного досуга;

– дополнительное образование детей и взрослых;

– дошкольное,  начальное  общее,  основное  общее,  среднее  общее

образование;

– социокультурное  взаимодействие,  координация  межкультурных

коммуникаций, международное культурное сотрудничество; 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС

Перечень  профессиональных  стандартов  (при  наличии),  соотнесенных  с

федеральным  государственным  образовательным  стандартом  по  направлению

подготовки, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и

трудовых  функций,  имеющих  отношение  к  профессиональной  деятельности

выпускника  программ  высшее  образование  -  программы  бакалавриата  по

направлению  подготовки  (специальности)  51.03.01  Культурология,  представлен  в

Приложении 2.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников

Область
профессиональной
деятельности  (по
Реестру Минтруда)

Типы  задач
профессиональной
деятельности

Задачи
профессиональной
деятельности

Объекты
профессиональной
деятельности(или
области знания)

01 Образование и наука проектно - 
аналитический

разработка 
образовательных 
проектов в области 
социально-научного и 

культурология, 
социально - научное и 
гуманитарное знание;; 
просвещение и 
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гуманитарного знания 
и популяризации науки

популяризация 
социально - научного и
гуманитарного знания;;
социокультурное 
проектирование;; сфера
культурного досуга;; 
дополнительное 
образование детей и 
взрослых;

производственно - 
технологический

сбор, обработка, 
анализ, обобщение, 
систематизация 
научной информации в 
области гуманитарного
и социально-научного 
знания

культурология, 
социально - научное и 
гуманитарное знание;; 
просвещение и 
популяризация 
социально - научного и
гуманитарного знания;

культурно - 
просветительский

популяризация 
культурологического, 
социально-научного, 
гуманитарного знания

культурология, 
социально - научное и 
гуманитарное знание;; 
просвещение и 
популяризация 
социально - научного и
гуманитарного знания;;
дополнительное 
образование детей и 
взрослых;

педагогический преподавание 
изобразительного 
искусства, 
обществознания

дополнительное 
образование детей и 
взрослых;; 
дошкольное, начальное
общее, основное 
общее, среднее общее 
образование;

педагогический преподавание 
культурологии, 
истории и теории 
культуры, истории 
искусств

просвещение и 
популяризация 
социально - научного и
гуманитарного знания;;
дополнительное 
образование детей и 
взрослых;

педагогический разработка и учебно-
методическое 
сопровождение 
образовательных 
программ социально-
научного и 
гуманитарного цикла

культурология, 
социально - научное и 
гуманитарное знание;; 
просвещение и 
популяризация 
социально - научного и
гуманитарного знания;;
дополнительное 
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образование детей и 
взрослых;; 
дошкольное, начальное
общее, основное 
общее, среднее общее 
образование;

организационно - 
управленческий

практическая 
реализация 
образовательных 
проектов и программ в 
области социально-
научного и 
гуманитарного знания 
и популяризации науки

культурология, 
социально - научное и 
гуманитарное знание;; 
просвещение и 
популяризация 
социально - научного и
гуманитарного знания;;
социокультурное 
проектирование;; 
дополнительное 
образование детей и 
взрослых;

04 Культура, искусство проектно - 
аналитический

разработка различных 
проектов области 
культуры и искусства, 
сохранения и освоения 
культурного и 
природного наследия

культурная политика и 
управление в 
социокультурной 
сфере;; культурное и 
природное наследие;; 
социокультурное 
проектирование;; 
культурный и 
образовательный 
туризм;; сфера 
культурного досуга;

проектно - 
аналитический

разработка 
социокультурных 
проектов в области 
культурной политики, 
межкультурной 
коммуникации, 
международного 
культурного 
сотрудничества

культурная политика и 
управление в 
социокультурной 
сфере;; 
социокультурное 
проектирование;; 
социокультурное 
взаимодействие, 
координация 
межкультурных 
коммуникаций, 
международное 
культурное 
сотрудничество;

культурно - 
просветительский

разработка и 
реализация культурно-
просветительских, 
образовательных, 
художественно-

культурный и 
образовательный 
туризм;; сфера 
культурного досуга;; 
дополнительное 
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творческих, других 
программ в области 
культуры и искусства

образование детей и 
взрослых;

производственно - 
технологический

разработка 
нормативных, 
методических, других 
документов, 
составление отчетов, 
создание различных 
типов текстов и 
написание программ в 
области культуры и 
искусства

культурология, 
социально - научное и 
гуманитарное знание;; 
просвещение и 
популяризация 
социально - научного и
гуманитарного знания;;
культурная политика и 
управление в 
социокультурной 
сфере;; 
дополнительное 
образование детей и 
взрослых;; 
социокультурное 
взаимодействие, 
координация 
межкультурных 
коммуникаций, 
международное 
культурное 
сотрудничество;

организационно - 
управленческий

управление и 
практическая 
реализации проектов в 
области культуры и 
искусства, культурного 
и природного наследия,
культурной политики, 
международного 
культурного 
сотрудничества

культурная политика и 
управление в 
социокультурной 
сфере;; культурное и 
природное наследие;; 
социокультурное 
проектирование;; 
социокультурное 
взаимодействие, 
координация 
межкультурных 
коммуникаций, 
международное 
культурное 
сотрудничество;

организационно - 
управленческий

реализация 
государственной 
культурной политики 
по приоритетным 
направлениям

культурная политика и 
управление в 
социокультурной 
сфере;

организационно - 
управленческий

организация и 
координация 
межкультурной 

социокультурное 
взаимодействие, 
координация 
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коммуникации, 
международного 
культурного 
сотрудничества

межкультурных 
коммуникаций, 
международное 
культурное 
сотрудничество;

производственно - 
технологический

применение и 
разработка технологий 
в социокультурной 
сфере

просвещение и 
популяризация 
социально - научного и
гуманитарного знания;;
культурная политика и 
управление в 
социокультурной 
сфере;; 
социокультурное 
проектирование;; 
культурный и 
образовательный 
туризм;; сфера 
культурного досуга;; 
дополнительное 
образование детей и 
взрослых;
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ПРОГРАММ, РЕАЛИЗУЕМЫХ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ

(СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 51.03.01 «Культурология»

3.1. Направленности (профили) образовательных программ в рамках 

направления подготовки (специальности)

При  разработке  программы  бакалавриата  Организация  устанавливает

направленность  (профиль)  программы  бакалавриата,  которая  соответствует

направлению  подготовки  в  целом  или  конкретизирует  содержание  программы

бакалавриата  в  рамках направления подготовки  путем ориентации ее  на:  область

(области) профессиональной деятельности и (или) сферу (сферы) профессиональной

деятельности  выпускников;  тип  (типы)  задач  и  задачи  профессиональной

деятельности  выпускников;  при  необходимости  –  на  объекты  профессиональной

деятельности выпускников или область (области) знания. 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных 

программ

– Бакалавр

3.3. Объем программы

Объем программы 240 зачетных единиц (далее – з.е.).

3.4. Формы обучения

Очная, Очно-заочная, Заочная
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3.5. Срок получения образования

при очной форме обучения 4 года 

при очно-заочной форме обучения от 4 лет 6 месяцев до 5 лет 

при заочной форме обучения от 4 лет 6 месяцев до 5 лет 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) 

и практиками обязательной части

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения

Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной компетенции

Код и наименование индикатора
достижения универсальной

компетенции

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1.
Знать: специфику современных 
социокультурных явлений и процессов,
основы системного подхода, методы 
поиска, анализа и синтеза информации,
основные виды источников 
информации.

УК-1.2.
Уметь: находить, анализировать, 
синтезировать информацию, применять
системный подход в соответствии с 
поставленными задачами.

УК-1.3.
Владеть: навыками критического 
мышления, работы с информацией, 
практического решения поставленных 
задач с применением 
соответствующего теоретического 
знания.

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2. Способен определять круг 
задач в рамках поставленной цели
и выбирать оптимальные способы
их решения, исходя из 

УК-2.1.
Знать: принципы и методы правового 
регулирования общественных 
отношений; виды нормативных 
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действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений 

документов и принципы работы с 
ними; законодательство в сфере 
культуры и образования.

УК-2.2.
Уметь: анализировать и обобщать 
информацию об имеющихся ресурсах и
ограничениях конкретной 
практической деятельности; 
определить последовательность задач 
для достижения цели; самостоятельно 
ориентироваться в законодательстве 
РФ, в том числе с использованием 
сервисных возможностей 
соответствующих информационных 
(справочных правовых) систем.

УК-2.3.
Владеть: навыками отбора 
оптимальных технологий 
целедостижения; навыками работы с 
различными нормативными 
документами.

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде 

УК-3.1.
Знать: основы социальной и 
практической психологии, принципы 
взаимодействия в команде, специфику 
различных видов и типов 
социокультурного взаимодействия и 
коммуникации.

УК-3.2.
Уметь: определять свою роль в команде
и выполнять обозначенные функции, 
согласовывать свои действия с другими
участниками команды; координировать 
общую работу; принимать, 
обосновывать решения; планировать 
последовательность действий для 
достижения заданного результата.

УК-3.3.
Владеть: навыками планирования 
собственных действий и координации 
общих действий для достижения 
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общих поставленных целей; навыками 
интерактивного взаимодействия и 
коммуникации; технологиями создания
и управления командой.

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в устной 
и письменной формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.1.
Знать: основы деловой коммуникации, 
нормы, правила и особенности ее 
осуществления в устной и письменной 
формах на русском и иностранном(ых) 
языке(ах).

УК-4.2.
Уметь: осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и письменной 
формах на русском и иностранном(ых) 
языке(ах); выявлять и устранять 
языковые ошибки.

УК-4.3.
Владеть: навыками выстраивания 
коммуникации в различных 
профессиональных ситуациях в 
зависимости от поставленных задач; 
навыками аргументированного 
изложения собственной точки зрения и 
ведения дискуссии.

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие 
общества в социально-
историческом, этическом и 
философском контекстах 

УК-5.1.
Знать: социокультурную специфику 
различных обществ и групп в рамках 
культурного многообразия; основы и 
принципы межкультурного 
взаимодействия и коммуникации в 
различном социокультурном контексте;
основные подходы к изучению и 
осмыслению культурного 
многообразия в рамках философии, 
социальных и гуманитарных наук. 

УК-5.2.
Уметь: анализировать 
социокультурную ситуацию и 
культурный контекст; выстраивать 
межкультурную коммуникацию в 
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различном социокультурном контексте 
с учетом необходимых норм, 
ценностей, правил коммуникации.

УК-5.3.
Владеть: навыками межкультурной 
коммуникации и социального 
взаимодействия, оценки 
социокультурной ситуации и ее 
динамики.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в течение 
всей жизни 

УК-6.1.
Знать: основы гуманистической 
психологии, приемы практической 
психологии, структуру личности, суть 
процессов социализации и 
инкультурации, значение образования в
современном мире.

УК-6.2.
Уметь: определять приоритеты 
собственного личностного и 
профессионального роста, выстраивать
собственную образовательную 
траекторию развития. 

УК-6.3.
Владеть: навыками самодиагностики, 
самообразования, самомотивации, 
планирования,тайм-менеджментом.

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение) 

УК-7. Способен поддерживать 
должный уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности 

УК-7.1.
Знать: основы и правила здорового 
образа жизни, поддержания 
физического тонуса и укрепления 
здоровья человека средствами 
физической культуры.

УК-7.2.
Уметь: воспроизводить комплексы 
физических упражнений, необходимые 
для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности.

УК-7.3.
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Владеть: навыками организации 
здорового образа жизни и поддержания
физического тонуса, определения норм 
физической нагрузки и характера 
физических упражнений.

Безопасность 
жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 
поддерживать безопасные 
условия жизнедеятельности, в том
числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций 

УК-8.1.
Знать: основы экологии, правила 
безопасности жизнедеятельности, 
классификацию опасных и вредных 
факторов окружающей среды.

УК-8.2.
Уметь: определять степень опасности 
угрожающих факторов, адекватно 
реагировать при возникновении 
чрезвычайных ситуаций.

УК-8.3.
Владеть: навыками оказания первой 
помощи и использования 
индивидуальных средств защиты.

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения

Категория
(группа)

общепрофесс
иональных

компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной компетенции

Код и наименование индикатора
достижения общепрофессиональной

компетенции

ОПК-1. Способен применять 
полученные знания в области 
культуроведения и социокультурного 
проектирования в профессиональной 
деятельности и социальной практике 

ОПК-1.1.
Знать: теоретические основы 
культурологии и проектного подхода, 
принципы и правила практической 
реализации проекта в конкретной 
социокультурной среде.

ОПК-1.2.
Уметь: применить теоретические знания в 
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области культурологии и социокультурного
проектирования в практической 
деятельности для решения конкретных 
задач.

ОПК-1.3.
Владеть: навыками прикладных 
исследований; навыками практической 
реализации проектных разработок.

ОПК-2. Способен решать стандартные 
задачи профессиональной 
деятельности с применением 
информационно-коммуникационных 
технологий и с учетом основных 
требований информационной 
безопасности 

ОПК-2.1.
Знать: основные возможности, 
предоставляемые современными 
информационно-коммуникационными 
технологиями для решения стандартных 
задач профессиональной деятельности с 
учетом основных требований 
информационной безопасности.

ОПК-2.2.
Уметь: применять информационно- 
коммуникационные технологии с учетом 
основных требований информационной 
безопасности в соответствии с 
поставленными задачами.

ОПК-2.3.
Владеть: навыками решения стандартных 
задач профессиональной деятельности с 
применением информационно-
коммуникационных технологий с учетом 
основных требований информационной 
безопасности.

ОПК-3. Способен соблюдать 
требования профессиональных 
стандартов и нормы профессиональной
этики 

ОПК-3.1.
Знать: содержание документов, 
регламентирующих профессиональную 
деятельность, требования 
профессиональных стандартов; этику и 
нормы профессиональной этики.

ОПК-3.2.
Уметь: соблюдать требования 
профессиональных стандартов и норм 
профессиональной этики.
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ОПК-3.3.
Владеть: навыками анализа 
регламентирующих профессиональное 
поведение документов; самооценки и 
критического анализа своего 
профессионального поведения.

ОПК-4. Способен ориентироваться в 
проблематике современной 
государственной культурной политики 
Российской Федерации 

ОПК-4.1.
Знать: теоретические концепции 
культурной политики, механизмы 
практической реализации культурной 
политики, основы современной 
государственной культурной политики 
Российской Федерации, направления, 
стратегии, программы реализации 
государственной культурной политики на 
федеральном и региональном уровнях.

ОПК-4.2.
Уметь: анализировать основные проблемы, 
цели, задачи, стратегии, региональные 
программы культурной политики.

ОПК-4.3.
Владеть: навыками анализа нормативных и
иных документов в области 
государственной культурной политики; 
навыками разработки стратегии и 
программ культурной политики.
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4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Задача ПД
Объект или область

знания

Код и наименование
профессиональной

компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

профессиональной
компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-аналитический 

разработка образовательных 
проектов в области социально-
научного и гуманитарного знания и 
популяризации науки разработка 
различных проектов области 
культуры и искусства, сохранения и
освоения культурного и природного
наследия разработка 
социокультурных проектов в 
области культурной политики, 
межкультурной коммуникации, 
международного культурного 
сотрудничества

культурология, 
социально-научное и 
гуманитарное знание; 
просвещение и 
популяризация социально-
научного и гуманитарного
знания; социокультурное 
проектирование; сфера 
культурного досуга; 
дополнительное 
образование детей и 
взрослых; культурная 
политика и управление в 
социокультурной сфере; 
культурное и природное 
наследие; культурный и 
образовательный туризм; 
социокультурное 
взаимодействие, 

ПКО-1. Готов к проектной 
работе в различных сферах 
социокультурной 
деятельности, способен 
разрабатывать 
социокультурные проекты с 
учетом конкретных заданных 
параметров

ПКО-1.1. Знать: - 
теорию, практику 
проектной деятельности,
технологии, границы и 
специфику применения 
проектного подхода в 
различных сферах 
социокультурной 
деятельности.

ПКО-1.2. Уметь: 
разработать 
социокультурный проект
с учетом конкретных 
заданных параметров - 
экономических, 
правовых, 
содержательных, 
социальных, культурных 
и др. заданных 
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координация 
межкультурных 
коммуникаций, 
международное 
культурное 
сотрудничество;

параметров.

ПКО-1.3. Владеть: 
проектными 
технологиями в 
социокультурной сфере.

ПКО-2. Способен 
разрабатывать различные типы
проектов в области культуры и 
искусства

ПКО-2.1. Знать: историю
культуры и историю 
искусств, современное 
искусство, специфику 
современных культурных
процессов.

ПКО-2.2. Уметь: 
разрабатывать проекты в 
области культуры и 
искусства с различными 
содержательными 
параметрами.

ПКО-2.3. Владеть: 
навыками обработки 
теоретического 
содержания дисциплин 
гуманитарного цикла, 
навыками соединения 
аналитической и 
практической 
деятельности в создании 
культурного продукта.
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Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

сбор, обработка, анализ, 
обобщение, систематизация 
научной информации в области 
гуманитарного и социально-
научного знания разработка 
нормативных, методических, 
других документов, составление 
отчетов, создание различных типов 
текстов и написание программ в 
области культуры и искусства 
применение и разработка 
технологий в социокультурной 
сфере

культурология, 
социально-научное и 
гуманитарное знание; 
просвещение и 
популяризация социально-
научного и гуманитарного
знания; культурная 
политика и управление в 
социокультурной сфере; 
дополнительное 
образование детей и 
взрослых; 
социокультурное 
взаимодействие, 
координация 
межкультурных 
коммуникаций, 
международное 
культурное 
сотрудничество; 
социокультурное 
проектирование; 
культурный и 
образовательный туризм; 
сфера культурного досуга;

ПКО-3. Способен собирать, 
обрабатывать, анализировать, 
обобщать, систематизировать 
научную и иную информацию 
в области гуманитарного и 
социально-научного знания

ПКО-3.1. Знать: 
подходы, концепции, 
методологии, методы 
культурологии, других 
социальных и 
гуманитарных наук; 
специфику изучения 
культуры в рамках 
социально-научного и 
гуманитарного знания; 
основные методы 
изучения культуры и 
специфику их 
применения.

ПКО-3.2. Уметь: 
определять возможности 
и границы применения 
различных социально-
научных и гуманитарных
теорий и методов работы
с информацией; 
организовывать процесс 
сбора, обработки, 
систематизации 
информации.

ПКО-3.3. Владеть: 
понятийным аппаратом 
современной 
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культурологии, 
дисциплин социально-
научного и 
гуманитарного цикла; 
навыками сбора, 
обработки, анализа, 
синтеза, систематизации 
информации в 
различных областях 
социально-научного и 
гуманитарного знания.

ПКО-4. Способен 
разрабатывать программы, 
нормативные, методические, 
другие документы, составлять 
отчеты, создавать различные 
типы текстов

ПКО-4.1. Знать: 
прикладные аспекты 
культурологии; общие 
принципы разработки 
программ, методических 
и других документов, 
составления отчетов, 
создания различных 
типов текстов.

ПКО-4.2. Уметь: 
разрабатывать 
программы, 
методические и другие 
документы, составлять 
отчеты по заданным 
образцам, создавать 
различные типы текстов 
по заданным 
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параметрам.

ПКО-4.3. Владеть: 
навыками анализа и 
разработки образцов 
различных типов 
документов и текстов.

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский 

популяризация 
культурологического, социально-
научного, гуманитарного знания 
разработка и реализация культурно-
просветительских, 
образовательных, художественно-
творческих, других программ в 
области культуры и искусства

культурология, 
социально-научное и 
гуманитарное знание; 
просвещение и 
популяризация социально-
научного и гуманитарного
знания; дополнительное 
образование детей и 
взрослых; культурный и 
образовательный туризм; 
сфера культурного досуга;

ПКО-5. Способен 
разрабатывать и реализовывать
культурно-просветительские, 
образовательные, 
художественно-творческие, 
другие программы в области 
культуры и искусства

ПКО-5.1. Знать: границы
практического 
применения знаний в 
области культурологии в 
культурно-досуговой, 
культурно-
просветительской, 
художественно-
творческой, других 
видах деятельности.

ПКО-5.2. Уметь: 
разрабатывать 
культурно-досуговые, 
образовательные, 
художественно-
творческие, другие 
программы с заданными 
параметрами в области 
культуры и искусства, 
проработать этапы 
практической 
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реализации 
разработанных 
программ.

ПКО-5.3. Владеть: 
навыками разработки и 
доработки различных 
программ; навыками 
реализации 
существующих 
программ; навыками 
практической 
коммуникативной, 
психолого-
педагогической 
деятельности.

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

преподавание изобразительного 
искусства, обществознания 
преподавание культурологии, 
истории и теории культуры, 
истории искусств

дополнительное 
образование детей и 
взрослых; дошкольное, 
начальное общее, 
основное общее, среднее 
общее образование; 
просвещение и 
популяризация социально-
научного и гуманитарного
знания;

ПКО-6. Готов осуществлять 
педагогическую деятельность, 
способен применять 
современные педагогические 
технологии, необходимые для 
работы с различными 
категориями обучающихся

ПКО-6.1. Знать: – 
содержание 
преподаваемой 
дисциплины (модуля); – 
методы, приемы, 
средства организации и 
управления 
педагогическим 
процессом, способы 
психологического и 
педагогического 
сопровождения разных 
возрастных категорий 

01.001 Педагог 
(педагогическая 
деятельность в 
дошкольном, 
начальном общем, 
основном общем, 
среднем общем 
образовании) 
(воспитатель, 
учитель)

01.003 Педагог 
дополнительного 
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обучающихся.

ПКО-6.2. Уметь: – 
проводить с разными 
возрастными 
категориями 
обучающихся групповые 
занятия, организовывать 
контроль их 
самостоятельной работы 
в соответствии с 
требованиями 
образовательного 
процесса; – планировать 
учебный процесс, 
составлять учебные 
программы;

ПКО-6.3. Владеть: – 
профессиональной 
терминологией и 
навыками интерактивной
коммуникации; – 
педагогическими 
методами работы с 
обучающимися по 
программам 
дошкольного, начального
общего, основного 
общего, среднего 
общего, 

образования детей 
и взрослых
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дополнительного 
образования детей и 
взрослых.

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

практическая реализация 
образовательных проектов и 
программ в области социально-
научного и гуманитарного знания и 
популяризации науки управление и 
практическая реализации проектов 
в области культуры и искусства, 
культурного и природного 
наследия, культурной политики, 
международного культурного 
сотрудничества реализация 
государственной культурной 
политики по приоритетным 
направлениям организация и 
координация межкультурной 
коммуникации, международного 
культурного сотрудничества

культурология, 
социально-научное и 
гуманитарное знание; 
просвещение и 
популяризация социально-
научного и гуманитарного
знания; социокультурное 
проектирование; 
дополнительное 
образование детей и 
взрослых; культурная 
политика и управление в 
социокультурной сфере; 
культурное и природное 
наследие; 
социокультурное 
взаимодействие, 
координация 
межкультурных 
коммуникаций, 
международное 
культурное 
сотрудничество;

ПКО-7. Способен управлять 
практической реализацией 
социокультурных проектов и 
программ, координировать 
различные виды деятельности

ПКО-7.1. Знать: основы 
менеджмента в 
социокультурной сфере; 
специфику современной 
повседневной и 
организационной 
культуры.

ПКО-7.2. Уметь: 
организовывать и 
координировать 
совместную работу, 
взаимодействие между 
различными 
подразделениями и 
организациями; 
контролировать и 
оценивать результаты 
деятельности.

ПКО-7.3. Владеть: 
навыками составления 
должностных 
инструкций, планов, 
графиков, отчетов для 
координации, контроля и
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оценки этапов 
реализации 
социокультурных 
проектов и программ.

4.2. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Задача ПД Объект или область знания
Код и наименование
профессиональной

компетенции

Код и наименование
индикатора
достижения

профессиональной
компетенции

Основание
(ПС, анализ

опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: проектно-аналитический 

разработка образовательных 
проектов в области социально-
научного и гуманитарного знания и 
популяризации науки разработка 
социокультурных проектов в 
области культурной политики, 
межкультурной коммуникации, 
международного культурного 
сотрудничества

культурология, социально-научное и 
гуманитарное знание; просвещение и 
популяризация социально-научного и 
гуманитарного знания; 
социокультурное проектирование; 
сфера культурного досуга; 
дополнительное образование детей и 
взрослых; культурная политика и 
управление в социокультурной сфере; 
социокультурное взаимодействие, 
координация межкультурных 
коммуникаций, международное 

ПК-1. Способен 
разрабатывать 
образовательные проекты в 
области популяризации 
социально-научного и 
гуманитарного знания.

ПК-2. Способен 
разрабатывать различные 
типы социокультурных 
проектов в области 
культурной политики, 
межкультурной 
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культурное сотрудничество;

коммуникации, 
международного культурного
сотрудничества

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

сбор, обработка, анализ, 
обобщение, систематизация 
научной информации в области 
гуманитарного и социально-
научного знания разработка 
нормативных, методических, других
документов, составление отчетов, 
создание различных типов текстов и
написание программ в области 
культуры и искусства применение и 
разработка технологий в 
социокультурной сфере

культурология, социально-научное и 
гуманитарное знание; просвещение и 
популяризация социально-научного и 
гуманитарного знания; культурная 
политика и управление в 
социокультурной сфере; 
дополнительное образование детей и 
взрослых; социокультурное 
взаимодействие, координация 
межкультурных коммуникаций, 
международное культурное 
сотрудничество; социокультурное 
проектирование; культурный и 
образовательный туризм; сфера 
культурного досуга;

ПК-3. Готов выбирать 
технические средства и 
технологии для решения 
поставленных задач с учетом 
последствий их применения, 
способен разрабатывать 
новые технологии и 
культурные продукты в 
социокультурной сфере

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский 

популяризация 
культурологического, социально-
научного, гуманитарного знания

культурология, социально-научное и 
гуманитарное знание; просвещение и 
популяризация социально-научного и 
гуманитарного знания; 
дополнительное образование детей и 
взрослых;

ПК-4. Способен 
разрабатывать и 
реализовывать различные 
научно-популярные 
программы в области 
культурологического, 
социально-научного и 
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гуманитарного знания

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

разработка и учебно-методическое 
сопровождение образовательных 
программ социально-научного и 
гуманитарного цикла

культурология, социально-научное и 
гуманитарное знание; просвещение и 
популяризация социально-научного и 
гуманитарного знания; 
дополнительное образование детей и 
взрослых; дошкольное, начальное 
общее, основное общее, среднее 
общее образование;

ПК-5. Способен 
разрабатывать и 
осуществлять учебно-
методическое сопровождение
образовательных программ 
социально-научного и 
гуманитарного цикла

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

управление и практическая 
реализации проектов в области 
культуры и искусства, культурного 
и природного наследия, культурной 
политики, международного 
культурного сотрудничества 
реализация государственной 
культурной политики по 
приоритетным направлениям 
организация и координация 
межкультурной коммуникации, 
международного культурного 
сотрудничества

культурная политика и управление в 
социокультурной сфере; культурное и 
природное наследие; социокультурное 
проектирование; социокультурное 
взаимодействие, координация 
межкультурных коммуникаций, 
международное культурное 
сотрудничество;

ПК-6. Способен проводить 
мероприятия по реализации 
государственной культурной 
политики, способен 
координировать различные 
виды деятельности и 
осуществлять 
социокультурную 
коммуникацию

ПК-7. Способен 
организовывать и 
координировать мероприятия
в сфере межнационального и 
международного культурного
сотрудничества, 
осуществлять и 
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координировать 
межкультурную 
коммуникацию
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Раздел 5. ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП

5.1. Рекомендуемый объем обязательной части образовательной программы

5.2. Рекомендуемые типы практики

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – практики) 

Типы учебной практики: 

– ознакомительная практика

Типы производственной практики: 

– преддипломная практика

– проектно-технологическая практика
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5.3. Примерный учебный план и примерный календарный  учебный график

Пояснительная записка

Примерный учебный план

51.03.01 «Культурология»

высшее образование - программы бакалавриата

Индекс Наименование
Формы промежуточной 
аттестации

Трудоемкость, 
з.е.

Примерное распределение 
по семестрам (триместрам)

Компетенции
1-
й 

2-
й 

3-
й 

4-
й 

5-
й 

6-
й 

7-
й 

8-
й 

Б1 Блок 1 «Дисциплины (модули)» 211

Б1.Б Обязательная часть Блока 1 107

Б1.Б.Д1 Философия зачет 2  ✔ УК-5.

Б1.Б.Д2 История зачет, экзамен 4  ✔  ✔ УК-5.
УК-1.

Б1.Б.Д3 Иностранный язык зачет, экзамен 8  ✔  ✔  ✔  ✔ УК-4.

Б1.Б.Д4 Безопасность жизнедеятельности зачет 2  ✔ УК-8.

Б1.Б.Д5 Физическая культура и спорт зачет 2  ✔ УК-7.

Б1.Б.Д6 Русский язык, культура речи и риторика зачет 2  ✔ УК-4.
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Б1.Б.Д7
Законодательство в сфере культуры и 
образования 

зачет с оценкой 2  ✔ УК-2.
ОПК-4.

Б1.Б.Д8 Культурная политика зачет, экзамен 4  ✔  ✔
ОПК-4.
ПКО-1.
ОПК-3.

Б1.Б.Д9 Теория культуры зачет, экзамен 4  ✔  ✔
ОПК-1.
ПКО-3.
УК-1.

Б1.Б.Д1
0 

Информационные технологии зачет 2  ✔ ОПК-2.

Б1.Б.Д1
1 

Межкультурная коммуникация зачет, экзамен 4  ✔  ✔
УК-5.
ПКО-7.
УК-3.

Б1.Б.Д1
2 

Социология культуры зачет, экзамен 4  ✔  ✔ ПКО-3.
УК-1.

Б1.Б.Д1
3 

Социокультурное проектирование 
зачет, экзамен, курсовой
проект 

9  ✔  ✔  ✔  ✔
ПКО-1.
ПКО-2.
ОПК-1.
ПКО-7.

Б1.Б.Д1
4 

Менеджмент в социокультурной сфере зачет 2  ✔ ПКО-7.
ПКО-5.

Б1.Б.Д1
5 

Этика зачет, экзамен 4  ✔  ✔ ОПК-3.
УК-5.

Б1.Б.Д1
6 

Социальная и культурная антропология зачет, экзамен 4  ✔  ✔ УК-5.
ПКО-3.

Б1.Б.Д1 Педагогика зачет, экзамен 4  ✔  ✔ ПКО-5.
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7 ПКО-6.

Б1.Б.Д1
8 

История мировой культуры зачет, экзамен 12  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔
ПКО-5.
ПКО-2.
ПКО-6.
ПКО-3.

Б1.Б.Д1
9 

История искусств зачет, экзамен 10  ✔  ✔  ✔  ✔  ✔
ПКО-5.
ПКО-6.
ПКО-2.
ПКО-3.

Б1.Б.Д2
0 

История русской культуры зачет, экзамен 4  ✔  ✔
ПКО-5.
ПКО-6.
ПКО-2.
ПКО-3.

Б1.Б.Д2
1 

Методологии и методы культурологии зачет, экзамен 4  ✔  ✔
ПКО-3.
ОПК-1.
УК-1.

Б1.Б.Д2
2 

Массовая культура зачет, экзамен 4  ✔  ✔
ПКО-5.
УК-1.
ПКО-2.

Б1.Б.Д2
3 

Экономика культуры зачет 2  ✔ ПКО-1.
ОПК-1.

Б1.Б.Д2
4 

Прикладная культурология зачет, экзамен 4  ✔  ✔ ПКО-5.
ПКО-4.

Б1.Б.Д2
5 

Психология зачет 4  ✔  ✔
УК-6.
ПКО-5.
ПКО-6.
УК-3.

Б1.В Часть Блока 1, формируемая участниками 104
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образовательных отношений"

Б1.В.Д
1 

Формируется образовательной организацией 

зачет, зачет с оценкой, 
курсовая работа, 
экзамен, курсовой 
проект 

104 

Б2 Блок 2 «Практика» 20

Б2.Б Обязательная часть Блока 2 20

Б2.Б.У1 ознакомительная практика зачет 4 

Б2.Б.П1 преддипломная практика зачет 8 

Б2.Б.П2 проектно-технологическая практика зачет 8 

Б2.В
Часть Блока 2, формируемая участниками 
образовательных отношений"

0

Б3
Блок 3 «Государственная итоговая 
аттестация»

9 

Б3.ГИА
1

подготовка к сдаче и сдача государственного 
экзамена (если Организация включила 
государственный экзамен в состав 
государственной итоговой аттестации)

3 

Б3.ГИА
2

выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы

6 

ВСЕГО 240 
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Примерный календарный учебный график

51.03.01 «Культурология»

высшее образование - программы бакалавриата

Месяцы Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август

Недели 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Курсы

I Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э Э К К Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э Э К К К К К К К К

II Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э Э К К Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 У У У Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э Э К К К К К К К К

III Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э Э К К Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 П П П П П Б1 Б1 Э Э Э К К К К К К К К

IV Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э Э К К Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 П П П П П Д Д Д Д Д К К К К К К К К

Б1 – учебный процесс по Блоку 1 «Дисциплины (модули)»

Б2 – учебный процесс по Блоку 2 «Практика» 

Э – промежуточная аттестация 
K – каникулы 
Д – государственная итоговая аттестация 
У – учебная практика 
П – производственная практика 
НР- научно-исследовательская работа 

Сводные данные по бюджету времени (в 
неделях)

Курс Б1 Б2 Э К Д НР Всего

I 36 0 6 10 0 0 52

II 33 3 6 10 0 0 52



39

III 31 5 6 10 0 0 52

IV 29 5 3 10 5 0 52

ИТОГО 129 13 21 40 5 0 208
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5.4. Примерные рабочие программы дисциплин (модулей) и практик

Индекс Наименование и краткое содержание дисциплины (модулей) и практик Компетенции Объем, з.е.

Б1.Б.Д1 Философия УК-5 2 

Б1.Б.Д2 История УК-5, УК-1 4 

Б1.Б.Д3 Иностранный язык УК-4 8 

Б1.Б.Д4 Безопасность жизнедеятельности УК-8 2 

Б1.Б.Д5 Физическая культура и спорт УК-7 2 

Б1.Б.Д6 Русский язык, культура речи и риторика УК-4 2 

Б1.Б.Д7 Законодательство в сфере культуры и образования УК-2, ОПК-4 2 

Б1.Б.Д8 Культурная политика ОПК-4, ПКО-1, ОПК-3 4 

Б1.Б.Д9 Теория культуры ОПК-1, ПКО-3, УК-1 4 

Б1.Б.Д10 Информационные технологии ОПК-2 2 

Б1.Б.Д11 Межкультурная коммуникация УК-5, ПКО-7, УК-3 4 

Б1.Б.Д12 Социология культуры ПКО-3, УК-1 4 

Б1.Б.Д13 Социокультурное проектирование ПКО-1, ПКО-2, ОПК-1, ПКО-7 9 
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Б1.Б.Д14 Менеджмент в социокультурной сфере ПКО-7, ПКО-5 2 

Б1.Б.Д15 Этика ОПК-3, УК-5 4 

Б1.Б.Д16 Социальная и культурная антропология УК-5, ПКО-3 4 

Б1.Б.Д17 Педагогика ПКО-5, ПКО-6 4 

Б1.Б.Д18 История мировой культуры ПКО-5, ПКО-2, ПКО-6, ПКО-3 12 

Б1.Б.Д19 История искусств ПКО-5, ПКО-6, ПКО-2, ПКО-3 10 

Б1.Б.Д20 История русской культуры ПКО-5, ПКО-6, ПКО-2, ПКО-3 4 

Б1.Б.Д21 Методологии и методы культурологии ПКО-3, ОПК-1, УК-1 4 

Б1.Б.Д22 Массовая культура ПКО-5, УК-1, ПКО-2 4 

Б1.Б.Д23 Экономика культуры ПКО-1, ОПК-1 2 

Б1.Б.Д24 Прикладная культурология ПКО-5, ПКО-4 4 

Б1.Б.Д25 Психология УК-6, ПКО-5, ПКО-6, УК-3 4 

Б1.В.Д1 Формируется образовательной организацией 104 

Б2.Б.У1 ознакомительная практика 4 

Б2.Б.П1 преддипломная практика 8 

Б2.Б.П2 проектно-технологическая практика 8 



5.5. Рекомендации по разработке фондов оценочных средств для 

промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и 

практикам

5.6. Рекомендации по разработке программы государственной 

итоговой аттестации



Раздел 6. ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП

Требования  к  условиям  реализации  программы  бакалавриата:

4.1. Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в

себя  общесистемные  требования,  требования  к  материально-техническому  и

учебно-методическому  обеспечению,  требования  к  кадровым  и  финансовым

условиям  реализации  программы  бакалавриата,  а  также  требования  к

применяемым  механизмам  оценки  качества  образовательной  деятельности  и

подготовки  обучающихся  по  программе  бакалавриата.

4.2.  Общесистемные  требования  к  реализации  программы  бакалавриата.

4.2.1.  Организация  должна  располагать  на  праве  собственности  или  ином

законном основании материально-техническим обеспечением образовательной

деятельности  (помещениями  и  оборудованием)  для  реализации  программы

бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная

итоговая  аттестация»  в  соответствии  с  учебным  планом.

4.2.2.  Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть

обеспечен  индивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронной

информационно-образовательной среде Организации из любой точки, в которой

имеется  доступ  к  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»  

(далее  –  сеть  «Интернет»),  как  на  территории  Организации,  так  и  вне  ее.

Условия для функционирования электронной информационно-образовательной

среды  могут  быть  созданы  с  использованием  ресурсов  иных  организаций.

Электронная  информационно-образовательная  среда  Организации  должна

обеспечивать:  

доступ  к  учебным  планам,  рабочим  программам  дисциплин  (модулей),

программам  практик,  электронным  учебным  изданиям  и  электронным

образовательным  ресурсам,  указанным  в  рабочих  программах  дисциплин

(модулей),  программах  практик;

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение



его  работ  и  оценок  за  эти  работы.

В  случае  реализации  программы  бакалавриата  с  применением  электронного

обучения,  дистанционных  образовательных  технологий  электронная

информационно-образовательная  среда  Организации  должна  дополнительно

обеспечивать:

фиксацию  хода  образовательного  процесса,  результатов  промежуточной

аттестации  и  результатов  освоения  программы  бакалавриата;

проведение  учебных  занятий,  процедур  оценки  результатов  обучения,

реализация  которых  предусмотрена  с  применением  электронного  обучения,

дистанционных  образовательных  технологий;

взаимодействие  между  участниками образовательного процесса,  в  том числе

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».

Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды

обеспечивается  соответствующими  средствами  информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих

и  поддерживающих.  Функционирование  электронной  информационно-

образовательной среды должно соответствовать  законодательству Российской

Федерации  .

4.2.3. При реализации программы бакалавриата в сетевой форме требования к

реализации  программы  бакалавриата  должны  обеспечиваться  совокупностью

ресурсов  материально-технического  и  учебно-методического  обеспечения,

предоставляемого  организациями,  участвующими  в  реализации  программы

бакалавриата  в  сетевой  форме.

4.3.  Требования  к  материально-техническому  и  учебно-методическому

обеспечению  программы  бакалавриата.

4.3.1.  Помещения  должны  представлять  собой  учебные  аудитории  для

проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  программой  бакалавриата,

оснащенные  оборудованием  и  техническими  средствами  обучения,  состав

которых  определяется  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей).



Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены

компьютерной  техникой  с  возможностью подключения  к  сети  «Интернет»  и

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду

Организации.

Допускается  замена  оборудования  его  виртуальными  аналогами.

4.3.2.  Организация  должна  быть  обеспечена  необходимым  комплектом

лицензионного  и  свободно  распространяемого  программного  обеспечения,  в

том  числе  отечественного  производства  (состав  определяется  в  рабочих

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

4.3.3.  При  использовании  в  образовательном  процессе  печатных  изданий

библиотечный  фонд  должен  быть  укомплектован  печатными  изданиями  из

расчета  не  менее 0,25 экземпляра каждого из  изданий,  указанных в рабочих

программах  дисциплин  (модулей),  программах  практик,  на  одного

обучающегося  из  числа  лиц,  одновременно  осваивающих  соответствующую

дисциплину  (модуль),  проходящих  соответствующую  практику.

4.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том

числе  в  случае  применения  электронного  обучения,  дистанционных

образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных

и  информационным  справочным  системам,  состав  которых  определяется  в

рабочих  программах  дисциплин  (модулей)  и  подлежит  обновлению  (при

необходимости).

4.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены

печатными  и  (или)  электронными  образовательными  ресурсами  в  формах,

адаптированных  к  ограничениям  их  здоровья.

4.4.  Требования  к  кадровым  условиям  реализации  программы  бакалавриата.

4.4.1.  Реализация  программы  бакалавриата  обеспечивается  педагогическими

работниками Организации,  а  также лицами,  привлекаемыми Организацией  к

реализации  программы  бакалавриата  на  иных  условиях.

4.4.2. Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать

квалификационным  требованиям,  указанным  в  квалификационных



справочниках  и  (или)  профессиональных  стандартах  (при  наличии).

4.4.3.  Не  менее  70  процентов  численности  педагогических  работников

Организации,  участвующих  в  реализации  программы  бакалавриата,  и  лиц,

привлекаемых Организацией к реализации программы бакалавриата  на иных

условиях  (исходя  из  количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к

целочисленным значениям),  должны вести  научную,  учебно-методическую и

(или)  практическую  работу,  соответствующую  профилю  преподаваемой

дисциплины  (модуля).  

4.4.4.  Не  менее  5  процентов  численности  педагогических  работников

Организации,  участвующих  в  реализации  программы  бакалавриата,  и  лиц,

привлекаемых Организацией к реализации программы бакалавриата  на иных

условиях  (исходя  из  количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к

целочисленным  значениям),  должны  являться  руководителями  и  (или)

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной

сфере  не  менее  3  лет).  

4.4.5.  Не  менее  60  процентов  численности  педагогических  работников

Организации  и  лиц,  привлекаемых  к  образовательной  деятельности

Организации  на  иных  условиях  (исходя  из  количества  замещаемых  ставок,

приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в

том  числе  ученую  степень,  полученную  в  иностранном  государстве  и

признаваемую в Российской Федерации)  и (или)  ученое звание (в том числе

ученое  звание,  полученное  в  иностранном  государстве  и  признаваемое  в

Российской  Федерации).  

К  педагогическим  работникам  и  лицам,  привлекаемым  к  образовательной

деятельности  Организации на  иных условиях,  с  учеными степенями и (или)

учеными  званиями  приравниваются  лица  без  ученых  степеней  и  званий,

имеющие  в  соответствующей  профессиональной  сфере  государственные

почетные  звания  Российской  Федерации  (Заслуженный  деятель  искусств



Российской  Федерации,  Заслуженный  артист  Российской  Федерации,

Заслуженный работник культуры Российской Федерации, Почетный работник

высшего  профессионального  образования  Российской  Федерации),  члены

творческих союзов,  лауреаты государственных премий в  области культуры и

искусства.

4.5. Требования к финансовым условиям реализации программы бакалавриата.

4.5.1.  Финансовое  обеспечение  реализации  программы  бакалавриата  должно

осуществляться  в  объеме  не  ниже  значений  базовых  нормативов  затрат  на

оказание  государственных  услуг  по  реализации  образовательных  программ

высшего образования  –  программ бакалавриата  и  значений корректирующих

коэффициентов  к  базовым нормативам затрат, определяемых Министерством

образования  и  науки  Российской  Федерации  .

4.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной

деятельности  и  подготовки  обучающихся  по  программе  бакалавриата.

4.6.1.  Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по

программе бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а

также системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на

добровольной  основе.

4.6.2.  В целях совершенствования программы бакалавриата  Организация при

проведении  регулярной  внутренней  оценки  качества  образовательной

деятельности  и  подготовки  обучающихся  по  программе  бакалавриата

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или)

физических  лиц,  включая  педагогических  работников  Организации.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности

по  программе  бакалавриата  обучающимся  предоставляется  возможность

оценивания  условий,  содержания,  организации  и  качества  образовательного

процесса  в  целом  и  отдельных  дисциплин  (модулей)  и  практик.

4.6.3.  Внешняя оценка качества  образовательной деятельности  по программе

бакалавриата  в  рамках  процедуры  государственной  аккредитации

осуществляется  с  целью  подтверждения  соответствия  образовательной



деятельности  по  программе  бакалавриата  требованиям  ФГОС  ВО  с  учетом

соответствующей  ПООП.

4.6.4.  Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  и  подготовки

обучающихся  по  программе  бакалавриата  может  осуществляться  в  рамках

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их

объединениями,  а  также уполномоченными ими организациями,  в  том числе

иностранными  организациями,  либо  авторизованными  национальными

профессионально-общественными  организациями,  входящими  в

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки

выпускников,  отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при

наличии),  требованиям  рынка  труда  к  специалистам  соответствующего

профиля.



Раздел 7. СПИСОК РАЗРАБОТЧИКОВ ПООП
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ФИО Должность 

1
Барышева Юлия 
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кандидат культурологии, доцент кафедры мировой культуры 
Московского государственного лингвистического университета; 
руководитель Учебно-методического совета «Культурология» 
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2
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Анна Петровна 

кандидат философских наук, доцент кафедры культурологии 
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Приложение 1

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 
федеральным государственным образовательным стандартом по 
направлению подготовки (специальности) 51.03.01 «Культурология»

№ 
п/п

Код 
профессионального 
стандарта

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта

01. Образование и наука 

1. 01.001

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, 
внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 
г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326)

2. 01.003

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 8 сентября 2015 г. № 613н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 
регистрационный № 38994)
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Приложение 2

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 
деятельности выпускника программ Бакалавриат по направлению подготовки (специальности) 51.03.01 
«Культурология»

Код и 
наименование 
профессиональног
о стандарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

Код Наименование Уровень 
квалификации

Наименование Код Уровень(подурове
нь) квалификации

01.001 Педагог 
(педагогическая 
деятельность в 
дошкольном, 
начальном общем, 
основном общем, 
среднем общем 
образовании) 
(воспитатель, 
учитель)

A Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
дошкольного, 
начального 
общего, основного
общего, среднего 
общего 
образования

6 Общепедагогическ
ая функция. 
Обучение

A/01.6 6

Воспитательная 
деятельность

A/02.6 6

Развивающая 
деятельность

A/03.6 6

B Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
основных 
общеобразователь

5 Педагогическая 
деятельность по 
реализации 
программ 
дошкольного 
образования

B/01.5 5
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ных программ Педагогическая 

деятельность по 
реализации 
программ 
начального общего
образования

B/02.6 6

Педагогическая 
деятельность по 
реализации 
программ 
основного и 
среднего общего 
образования

B/03.6 6

Модуль 
«Предметное 
обучение. 
Математика»

B/04.6 6

Модуль 
«Предметное 
обучение. Русский 
язык»

B/05.6 6

B Педагогическая 
деятельность по 
проектированию и 
реализации 
основных 
общеобразователь
ных программ

6 Педагогическая 
деятельность по 
реализации 
программ 
дошкольного 
образования

B/01.5 5

Педагогическая 
деятельность по 
реализации 
программ 
начального общего
образования

B/02.6 6
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Педагогическая 
деятельность по 
реализации 
программ 
основного и 
среднего общего 
образования

B/03.6 6

Модуль 
«Предметное 
обучение. 
Математика»

B/04.6 6

Модуль 
«Предметное 
обучение. Русский 
язык»

B/05.6 6

01.003 Педагог 
дополнительного 
образования детей 
и взрослых

A Преподавание по 
дополнительным 
общеобразователь
ным программам

6 Организация 
досуговой 
деятельности 
учащихся в 
процессе 
реализации 
дополнительной 
общеобразователь
ной программы

A/02.6 6.1

Организация 
деятельности 
учащихся, 
направленной на 
освоение 
дополнительной 
общеобразователь
ной программы

A/01.6 6.1

Обеспечение A/03.6 6.1
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взаимодействия с 
родителями 
(законными 
представителями) 
учащихся, 
осваивающих 
дополнительную 
общеобразователь
ную программу, 
при решении задач
обучения и 
воспитания

Педагогический 
контроль и оценка 
освоения 
дополнительной 
общеобразователь
ной программы

A/04.6 6.1

Разработка 
программно-
методического 
обеспечения 
реализации 
дополнительной 
общеобразователь
ной программы

A/05.6 6.2

B Организационно-
методическое 
обеспечение 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ

6 Организация и 
проведение 
исследований 
рынка услуг 
дополнительного 
образования детей 
и взрослых

B/01.6 6.3
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Организационно-
педагогическое 
сопровождение 
методической 
деятельности 
педагогов 
дополнительного 
образования

B/02.6 6.3

Мониторинг и 
оценка качества 
реализации 
педагогами 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ

B/03.6 6.3

C Организационно-
педагогическое 
обеспечение 
реализации 
дополнительных 
общеобразователь
ных программ

6 Организация и 
проведение 
массовых 
досуговых 
мероприятий

C/01.6 6.2

Организационно-
педагогическое 
обеспечение 
развития 
социального 
партнерства и 
продвижения 
услуг 
дополнительного 
образования детей 
и взрослых

C/02.6 6.3

Организация 
дополнительного 

C/03.6 6.3
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образования детей 
и взрослых по 
одному или 
нескольким 
направлениям 
деятельности
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