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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Назначение примерной основной образовательной программы

Примерная основная образовательная программа по направлению подготовки

по  направлению  подготовки  44.04.02  Психолого-педагогическое  образование,

направленность  «Мастерство  психологического  консультирования»  и  уровню

высшего  образования  –  магистратура  (далее  –  ПООП,  примерная  программа)

представляет собой систему документов, разработанную на основании требований

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования –

магистратура  по  направлению  подготовки  44.04.02  Психолого-педагогическое

образование  (далее  –  ФГОС  ВО)  и  с  учетом  требований  профессиональных

стандартов.

ПООП  конкретизирует  содержание  подготовки  выпускников  к

профессиональной  деятельности  в  сферах:  01  Образование  и  наука  (в  сфере

дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования,

профессионального  обучения,  профессионального  образования,  дополнительного

образования, в сфере научных исследований), 03 Социальное обслуживание (в сфере

социального обслуживания и социального обеспечения).

ПООП  содержит  объем  и  характеристику  образования,  планируемые

результаты  освоения  основной  образовательной  программы  по  направлению

подготовки  44.04.02  Психолого-педагогическое  образование  и  включает  в  себя:

примерный  учебный  план,  календарный  учебный  график,  аннотации  модулей  и

иных  компонентов,  рекомендации  по  разработке  фондов  оценочных  средств  для

промежуточной  аттестации  и  программы  итоговой  государственной  аттестации,

примерные  условия  образовательной  деятельности  по  реализации  основной

профессиональной образовательной программы.
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1.2. Нормативные документы

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;

– Порядок  разработки  примерных  основных  образовательных  программ,

проведения  их  экспертизы  и  ведения  реестра  примерных  основных

образовательных программ, утвержденный приказом Минобрнауки России

от 28 мая 2014 года № 594;

– Федеральный государственный образовательный стандарт по направлению

подготовки  (специальности)  44.04.02  «Психолого-педагогическое

образование»  и  уровню  высшего  образования  Магистратура,

утвержденный  приказом  Минобрнауки  России  от 22.02.2018

№ 127 (далее – ФГОС ВО);

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным  программам  высшего  образования  - программам

бакалавриата,  программам  специалитета,  программам  магистратуры,

утвержденный приказом Минобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301

(далее – Порядок организации образовательной деятельности);

– Порядок  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по

образовательным  программам  высшего  образования –  программам

бакалавриата,  программам  специалитета  и  программам  магистратуры,

утвержденный приказом Минобрнауки России от 29 июня 2015 г. № 636;

– Положение  о  практике  обучающихся,  осваивающих  основные

профессиональные  образовательные  программы  высшего  образования,

утвержденное приказом Минобрнауки России от 27 ноября 2015 г. № 1383;

– Приказ Министерства образования и науки РФ от 23 августа 2017 г. № 816

«Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими
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образовательную  деятельность,  электронного  обучения,  дистанционных

образовательных технологий при реализации образовательных программ»;

– Методические  рекомендации  по  организации  образовательного процесса

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

в  образовательных  организациях  высшего  образования,  в  том  числе

оснащенности  образовательного  процесса.  Утверждены  Заместителем

министра образования Российской Федерации Климовым А.А. АК-44/05вн

от 08.04.2014;

– Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

от  24  июля  2015  года  №  514н  «Об  утверждении  профессионального

стандарта "Педагог-психолог" (психолог в сфере образования)»;

– Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

от 18 ноября 2013 года № 613н «Психолог в социальной сфере»;

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17

октября  2013  года  №  1155  «Об  утверждении  федерального

государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 19

декабря  2014  года  №1598  «Об  утверждении  федерального

государственного  образовательного  стандарта  начального  общего

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27

мая  2015  года  №  536  «Об  организации  в  Министерстве  образования  и

науки  Российской  Федерации  работы  по  разработке  и  применению

профстандартов в сфере образования и науки 2015-2018»;

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31

декабря  2015  года  №  1576  «О  внесении  изменений  в  федеральный

государственный  образовательный  стандарт  начального  общего
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образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373»;

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31

декабря  2015  года  №  1577  «О  внесении  изменений  в  федеральный

государственный  образовательный  стандарт  основного  общего

образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки

Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. № 1897»;

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29

июня 2017 года 2017 года № 613 «О внесении изменений в федеральный

государственный образовательный стандарт среднего общего образования,

утвержденный приказом Министерства  образования  и  науки Российской

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»;

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 31

декабря  2015  года  №  1578  «О  внесении  изменений  в  федеральный

государственный образовательный стандарт среднего общего образования,

утвержденный приказом Министерства  образования  и  науки Российской

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413»;

– Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  6

октября  2009  года  №  373  «Об  утверждении  и  введении  в  действие

федерального  государственного  образовательного  стандарта  начального

общего образования»;

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17

декабря  2010  года  №  1897  «Об  утверждении  федерального

государственного  образовательного  стандарта  основного  общего

образования»;
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– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17

мая  2012  года  № 413  «Об  утверждении  федерального государственного

образовательного стандарта среднего общего образования».

1.3. Перечень сокращений

– з.е. – зачетная единица

– ОПОП – основная профессиональная образовательная программа

– ОТФ - обобщенная трудовая функция

– ОПК – общепрофессиональные компетенции

– Организация  -  организация,  осуществляющая  образовательную

деятельность  по  программе  магистратуры  по  направлению  подготовки

(специальности) 44.04.02 Психолого-педагогическое образование

– ПК – профессиональные компетенции

– ПООП – примерная основная образовательная программа

– ПС – профессиональный стандарт

– УГСН – укрупненная группа направлений и специальностей

– УК – универсальные компетенции

– ФЗ – Федеральный закон

– ФГОС  ВО  –  федеральный  государственный  образовательный  стандарт

высшего образования

– ФУМО – федеральное учебно-методическое объединение

– ФТД-факультативные дисциплины



9

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников

Области  профессиональной  деятельности  и  (или)  сферы профессиональной

деятельности,  в  которых выпускники,  освоившие программу, могут осуществлять

профессиональную деятельность:

– 01 Образование и наука

– 03 Социальное обслуживание

Типы задач профессиональной деятельности выпускников:

– педагогический

– проектный

– методический

– организационно-управленческий

– культурно-просветительский

– научно-исследовательский

– сопровождения

Перечень  основных  объектов  (или  областей  знания)  профессиональной

деятельности выпускников:

– основные общеобразовательные программы, образовательные программы

начального профессионального, среднего профессионального образования,

образовательные  программы  дополнительного  образования  и  психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся;
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– индивидуально-личностное  развитие  и  психологическое  здоровье

обучающихся;

– психолого-педагогическая  помощь  обучающимся,  испытывающим

трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии

и социальной адаптации;

– индивидуальные  программы  психолого-педагогического  сопровождения

несовершеннолетних (в том числе с инвалидностью, либо оказавшихся в

трудных  жизненных  или  юридически  значимых  ситуациях,  социально-

опасном положении).

– организационно-методическое  сопровождение  и  экспертиза  программ  в

образовании и социальной сфере

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС

Перечень  профессиональных  стандартов  (при  наличии),  соотнесенных  с

федеральным  государственным  образовательным  стандартом  по  направлению

подготовки, приведен в Приложении 1. Перечень обобщённых трудовых функций и

трудовых  функций,  имеющих  отношение  к  профессиональной  деятельности

выпускника  программ  высшее  образование  -  программы  магистратуры  по

направлению  подготовки  (специальности)  44.04.02  Психолого-педагогическое

образование, представлен в Приложении 2.

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности 

выпускников

Область
профессиональной
деятельности  (по

Типы  задач
профессиональной

Задачи
профессиональной

Объекты
профессиональной
деятельности(или
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Реестру Минтруда) деятельности деятельности области знания)

01 Образование и наука сопровождения Проведение оценки 
образовательных 
результатов: 
формируемых 
метапредметных, а 
также осуществление 
(совместно с 
педагогом) 
мониторинга 
личностных 
характеристик

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

культурно - 
просветительский

Проведение психолого-
педагогического 
просвещения, 
направленного на 
повышение уровня 
психолого-
педагогической 
культуры учащихся, их 
родителей и педагогов

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
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обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

научно - 
исследовательский

Проведение анализа 
нормативной 
документации, 
регламентирующей 
вопросы психолого-
педагогического 
сопровождения 
(помощи) 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

сопровождения Психологическая 
диагностика 
особенностей детей и 

основные 
общеобразовательные 
программы, 
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обучающихся образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

сопровождения Выявление 
потребностей в 
обучении, развитии и 
социальной адаптации 
детей и обучающихся

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
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психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

сопровождения Осуществление 
психолого-
педагогических мер и 
мероприятий в области
сопровождения 
учебной деятельности, 
а также процессов 
воспитания и 
социализации

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

сопровождения Проведение 
мероприятий в области
профессиональной 
ориентации 
обучающихся, в том 
числе с особыми 
образовательными 
потребностями

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
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образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

сопровождения Определение основных
направлений 
психолого-
педагогической 
профилактики 
негативных 
проявлений 
социальной среды, 
психолого-
педагогического 
просвещения

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
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общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

сопровождения Проведение психолого-
педагогической 
профилактики, 
направленной на 
предупреждение 
возможных нарушений 
в развитии личности 
ребенка, 
межличностных 
отношений в семье и с 
социальным 
окружением

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

сопровождения Проектирование и 
реализация программ 
по созданию 
психологически 
комфортной и 
безопасной 
образовательной среды

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
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сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

сопровождения Определение основных
направлений 
психологической 
коррекции поведения и
развития детей и 
обучающихся

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

сопровождения Проведение 
коррекционно-

основные 
общеобразовательные 
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развивающих занятий с
обучающимися

программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

сопровождения Сопровождение 
коррекционно-
развивающей работы с 
обучающимися

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
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обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

сопровождения Проведение анализа и 
оценки хода и 
результатов реализации
психологической 
коррекции поведения и
развития детей и 
обучающихся в 
соответствии с 
результатами 
психологической 
диагностики

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

сопровождения Психолого-
педагогическое 
консультирование 
обучающихся, их 
родителей (законных 
представителей) и 
педагогических 
работников

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
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образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

сопровождения Оказание 
консультативной 
помощи педагогам в 
освоении и 
применении психолого-
педагогических 
технологий (в том 
числе инклюзивных), 
необходимых для 
адресной работы с 
различными 
контингентами 
обучающихся: 
одаренные, социально 
уязвимые, попавшие в 
трудные жизненные 
ситуации, дети-
мигранты, дети-
сироты, с особыми 
образовательными 
потребностями 
(аутисты, дети с 
синдромом дефицита 
внимания и 
гиперактивностью и 
др.), обучающиеся с 
ОВЗ, обучающиеся с 

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
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девиациями поведения,
обучающиеся с 
зависимостью

основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

культурно - 
просветительский

Консультативная 
помощь в 
формировании 
психологической 
культуры субъектов 
образовательного 
процесса

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

культурно - 
просветительский

Ознакомление 
субъектов 
образовательного 
процесса с 
современными 
исследованиями в 
области психологии 
дошкольного, 
младшего школьного, 
подросткового, 
юношеского возраста 
различных 
контингентов 
обучающихся

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
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педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

культурно - 
просветительский

Ознакомление 
субъектов 
образовательного 
процесса с основными 
условиями 
психического развития 
различных 
контингентов 
обучающихся

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;
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культурно - 
просветительский

Ознакомление 
субъектов 
образовательного 
процесса с 
современными 
методами обеспечения 
социальной адаптации

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

культурно - 
просветительский

Организация и 
проведение 
мероприятий, 
направленных на 
укрепление 
психологического 
здоровья различных 
контингентов 
обучающихся

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
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психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

культурно - 
просветительский

Организация и 
проведение 
мероприятий, 
направленных на 
духовно-нравственное 
развитие и 
благополучие 
субъектов 
образовательного 
процесса

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

научно - 
исследовательский

Анализ современных 
психолого-
педагогических 
технологий, 
основанный на знании 
законов развития 

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
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личности и поведения 
в реальной и 
виртуальной среде

среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

научно - 
исследовательский

Самостоятельный 
выбор 
методологических 
подходов к разработке 
исследовательских 
программ в области 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся, оказания
им психолого-
педагогической 
помощи

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
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испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

научно - 
исследовательский

Организация, 
прогнозирование и 
проведение 
исследовательской и 
аналитической 
деятельности по 
профессиональным 
задачам в области 
психологического 
сопровождения 
воспитания и 
социализации детей, 
личностного развития 
детей

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

научно - 
исследовательский

Обработка данных 
психолого-
педагогических 
исследований на 
основе использования 
современных 
информационных 
технологий, средств 
вычислительной 
техники, 
коммуникаций и связи

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
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образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

научно - 
исследовательский

Проведение анализа 
возможных областей 
применения 
результатов научно-
исследовательских 
работ по психолого-
педагогическому 
сопровождению 
обучающихся в 
организациях сферы 
образования, 
социального 
обслуживания

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;
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научно - 
исследовательский

Подготовка обзоров, 
аннотаций, отчетов, 
аналитических 
записок, 
профессиональных 
публикаций, 
информационных 
материалов по 
результатам 
исследовательских 
работ в области 
психолого-
педагогического 
сопровождения 
обучающихся

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

научно - 
исследовательский

Представление 
результатов 
исследовательских 
работ, выступление с 
сообщениями и 
докладами по тематике 
проводимых 
исследований

основные 
общеобразовательные 
программы, 
образовательные 
программы начального 
профессионального, 
среднего 
профессионального 
образования, 
образовательные 
программы 
дополнительного 
образования и 
психолого - 
педагогическое 
сопровождение 
обучающихся;; 
индивидуально - 
личностное развитие и 
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психологическое 
здоровье 
обучающихся;; 
психолого - 
педагогическая помощь
обучающимся, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

сопровождения Разработка психолого-
педагогических 
программ, 
обеспечивающих 
эффективное 
взаимодействие 
участников 
образовательных 
отношений

организационно - 
методическое 
сопровождение и 
экспертиза программ в 
образовании и 
социальной сфере
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

ПРОГРАММ, РЕАЛИЗУЕМЫХ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ

(СПЕЦИАЛЬНОСТИ) 44.04.02 «Психолого-педагогическое образование»

3.1. Направленности (профили) образовательных программ в рамках 

направления подготовки (специальности)

При  разработке  программы  магистратуры  Организация  устанавливает

направленность  (профиль)  программы  магистратуры,  которая  конкретизирует

содержание  программы  магистратуры  в  рамках  направления  подготовки  путем

ориентации  ее  на:  область  (области)  профессиональной  деятельности  и  сферу

(сферы) профессиональной деятельности выпускников; тип (типы) задач и задачи

профессиональной  деятельности  выпускников;  при  необходимости  –  на  объекты

профессиональной деятельности выпускников или область (области) знания. 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных 

программ

– Магистр

3.3. Объем программы

Объем программы 120 зачетных единиц (далее – з.е.).

3.4. Формы обучения

Очная, Очно-заочная, Заочная
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3.5. Срок получения образования

при очной форме обучения 2 года 

при очно-заочной форме обучения 2 года 3 месяца

при заочной форме обучения от 2 лет 3 месяцев до 2 лет 6 месяцев
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

4.1. Требования к планируемым результатам освоения образовательной 

программы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) 

и практиками обязательной части

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения

Категория (группа)
универсальных
компетенций

Код и наименование
универсальной
компетенции

Код и наименование индикатора достижения
универсальной компетенции

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

УК-1.1.
Знает: методы критического анализа и оценки 
современных научных достижений; методы 
критического анализа; основные принципы 
критического анализа. 

УК-1.2.
Умеет: выделять проблемную ситуацию, описывать 
ее, определять основные вопросы, на которые 
необходимо ответить в процессе анализа, 
формулировать гипотезы; описывать явления с 
разных сторон, выделять и сопоставлять разные 
позиции рассмотрения явления, варианты решения 
проблемной ситуации; получать новые знания на 
основе анализа, синтеза и др.; собирать данные по 
сложным научным проблемам, относящимся к 
профессиональной области.

УК-1.3.
Владеет: навыками выделения оснований, 
преимуществ и дефицитов, границ применимости 
положений, навыками выделения скрытых связей, 
зависимостей на основе интеграции, синтеза 
информации, положений; навыками аргументации 
предлагаемой стратегии решения проблемной 
ситуации, обосновывания действий, определения 
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возможности и ограничения ее применимости.

Разработка и 
реализация проектов 

УК-2. Способен 
управлять проектом на
всех этапах его 
жизненного цикла 

УК-2.1.
Знает: принципы, методы и требования, 
предъявляемые к проектной работе, способы 
представления и описания целей и результатов 
проектной деятельности; методы, критерии и 
параметры оценки результатов выполнения проекта

УК-2.2.
Умеет: выдвигать инновационные идеи и 
нестандартные подходы к их осуществлению в 
целях реализации проекта; обосновывать 
практическую и теоретическую значимость 
полученных результатов; прогнозировать развитие 
процессов в проектной деятельности; рассчитывать 
качественные и количественные результаты, сроки 
выполнения проектной работы, проверять и 
анализировать проектную документацию

УК-2.3.
Владеет: навыками управления проектами в области,
соответствующей профессиональной деятельности; 
разработки технического задания проекта, 
проектирования плана-графика реализации проекта, 
определения требований к результатам реализации 
проекта; организации совместной деятельности 
проектной команды (распределением заданий и 
побуждением других к достижению целей, 
реализацией проектной работы); управления 
процесса обсуждения и доработки проекта; 
организации проведения профессионального 
обсуждения проекта

Командная работа и 
лидерство 

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, вырабатывая
командную стратегию 
для достижения 
поставленной цели 

УК-3.1.
Знает: принципы подбора эффективной команды с 
учетом возрастных, индивидуально-типологических 
особенностей участников, социально-
психологических процессов развития группы; 
основные условия эффективной командной работы 
для достижения поставленной цели; стратегии и 
принципы командной работы, основные 
характеристики организационного климата и 
взаимодействия людей в организации; методы 
научного исследования в области взаимодействия, 
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взаимоотношений людей и управления 
человеческими ресурсами

УК-3.2.
Умеет: определять эффективность командой работы; 
вырабатывать командную стратегию; владеть 
технологией реализации основных функций 
управления, анализировать интерпретировать 
результаты научного исследования в области 
управления человеческими ресурсами; применять 
принципы и методы организации командной 
деятельности; подбирать и использовать методы и 
методики исследования в области взаимодействия, 
взаимоотношений людей и управления 
человеческими ресурсами

УК-3.3.
Владеет организацией и управлением командным 
взаимодействием в решении поставленных целей; 
созданием команды для выполнения практических 
задач; участием в разработке стратегии командной 
работы; умением работать в команде; разработкой 
программы эмпирического исследования в области 
взаимодействия, взаимоотношений людей и 
управления человеческими ресурсами

Коммуникация УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия 

УК-4.1.
Знает: основные современные коммуникативные 
технологии, в том числе на иностранном(ых) 
языке(ах), используемые в академическом и 
профессиональном взаимодействии; факторы 
улучшения коммуникации в организации, 
современные средства информационно-
коммуникационных технологий

УК-4.2.
Умеет: представлять результаты академической и 
профессиональной деятельности на различных 
публичных мероприятиях, включая международные,
выбирая наиболее подходящий формат и создавая 
тексты научного и официально-делового стилей речи
по профессиональным вопросам

УК-4.3.
Владеет: навыками аргументированного и 
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конструктивного отстаивания своих позиций и идей 
в академических и профессиональных дискуссиях на
государственном языке РФ (и в том числе на 
иностранном(ых) языке(ах)); технологией 
построения эффективной коммуникации в 
организации; передачей профессиональной 
информации в информационно-
телекоммуникационных сетях; использованием 
современных средств информационно-
коммуникационных технологий

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие культур 
в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 

УК-5.1.
Знает: психологические основы социального 
взаимодействия, направленного на решение 
профессиональных задач; основные принципы 
организации деловых контактов; методами 
организации и проведения переговорного процесса, 
национальные, этнокультурные и конфессиональные
особенности и народные традиции населения; 
основные закономерности взаимодействия людей в 
организации, особенности диадического, группового
и межгруппового взаимодействия

УК-5.2.
Умеет: грамотно, доступно излагать 
профессиональную информацию в процессе 
межкультурного взаимодействия учетом 
особенностей аудитории; соблюдать этические 
нормы и права человека; анализировать особенности
социального взаимодействия с учетом 
национальных, этнокультурных, конфессиональных 
особенностей

УК-5.3.
Владеет: организацией продуктивного 
взаимодействия в профессиональной среде с учетом 
национальных, этнокультурных, конфессиональных 
особенностей; приемами преодоления 
коммуникативных, образовательных, этнических, 
конфессиональных и других барьеров в процессе 
межкультурного взаимодействия; выявлением 
разнообразия культур в процессе межкультурного 
взаимодействия

Самоорганизация и УК-6. Способен УК-6.1.
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саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение)

определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования на
основе самооценки 

Знает: взаимосвязь своей профессии с другими 
смежными профессиями; возможные перспективы 
своей профессиональной карьеры; основы 
саморазвития, самореализации, самоменеджмента, 
самоорганизации,использования творческого 
потенциала собственной деятельности

УК-6.2.
Умеет: осуществлять рефлексию собственной 
деятельности и профессионально важных 
личностных качеств; оценивать собственные 
дефициты на основе самоанализа, рефлексии, 
определять направления работы по восполнению 
дефицитов; анализировать потенциальные 
возможности и ресурсы среды для собственного 
развития; определять приоритетные задачи на 
основе выделенных критериев, имеющихся ресурсов
и задач; осуществлять целеполагание и, в 
соответствии с поставленной целью и личностными 
возможностями, подбирать средства для ее 
достижения, представлять план, устанавливать 
последовательность и сроки реализации 
поставленных задач

УК-6.3.
Владеет: навыками реализации намеченных целей с 
учетом условий, средств, личностных особенностей 
и тенденций развития сферы профессиональной 
деятельности, навыками тайм-менеджмента; 
проявляет инициативу в освоении новых знаний, 
методов, использует предоставленные возможности 
для приобретения новых знаний и навыков 
профессиональной деятельности

4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы 

их достижения

Категория (группа)
общепрофессиональных

компетенций

Код и наименование
общепрофессиональной

компетенции

Код и наименование индикатора
достижения общепрофессиональной

компетенции
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Правовые и этические 
основы профессиональной 
деятельности 

ОПК-1. Способен 
осуществлять и 
оптимизировать 
профессиональную 
деятельность в соответствии с
нормативными правовыми 
актами в сфере образования и 
нормами профессиональной 
этики 

ОПК-1.1.
Знает: нормативные правовые 
документы, регламентирующие 
профессиональную деятельность; 
психолого-педагогические основы 
организации профессионального 
взаимодействия; принципы 
профессиональной этики

ОПК-1.2.
Умеет: применять содержание 
основных правовых документов, 
регламентирующих 
профессиональную деятельность, 
разрабатывать программы 
мониторинга и оценки результатов 
реализации профессиональной 
деятельности в соответствии с 
нормативно-правовыми актами в 
сфере образования

ОПК-1.3.
Владеет: нормами профессиональной 
этики при реализации 
профессиональной деятельности с 
участниками образовательных 
отношений; навыками оптимизации 
своей профессиональной деятельности
в соответствии с нормативно-
правовыми актами в сфере 
образования

Разработка основных и 
дополнительных 
образовательных программ 

ОПК-2. Способен 
проектировать основные и 
дополнительные 
образовательные программы и
разрабатывать научно-
методическое обеспечение их 
реализации 

ОПК-2.1.
Знает: основные социально-
общественные запросы к 
образовательным результатам; 
основные принципы, требования и 
подходы к проектированию основных 
и дополнительных программ; методы 
и подходы к проектированию 
образовательных программ и 
достижения образовательных 
результатов; структуру программ; 
способы оценки результатов обучения;
основные задачи, направления и 
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принципы разработки научно-
методического обеспечения 
реализации программ

ОПК-2.2.
Умеет: определять образовательные 
результаты как целевые ориентиры 
образовательной программы; в 
соответствии с принципами 
преемственности, вариативности 
разрабатывать целевой, 
содержательный, организационный 
разделы основных и дополнительных 
образовательных программ; 
осуществлять отбор содержания, 
способов, технологий для обеспечения
планируемых результатов с учетом 
имеющихся ресурсов; определять 
направления, содержание научно-
методического обеспечения 
реализации программ

ОПК-2.3.
Владеет: методологией 
проектирования образовательных 
программ; методами оценки качества и
основных характеристик программ, 
жизнеспособности программ, 
способами представления научно-
методических рекомендаций, 
трансляции научного знания для 
обеспечения реализации программ для
определенной адресной группы

Совместная и 
индивидуальная учебная и 
воспитательная 
деятельность обучающихся

ОПК-3. Способен 
проектировать организацию 
совместной и индивидуальной
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными 
потребностями 

ОПК-3.1.
Знает: современное законодательство в
области образования, требования 
ФГОС общего образования, 
современные методики и технологии 
организации образовательной 
(учебной и воспитательной) 
деятельности, принципы и содержание
теории педагогического 
проектирования; общие 
закономерности развития ребенка, 
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современные педагогические 
технологии реализации 
деятельностного и компетентностного 
подходов с учетом возрастных и 
индивидуальных особенностей 
обучающихся, в том числе с особыми 
образовательными потребностями; 
содержание примерных основных 
образовательных программ, 
индивидуальные и групповые 
технологии обучения и воспитания; 
знает и имеет представление об 
основных физиологических и 
психологических особенностях 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями

ОПК-3.2.
Умеет: планировать и организовывать 
учебную и воспитательную 
деятельность сообразно с возрастными
и психофизиологическими 
особенностями и индивидуальными 
образовательными потребностями 
обучающихся, осуществлять учебное 
сотрудничество и совместную 
учебную деятельность; отбирать 
различные виды учебных задач 
(учебно-познавательных, учебно-
практических, учебно-игровых) и 
организовывать их решение (в 
индивидуальной или групповой 
форме) в соответствии с уровнем 
познавательного и личностного 
развития обучающихся; организовать 
самостоятельную деятельность 
обучающихся, в том числе учебно-
исследовательскую и проектную

ОПК-3.3.
Владеет: методами проектирования 
образовательной среды (в том числе 
совместной и индивидуальной 
деятельности); способами 
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организации, прогнозирования и 
проведения анализа учебной и 
воспитательной деятельности; 
осуществляет педагогическое 
проектирование индивидуальных 
образовательных маршрутов; 
систематизирует, обобщает и 
использует отечественный и 
зарубежный опыт организации 
совместной и индивидуальной 
учебной и воспитательной 
деятельности обучающихся; 
разрабатывает и реализует 
собственные (авторские) методические
приемы обучения и воспитания с 
учетом контингента обучающихся, в 
том числе с особыми 
образовательными потребностями

Построение 
воспитывающей 
образовательной среды 

ОПК-4. Способен создавать и 
реализовывать условия и 
принципы духовно-
нравственного воспитания 
обучающихся на основе 
базовых национальных 
ценностей 

ОПК-4.1.
Знает: основополагающие принципы 
духовно-нравственного воспитания 
обучающихся на основе базовых 
национальных ценностей, психолого-
педагогические основы программ 
воспитательной работы с 
обучающимися

ОПК-4.2.
Умеет: анализировать психолого-
педагогические условия реализации 
программ духовно-нравственного 
воспитания на основе базовых 
национальных ценностей; оценивать 
уровень духовно-нравственного 
развития обучающихся

ОПК-4.3.
Владеет: принципами проектирования 
и методами реализации программ 
духовно-нравственного воспитания на 
основе базовых национальных 
ценностей в конкретных условиях 
социальной ситуации развития 



41

обучающихся

Контроль и оценка 
формирования результатов 
образования 

ОПК-5. Способен 
разрабатывать программы 
мониторинга результатов 
образования обучающихся, 
разрабатывать и 
реализовывать программы 
преодоления трудностей в 
обучении 

ОПК-5.1.
Знает: виды и функции мониторинга 
результатов образования, цели и 
результаты международных 
исследований качества образования; 
принципы, способы и методы 
организации мониторинговых 
исследований; причины трудностей в 
обучении обучающихся с учетом 
механизмов развития и 
индивидуальных особенностей

ОПК-5.2.
Умеет: определять цели и задачи, 
функции мониторинга, подбирать 
диагностический инструментарий и 
разрабатывать программы 
отслеживания и контроля результатов 
освоения образовательной программы;
проводить анализ результатов 
мониторинговых исследований и 
выявлять и прогнозировать у 
обучающихся трудности в обучении; 
на основании полученных результатов 
определяет цели, направления, 
комплекс мероприятий по 
преодолению трудностей в обучении 
во взаимодействии с другими 
специалистами, осуществляет 
корректировку учебной деятельности с
учетом индивидуальных 
возможностей и образовательных 
потребностей обучающихся

ОПК-5.3.
Владеет: методами организации и 
планирования мониторингового 
исследования в зависимости от целей 
и вида; подбирает комплекс критериев 
оценки освоения образовательной 
программы, на их основе отбирает 
диагностический инструментарий; 
методами сбора и обработки данных, 
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анализа результатов; проектирования 
программ целенаправленной 
деятельности

Психолого-педагогические 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

ОПК-6. Способен 
проектировать и использовать 
эффективные психолого-
педагогические, в том числе 
инклюзивные, технологии в 
профессиональной 
деятельности, необходимые 
для индивидуализации 
обучения, развития, 
воспитания обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями 

ОПК-6.1.
Знает: методологию проектирования в 
решении профессиональных задач; 
перечь и основные положения 
нормативно-правовых документов, 
защищающих права лиц с ОВЗ на 
доступное и качественное 
образование; общие и специфические 
особенности психофизического 
развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; 
задачи индивидуализации обучения и 
развития обучающихся с особыми 
образовательными потребностями

ОПК-6.2.
Умеет: анализировать системы 
обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями; 
подбирать оптимальные психолого-
педагогические технологии обучения и
воспитания обучающихся в 
соответствии с их возрастными и 
психофизическими особенностями; 
анализировать психолого-
педагогические методы и технологии, 
позволяющие решать развивающие 
задачи, задачи индивидуализации 
обучения и развития обучающихся с 
особыми образовательными 
потребностями

ОПК-6.3.
Владеет: основами разработки и 
использования программных 
материалов педагога-психолога 
(программы коррекционных занятий и 
др.), учитывающих разные 
образовательные потребности 
обучающихся, в том числе особые 
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образовательные потребности 
обучающихся с ОВЗ; методиками 
проведения уроков (занятий) в 
инклюзивных группах (классах); 
методами проведения оценочных 
мероприятий (входная, 
промежуточная, итоговая диагностика 
успеваемости) в инклюзивных классах
(группах); эффективными способами 
взаимодействия со специалистами 
(учителями-дефектологами, 
учителями-логопедами) для 
определения эффективных психолого-
педагогических, в том числе 
инклюзивных технологий в 
профессиональной деятельности, 
необходимых для индивидуализации 
обучения, развития, воспитания 
обучающихся с особыми 
образовательными потребностями

Взаимодействие с 
участниками 
образовательных 
отношений 

ОПК-7. Способен 
планировать и организовывать
взаимодействия участников 
образовательных отношений 

ОПК-7.1.
Знает: механизмы взаимодействия 
участников образовательных 
отношений; основные закономерности
возрастного развития, стадии и 
кризисы развития, социализация 
личности; технологии и методы 
организации взаимодействия 
участников образовательных 
отношений; методики и эффективные 
практики обучения взрослых, 
повышения эффективности 
командного взаимодействия, 
профилактики профессионального 
выгорания и т.д.; закономерностей 
поведения в социальных сетях

ОПК-7.2.
Умеет: использовать технологии и 
методы организации взаимодействия 
участников образовательных 
отношений; применять на практике 
методы обучения взрослых, 
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повышения эффективности 
командного взаимодействия, 
профилактики профессионального 
выгорания и т.д.; развивать и 
поддерживать обмен 
профессиональными 
знаниями;использовать социальные 
сети для организации взаимодействия 
с различными участниками 
образовательной деятельности

ОПК-7.3.
Владеет: навыками планирования и 
организации взаимодействий 
участников образовательных 
отношений с учетом их 
индивидуальных особенностей; 
использует технологии и методы 
организации взаимодействия 
участников образовательных 
отношений для реализации 
образовательной деятельности; 
использует возможности социальных 
сетей для организации взаимодействия
различных участников 
образовательной деятельности

Научные основы 
педагогической 
деятельности 

ОПК-8. Способен 
проектировать 
педагогическую деятельность 
на основе специальных 
научных знаний и результатов
исследований 

ОПК-8.1.
Знает: современную методологию, 
методику и технологию 
педагогического проектирования, 
основные методы и стадии 
педагогического проектирования, 
алгоритмы разработки, оценки 
качества и результатов педагогических
проектов, состояние и тенденции 
развития международных и 
отечественных педагогических 
исследований в области 
педагогического проектирования

ОПК-8.2.
Умеет: выделять и систематизировать 
основные идеи и результаты 
международных и отечественных 
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исследований и учитывать их при 
осуществлении педагогического 
проектирования; оценивать 
педагогическую ситуацию и 
определять цель и задачи 
проектирования педагогической 
деятельности; подбирать и применять 
методы разработки педагогического 
проекта в соответствии с задачами 
проектирования педагогической 
деятельности, применять 
инструментарий оценки качества и 
определения результатов 
педагогического проектирования

ОПК-8.3.
Владеет: навыками использования 
современных научных знаний и 
результатов педагогических 
исследований в педагогическом 
проектировании; определяет 
педагогическую задачу и проектирует 
педагогический процесс для ее 
решения; выбирает методы 
педагогического проектирования с 
учетом заданных условий; 
осуществляет оценку качества и 
прогнозирование результатов 
педагогического проектирования; 
проводит анализ и корректировку 
смоделированного педагогического 
проекта
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4.1.3. Обязательные профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

Задача ПД Объект или область знания
Код и наименование
профессиональной

компетенции

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной

компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождения 

Разработка психолого-
педагогических программ, 
обеспечивающих 
эффективное 
взаимодействие участников 
образовательных отношений

организационно-методическое 
сопровождение и экспертиза 
программ в образовании и 
социальной сфере

ПКО-1. Способен к 
проектированию, 
реализации и 
экспертизе 
программ 
психологического 
сопровождения в 
образовании и 
социальной сфере

ПКО-1.1. Знает перечень и 
основные положения нормативно-
правовых документов, 
регламентирующих организацию и 
осуществление профессиональной 
деятельности психолога, 
профессиональную этику, 
положения об организации 
психологических служб, принципы 
проектирования, реализации и 
экспертизы программ и 
мероприятий психологического 
сопровождения в области 
профессиональной деятельности; 
методы организационно-
методического сопровождения 
образовательных программ

ПКО-1.2. Умеет: проектировать, 
проводить и реализовывать 
программы и мероприятия по 

01.002 Педагог-
психолог 
(психолог в сфере
образования)
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психологическому сопровождению 
и реализовывать их в формате 
индивидуального и группового 
консультирования

ПКО-1.3. Владеет: методическим 
инструментарием работы по 
психологическому сопровождению 
и методами экспертизы и оценки 
эффективности программ 
психологического сопровождения, 
приемами преподавания, 
организации дискуссий, проведения
интерактивных форм занятий, 
различных видов консультирования

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Организация, 
прогнозирование и 
проведение 
исследовательской и 
аналитической деятельности
по профессиональным 
задачам в области 
психологического 
сопровождения воспитания 
и социализации детей, 
личностного развития детей

основные общеобразовательные 
программы, образовательные 
программы начального 
профессионального, среднего 
профессионального образования, 
образовательные программы 
дополнительного образования и 
психолого-педагогическое 
сопровождение обучающихся; 
индивидуально-личностное 
развитие и психологическое 
здоровье обучающихся; психолого-
педагогическая помощь 
обучающимся, испытывающим 

ПКО-2. Способен к 
планированию и 
проведению 
научных 
исследований в 
образовании и 
социальной сфере

ПКО-2.1. Знает основы 
методологии психолого-
педагогических исследований в 
образовании и социальной сфере, 
принципы планирования и 
проведения исследований, методы 
исследования и обработки данных, 
оценки результатов деятельности

ПКО-2.2. Умеет планировать 
психолого-педагогические 
исследования, осуществлять 
самостоятельный выбор методик, 
релевантных исследовательским 

01.002 Педагог-
психолог 
(психолог в сфере
образования)
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трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, 
развитии и социальной адаптации;

задачам, выбирать средства анализа
и обработки данных

ПКО-2.3. Владеет навыками 
проведения психолого-
педагогических исследований, 
анализа и обработки данных, 
составления психолого-
педагогических рекомендаций на 
основе полученных 
исследовательских данных

4.2. Рекомендуемые профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения

4.2.1 Мастерство психологического консультирования

Задача ПД Объект или область знания
Код и наименование
профессиональной

компетенции

Код и наименование индикатора
достижения профессиональной

компетенции

Основание (ПС,
анализ опыта)

Тип задач профессиональной деятельности: культурно-просветительский 

Проведение психолого-
педагогического 
просвещения, 
направленного на 
повышение уровня 
психолого-педагогической 
культуры учащихся, их 
родителей и педагогов

основные 
общеобразовательные 
программы, образовательные 
программы начального 
профессионального, среднего 
профессионального 
образования, образовательные
программы дополнительного 

ПК-1. Способен к 
просветительской 
деятельности по 
повышению уровня 
психологической 
культуры субъектов 
образовательного 
процесса, 

ПК-1.1. Знает содержание, принципы и
методы просветительской 
деятельности педагога-психолога в 
образовании и социальной сфере, 
формы и способы обучения взрослых 
субъектов образовательного процесса; 
методы предотвращения 
«профессионального выгорания» 

01.002 Педагог-
психолог 
(психолог в сфере
образования)
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образования и психолого-
педагогическое 
сопровождение обучающихся;
индивидуально-личностное 
развитие и психологическое 
здоровье обучающихся; 
психолого-педагогическая 
помощь обучающимся, 
испытывающим трудности в 
освоении основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

повышению 
психологической 
защищенности и 
психологического 
благополучия 
субъектов 
образовательных 
отношений

специалистов; основы психогигиены 
субъектов образовательного процесса, 
методы и способы обеспечения их 
безопасности в образовательном 
процессе; основы профессиональной и
социально-психологической адаптации

ПК-1.2. Умеет определять задачи и 
принципы психологического 
просвещения в образовательной 
организации; определять алгоритм 
действий по вопросам 
психологического просвещения 
субъектов образовательного процесса, 
разрабатывать и реализовывать 
программы психолого-педагогического
просвещения субъектов 
образовательных отношений и 
транслировать актуальную в связи с 
этим информацию на уровне 
профессионального консультирования 
в индивидуальной и групповой формах

ПК-1.3. Владеет техниками психолого-
педагогической просветительской 
работы в образовании и социальной 
сфере, формами, приемами и методами
психологического просвещения; 
способами трансляции 
профессионального опыта в 
коллективе; методами предупреждения
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и снятия психологической перегрузки 
и применения их в формате 
индивидуального и группового 
консультирования в очном и 
дистантном формате

Тип задач профессиональной деятельности: сопровождения 

Психолого-педагогическое 
консультирование 
обучающихся, их родителей 
(законных представителей) 
и педагогических 
работников

основные 
общеобразовательные 
программы, образовательные 
программы начального 
профессионального, среднего 
профессионального 
образования, образовательные
программы дополнительного 
образования и психолого-
педагогическое 
сопровождение обучающихся;
индивидуально-личностное 
развитие и психологическое 
здоровье обучающихся; 
психолого-педагогическая 
помощь обучающимся, 
испытывающим трудности в 
освоении основных 
общеобразовательных 
программ, развитии и 
социальной адаптации;

ПК-2. Способен 
консультировать 
субъектов 
образовательного 
процесса по 
психологическим 
проблемам обучения 
и развития различных
контингентов 
обучающихся, 
вопросам 
самопознания, 
профессионального 
самоопределения, 
личностным 
проблемам, в том 
числе, кризисным 
состояниям, 
вопросам 
взаимоотношений в 
коллективе и другим 
вопросам.

ПК-2.1. Знает: теорию, методологию 
психологического консультирования, 
классификацию методов, их 
возможности и ограничения, предъ-
являемые к ним требования; 
психологические проб-лемы 
различных категорий обучающихся, 
проблемы и риски современной 
социальной среды; проблемы детс-ко-
родительских отношений, проблемы 
профес-сионального самоопределения 
и развития, законномер-ности 
психологической помощи в кризисных 
ситуа-циях, основы разработки и 
реализации индиви-дуальных 
программ обучения для обучающихся 
с особыми образовательными 
потребностями

ПК-2.2. Умеет: применять 
современные методы пси-
хологического консультирования в 
соответствии с за-дачами 
консультирования и особенностями 

01.002 Педагог-
психолог 
(психолог в сфере
образования)
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клиентов, проводить индивидуальные 
и групповые консульта-ции, в том 
числе, с использованием ИКТ-
технологий; осуществлять 
консультирование педагогов и 
препода-вателей образовательных 
организаций при выборе пси-холого-
педагогических технологий с учетом 
индиви-дуально-психологических 
особенностей и образова-тельных 
потребностей обучающихся; 
консультировать родителей (законных 
представителей) обучающихся по 
вопросам их обучения, воспитания и 
развития

ПК-2.3. Владеет: современными 
подходами в консультативной 
практике, приемами и техниками 
психологического консультирования в 
различных консультативных областях, 
приемами повышения психолого-
педагогической компетентности 
родителей (законных представителей) 
и педагогов, преподавателей и 
администрации образовательных 
организаций; приемами организации 
супервизии
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Раздел 5. ПРИМЕРНАЯ СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП

5.1. Рекомендуемый объем обязательной части образовательной программы

В  рамках  программы  магистратуры  выделяются  обязательная  часть  и  часть,  формируемая  участниками

образовательных отношений. 

К  обязательной  части  программы  магистратуры  относятся  дисциплины  (модули)  и  практики,  обеспечивающие

формирование  всех  универсальных  компетенций,  всех  общепрофессиональных  компетенций,  а  также профессиональных

компетенций, установленных ПООП в качестве обязательных (при наличии). 

В обязательную часть программы магистратуры включаются, в том числе:

дисциплины (модули), установленные ПООП;

практики, установленные ПООП.

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, должен составлять не менее 40

процентов общего объема программы магистратуры.
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5.2. Рекомендуемые типы практики

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – практики) 

Типы учебной практики: 

– научно-исследовательская работа

– ознакомительная практика

– технологическая (проектно-технологическая) практика

Типы производственной практики: 

– научно-исследовательская работа

– педагогическая практика

– технологическая (проектно-технологическая) практика

– преддипломная практика 
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5.3. Примерный учебный план и примерный календарный  учебный график

Пояснительная записка

Согласно  ФГОС  по  направлению  подготовки  44.04.02  Психолого-педагогическое  образование  (уровень  –

магистратура) примерная структура программы, представленная в примерном учебном плане, включает обязательную

(базовую) часть и часть формируемую участниками образовательных отношений (вариативную).

ОПОП  имеет  модульную  структуру. Модуль  –  практико-теоретическая  единица,  нацеленная  на  формирование

определенного набора профессиональных действий, соответствующих профессиональному стандарту.

Рабочая программа каждого модуля включает необходимые средства организации профессиональной подготовки

магистров:

·      дисциплины (элементы дисциплин) базовой или вариативной частей; 

·      практикумы; 

·      НИРС, 

·      встроенные практики и др.;

·      средства контроля и оценки приобретаемых компетенций.
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Распределенная (встроенная) практика отвечает общему замыслу модульной программы подготовки магистров, её

содержание нацелено на овладение обучающимися компетенциями, закрепленными за каждым модулем. 

Реализация  базовой  и  вариативной  частей  ОПОП  предполагает  сочетание  теоретической  и  практической

подготовки (включая научно-исследовательскую работу обучающихся).

Предлагаемый примерный учебный план и примерный календарный учебный график разработаны для очной и

заочной формы обучения

Примерный учебный план

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование»

высшее образование - программы магистратуры

Индекс Наименование
Формы 
промежуточной 
аттестации

Трудоемкость, 
з.е.

Примерное 
распределение по 
семестрам 
(триместрам)

Компетенции

1-й 2-й 3-й 4-й 

Б1 Блок 1 «Дисциплины (модули)» 105

Б1.Б Обязательная часть Блока 1 48

Б1.Б.М1
Модуль 1 «Научно-мировоззренческие основы 
деятельности психолого-педагогического направления»

экзамен 8  ✔ УК-1.
УК-5.
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ОПК-4.
ПКО-1.
ПКО-2.
ОПК-8.

Б1.Б.М2
Модуль 2 «Организация деятельности психолого-
педагогического направления»

экзамен 11  ✔  ✔

УК-1.
УК-6.
ОПК-1.
ОПК-2.
ОПК-3.
ОПК-4.
ОПК-5.
ОПК-6.
ОПК-7.
ПК-1.
УК-3.
УК-4.
ПКО-1.

Б1.Б.М3
Модуль 3 «Проектирование и реализация психолого-
педагогических исследований»

экзамен 29  ✔  ✔  ✔  ✔

УК-1.
УК-2.
УК-3.
УК-4.
УК-6.
ОПК-8.
ПКО-2.

Б1.Б.Э1 
ФТД. Социальные основы профилактики экстремизма и 
зависимых форм поведения в молодежной среде 

0  ✔ УК-5.
ОПК-4.

Б1.Б.Э2 
ФТД. Правовые основы профилактики экстремизма и 
зависимых форм поведения в молодежной среде 

0  ✔ УК-5.
ОПК-1.

Б1.Б.Э3 ФТД. Тренинг-семинар 0  ✔  ✔  ✔  ✔ УК-6.
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ОПК-1.
ПК-2.

Б1.В
Часть Блока 1, формируемая участниками 
образовательных отношений

57

Б2 Блок 2 «Практика» 6

Б2.Б Обязательная часть Блока 2 0

Б2.Б.У1 научно-исследовательская работа зачет с оценкой  ✔  ✔  ✔  ✔

УК-1.
УК-2.
УК-3.
УК-4.
УК-6.
ОПК-8.
ПКО-2.

Б2.Б.У2 ознакомительная практика зачет с оценкой  ✔

УК-1.
УК-2.
УК-3.
УК-4.
УК-6.
ОПК-8.
ПКО-2.

Б2.Б.У3 технологическая (проектно-технологическая) практика зачет с оценкой 

УК-1.
УК-6.
ОПК-1.
ОПК-2.
ОПК-3.
ОПК-4.
ОПК-5.
ОПК-6.
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ОПК-7.
ПКО-1.
УК-3.
УК-4.
ПК-1.

Б2.В
Часть Блока 2, формируемая участниками 
образовательных отношений

6

Б3 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 9 

Б3.ГИА
1

подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
(если Организация включила государственный экзамен в
состав государственной итоговой аттестации)

3  ✔

Б3.ГИА
2

выполнение и защита выпускной квалификационной 
работы

6  ✔

ВСЕГО 120 

в том числе:

Мастерство психологического консультирования

Б1.В.Н1
Часть Блока 1, формируемая участниками 
образовательных отношений

57

Б1.В.Н1
.М1

Модуль 4 «Основы консультативной деятельности 
психолога»

экзамен 15  ✔  ✔

УК-4.
УК-5.
ОПК-1.
ОПК-2.
ОПК-3.
ОПК-6.
ОПК-7.
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ПКО-1.
ПК-2.

Б1.В.Н1
.М2

Модуль 5 «Консультирование в системе «Консультант - 
клиент»»

экзамен 20  ✔  ✔  ✔

ОПК-4.
ОПК-5.
ПКО-1.
ПК-2.
ПК-1.

Б1.В.Н1
.М3

Модуль 6 «Консультирование в системе «Консультант - 
семья»»

экзамен 17  ✔
ОПК-6.
ОПК-7.
ПК-2.

Б1.В.Н1
.М4

Модуль 7 «Консультирование в системе «Консультант - 
организация»»

экзамен 5
ОПК-2.
ОПК-7.
ПК-2.

Б1.В.Н1
.Э1 

Бихевиоральный подход в психологическом 
консультировании/Экзистенциальный подход в 
психологическом консультировании 

 ✔ ОПК-1.
ПК-2.

Б1.В.Н1
.Э2 

Когнитивный подход в консультировании/Гештальт-
подход в консультировании 

 ✔ ОПК-1.
ПК-2.

Б1.В.Н1
.Э3 

Дистантное психологическое 
консультирование/Технологии группового 
психологического консультирования 

 ✔

ОПК-4.
ОПК-5.
ПКО-1.
ПКО-2.
ПК-1.

Б1.В.Н1
.Э4 

Психотерапия в психологическом консультировании 
/Психолого-педагогическая коррекция в 
психологическом консультировании 

 ✔
ОПК-4.
ПКО-1.
ПК-1.
ОПК-5.

Б1.В.Н1
.Э5 

Основы клинической психологии/ Психологическое 
здоровье и психосоматика 

 ✔ ОПК-4.
ОПК-5.
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ПКО-1.
ПК-1.
ПК-2.

Б1.В.Н1
.Э6 

Консультирование в системе психологического 
сопровождения особого ребенка /Консультирование в 
системе детско-родительских отношений 

 ✔
ОПК-6.
ОПК-7.
ПК-2.

Б1.В.Н1
.Э7 

Актуальные психолого-педагогические проблемы 
семейного воспитания/ Семейная медиация 

 ✔
ОПК-6.
ОПК-7.
ПК-2.

Б1.В.Н1
.Э8 

Технологии управления конфликтами в организации/ 
Корпоративная культура: диагностика, планирование, 
развитие 

 ✔
ОПК-2.
ОПК-7.
ПК-2.

Б2.В.Н1
Часть Блока 2, формируемая участниками 
образовательных отношений

6

Б2.В.Н1
.М1

преддипломная практика 6 ПК-2.

Б2.В.Н1
.П1 

технологическая (проектно-технологическая) практика 0  ✔
ОПК-6.
ОПК-7.
ПК-2.
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Примерный календарный учебный график

44.04.02 «Психолого-педагогическое образование»

высшее образование - программы магистратуры

Месяцы Сентябрь Октябрь Ноябрь Декабрь Январь Февраль Март Апрель Май Июнь Июль Август

Недели 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Курсы
I Б1 Б1 Б1 У У У У Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э К К П П П П Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э К К К К К К К К 

II Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 П П П П Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Э Э К К Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 Б1 П П П П Э Б1 Д Д Д Д Д Д К К К К К К К К 

Б1 – учебный процесс по Блоку 1 «Дисциплины (модули)»

Б2 – учебный процесс по Блоку 2 «Практика» 

Э – промежуточная аттестация 
K – каникулы 
Д – государственная итоговая аттестация 
У – учебная практика 
П – производственная практика 
НИР- научно-исследовательская работа 

Сводные данные по бюджету времени (в 
неделях)

Курс Б1 Б2 Э К Д НИР Всего

I 30 8 4 10 0 0 52

II 23 8 3 10 6 0 50

ИТОГО 53 16 7 20 6 0 102
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5.4. Примерные рабочие программы дисциплин (модулей) и практик

Индекс Наименование и краткое содержание дисциплины (модулей) и практик Компетенции
Объем,
з.е.

Б1.Б.М
1 

Модуль 1 «Научно-мировоззренческие основы деятельности психолого-педагогического направления»

Является проблематизирующими позволяет увидеть основные проблемы психологии и философии 
современногообщества, соотнести их со своим опытом. С помощью дисциплин модуля, связанных сактуальными 
проблемами современной философии и психологии, создаются условиядля углубленного информирования 
участников программы о современных аспектахжизнедеятельности человека, философских и психологических 
подходах к решениюпсихолого-педагогических задач в различных сферах жизнедеятельности, освоенияими 
систематизированных знаний по данной тематике. Модуль способствует научному осмыслению и 
пониманиюценностно-смысловых основ профессиональной деятельности психолога.

Дисциплинымодуля нацелены на осмысление личного опыта, выявление проблемных точек (поля)собственной 
деятельности. Теоретико-практическое осмысление позволяетмагистранту составить индивидуальный план 
обучения, определиться с проблемойисследования и обозначить тему магистерской диссертации. Продуктом этого 
этапаобучения будет являться эскиз магистерской диссертации (выбор темы, общаяидея).

Место модуля в ОПОП:реализуется в 1 семестре 1 учебного года ОПОП в рамках УГСН «Образование 
ипедагогические науки». 

Цель модуля:освоение обучающимися компетенций: УК-1, УК-5, ОПК-4, ПКО-1, ПКО-2, ОПК-8

Структура модуля определяется его местом в образовательной программе и содержаниемформируемых 
компетенций. Трудоемкость модуля – 7 з. ед.

УК-1, УК-5, 
ОПК-4, ПКО-
1, ПКО-2, 
ОПК-8 

8 
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№ п/п
Код 
формируемой 
компетенции

Наименование модулей 
/элементов дисциплин, практик

Всего 
з.ед.

Распределение з.ед. 

1 курс 2 курс

№ семестра

1 2 3 4

Б1.02
Модуль 1 «Научно-мировоззренческие основы 
профессиональной деятельности психолого-
педагогического направления»

8 8 - - -

Б1.02.01

УК-1, ОПК-
4,ОПК-8, УК-5, 
ПКО-1, ПКО-2

Современные научные школы и 
направления в психологии

3 3 - - -

Б1.02.02 Феноменология развития личности 2 2 - - -

Б1.02.03
Философия и психология человека 
на современном этапе развития 
общества

2 2 - - -

Б1.02.04 Экзамен по модулю 1 1 - - -

 

Образовательные технологии: при организацииобучения по модулю 1 предполагается широкое использование 
активных иинтерактивных форм (проблемные лекции и семинары, работа в мини-группах, кейс-метод,решение 
ситуационных задач, имитационное моделирование, ворк-шопы, групповаядискуссия, подготовка презентаций, 
рефлексивный семинар.

Форма промежуточной аттестации по модулю – экзамен. 
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Б1.Б.М
2 

Модуль 2 «Организация деятельности психолого-педагогического направления»

Направлен на развитие профессиональнойкомпетентности магистра посредством освоения практических научно-
методическихзнаний в области психологии образования, ведущие к научному осмыслению ипониманию 
ценностно-смысловых основ профессиональной деятельности попсихолого-педагогическому сопровождению, 
этики профессиональной деятельности,требований к личности психолога-консультанта.

Содержание дисциплинмодуля позволяет сформировать универсальные,общепрофессиональные и 
профессиональные компетенции в области научно-методическихзнаний профессиональной деятельности 
психолога, таких как: организация психологической поддержкии помощи; систематизация знаний по 
психологической гигиене и психодиагностике;организация психологического консультирования, психологических 
тренингов,психологического просвещения, психокоррекции. Указанные психологическиепрактики 
рассматриваются с позиций разных школ и походов, что позволяет обучающимсявыбирать и проектировать 
собственный стиль профессиональной деятельности.

Дисциплинымодуля нацелены на осмысление личного опыта, опыта работы своей организации/учреждения, 
выявление проблемных точек (поля) собственной деятельности. Теоретико-практическоеосмысление позволяет 
магистранту уточнить индивидуальный план обучения,определиться с проблемой исследования и сформулировать 
тему магистерскойдиссертации. Продуктом этого этапа обучения будет являться план-проспект 
магистерскойдиссертации (общая структура работы).

Место модуля в ОПОП:реализуется в 1 семестре 1 учебного года ОПОП в рамках УГСН «Образование 
ипедагогические науки». 

Цель модуля:освоение обучающимися компетенций: УК-1, УК-6, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6, 
ОПК-7, ПК-1, УК-3, УК-4

Структура модуля определяется его местом в образовательной программе и содержаниемформируемых 
компетенций. Трудоемкость модуля – 11 з. ед.

УК-1, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, 
ОПК-4, ОПК-
5, ОПК-6, 
ОПК-7, ПК-1, 
УК-3, УК-4, 
ПКО-1 

11 
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№ п/п
Код 
формируемой 
компетенции

Наименование модулей /элементов 
дисциплин, практик

Всего 
з.ед.

Распределение з.ед. 

1 курс 2 курс

№ семестра

1 2 3 4

Б1.02
Модуль 2 «Организация деятельности психолого-
педагогического направления»

11 7 4 - -

Б1.02.01

 УК-1, УК-3, 
УК-4, УК-6, 
ОПК-4, ОПК-1,
ОПК-2, ОПК-3,
ОПК-5, ОПК-6,
ОПК-7, ПКО-1,
ПК-1

Психологические отрасли, 
психологические службы и практики

2 2 - - -

Б1.02.02
Экспертиза и проектирование 
психологически безопасной и 
развивающей среды

2 2 - - -

Б1.02.03
Информационно-коммуникационные 
технологии в профессиональной 
деятельности

3 - 3 - -

Б1.02.04
Учебная практика: технологическая
(проектно - технологическая) 
практика

3 3 - - -

Б1.02.05 Экзамен по модулю 1 - 1 - -

 

Образовательные технологии: при организацииобучения по модулю 2 предполагается широкое использование 
активных иинтерактивных форм (проблемные лекции и семинары, работа в мини-группах, кейс-метод,решение 
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ситуационных задач, имитационное моделирование, ворк-шопы, групповаядискуссия, подготовка презентаций, 
рефлексивный семинар.

Учебная практика по модулю 2 должна формировать у студентов способность к коммуникации 
впрофессиональном сообществе, к анализу организационных проблем, возникающих впрофессиональном 
взаимодействии, компетенции в области изложения результатовпроведенной работы в виде отчетов, презентаций и
т.д.

Форма промежуточной аттестации по модулю – экзамен. 

Б1.Б.М
3 

Модуль 3 «Проектирование и реализация психолого-педагогических исследований»

Позволяет освоить исследовательские навыки, позволяющиевыполнить магистерское исследование 
(диссертацию): направлен на развитие у магистрантов способности организовыватьи планировать различного вида
исследования для решения актуальных проблем всовременном образовании, овладениекультурой научного 
исследования, логики проверки гипотезы исследования, применениезнаний и умений исследовательского 
характера для повышения эффективностиобразовательного процесса. 

Приизучении модуля обучающиеся осваивают методологические основы организации, формальногои 
содержательного планирования и реализации исследования в психолого-педагогическойдеятельности, учатся 
определять задачи профессиональной деятельности, длякоторых необходимо обращение к исследовательской 
работе, формулироватьгипотезы, определять исследовательские стратегии и этапы работы, подбиратьметоды 
сбора, анализа данных, аргументированного изложения результатовисследования в письменной форме ипубличной
защиты, выработка навыков и умений ведения научных дискуссий,развития профессиональной рефлексии. 
Содержание дисциплин модуля позволяетсформировать универсальные,общепрофессиональные и 
профессиональные компетенции в области методологииисследований в образовании и социальной сфере, 
постановки проблемы иформулирования методологического аппарата исследования, планирования ипроведения 
разных видов исследования, обобщения и представления результатов,качественной и количественной оценки 
результатов. Участие магистров в экспертнойработе, реализация ими исследовательских проектов будет 
способствоватьвыработке навыков анализа и экспертизы собственного опыта, навыков изучения,анализа, 

УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, 
УК-6, ОПК-8, 
ПКО-2 

29 
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интерпретации изучаемых явлений. Продуктом данного этапа являетсядизайн-проект магистерской диссертации 
(введение). 

Место модуля в ОПОП:Дисциплины, входящие в модуль, реализуется в 1 и 2 семестрах 1 учебного годаОПОП в 
рамках УГСН «Образование и педагогические науки». Научно-исследовательскийсеминар и рассредоточенная 
научно-исследовательская работа реализуется в течение всего времениобучения как сопровождение выполнения 
магистерского исследования.

Цель модуля:освоение обучающимися компетенций: УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-6, ОПК-8, ПКО-2

Структура модуля определяется его местом в образовательной программе и содержаниемформируемых 
компетенций. Трудоемкость модуля – 29 з. ед.

№ п/п
Код 
формируемой 
компетенции

Наименование модулей /элементов 
дисциплин, практик

Всего 
з.ед.

Распределение 
з.ед. 

1 курс 2 курс

№ семестра

1 2 3 4

Б1.01
Модуль 3 «Проектирование и реализация 
психолого-педагогических исследований»

29 15 4 3 7

Б1.01.01
УК-1, УК-2, 
УК-4, УК-6, 
ОПК-8, ПКО-2

Организация научного исследования 
(по профилю подготовки)

3 3 - - -

Б1.01.02
Методы оценки результатов 
деятельности

2 2 - - -

Б1.01.03 Научно-исследовательский семинар 6 3 1 1 1
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№ п/п
Код 
формируемой 
компетенции

Наименование модулей /элементов 
дисциплин, практик

Всего 
з.ед.

Распределение 
з.ед. 

1 курс 2 курс

№ семестра

1 2 3 4

Б1.01.04
Учебная практика: 
ознакомительная практика

3 3 - - -

Б1.01.05
Учебная практика: научно-
исследовательская работа 

15 3 3 3 6

 

Образовательные технологии: при организацииобучения по модулю 3 предполагается использование технологий
проблемногообучения (проблемные лекции, ситуации), активных и интерактивных форм (анализ 
конкретныхситуаций в психолого-педагогической деятельности в образовании и социальнойсфере, работа в мини-
группах на этапе формулирования методологического аппаратаприкладного научного исследования, групповая 
дискуссия, презентация, проектный метод,рефлексивный семинар), мастер-классы, технологии электронного 
обучения. 

 

Ознакомительная практика должнаформировать у магистрантов способность проводить анализ 
образовательнойпрактики для определения актуальных запросов на проведение исследовательской и проектной 
работы вобласти психолого-педагогического направления, критически анализироватьпроблемные ситуации в 
образовании, определять и аргументировано обосновывать исследовательскуюпроблему, составление 
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перспективного плана собственной исследовательской работы. 

Научно-исследовательская работа (рассредоточенная) по модулю 3 направленана формирование компетенций в 
области постановки задач прикладного исследованияв образовании, формального и содержательного 
планирования исследования, выборасредств получения и  обработки данных, составленияпсихолого-
педагогических рекомендаций по полученным результатам, представлениярезультатов в устной и письменной 
форме, обсуждения исследования впрофессиональном сообществе.

Форма промежуточной аттестации по научно-исследовательскойработе и научно-исследовательскому семинару 
– зачет с оценкой в форме доклада на учебнойконференции. 

Б2.Б.У
1 

научно-исследовательская работа 

Научно-исследовательская работа по модулю 3 направленана формирование компетенций в области постановки 
задач прикладного исследованияв образовании, формального и содержательного планирования исследования, 
выборасредств получения и  обработки данных, составленияпсихолого-педагогических рекомендаций по 
полученным результатам, представлениярезультатов в устной и письменной форме, обсуждения исследования 
впрофессиональном сообществе. Входит в структуру модуля 3 «Проектирование и реализация психолого-
педагогических исследований», трудоемкость -15 з.е, проходи в 1-4 семестрах.

УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, 
УК-6, ОПК-8, 
ПКО-2 

Б2.Б.У
2 

ознакомительная практика 

Ознакомительная практика должна формировать у магистрантов способность проводить 
анализобразовательной практики для определения актуальных запросов на проведение исследовательской 
ипроектной работы в области психолого-педагогического направления, критически анализировать проблемные 
ситуации вобразовании, определять и аргументировано обосновывать исследовательскую проблему,составление 
перспективного плана собственной исследовательской работы. Входит в структуру модуля 3 «Проектирование и 
реализация психолого-педагогических исследований», трудоемкость -3 з.е, проходит в 1 семестре.

УК-1, УК-2, 
УК-3, УК-4, 
УК-6, ОПК-8, 
ПКО-2 

Б2.Б.У
3 

технологическая (проектно-технологическая) практика УК-1, УК-6, 
ОПК-1, ОПК-
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Входит в структуру модуля Модуль 2 «Организация деятельности психолого-педагогического 
направления», трудоемкость -3 з.е, проходит в 1 семестре.

2, ОПК-3, 
ОПК-4, ОПК-
5, ОПК-6, 
ОПК-7, ПКО-
1, УК-3, УК-4,
ПК-1 

Б1.В.Н
1.М1 

Модуль 4 «Основы консультативной деятельности психолога»

Направлен на освоение основных инструментов и процедур, которыми долженовладеть квалифицированный 
психолог-консультант. Результатом освоения этогомодуля должны быть умения проектировать и экспертировать 
(супервизировать)консультативные сессии, применять в практической деятельности приемывоздействия и влияния
различных консультативных подходов, организовывать работупсихологической консультации и т.д. 

Изучение дисциплин модуля направлено на формирование пониманиясущности консультативной работы, 
требований к профессиональной этикепсихолога-консультанта, его личности, на развитие способности 
анализироватьситуации жизненных затруднений других людей, правильно определять их личныеособенности и 
эмоциональные состояний, диагностировать и прогнозировать ихсоциальное поведение, выбирать адекватные 
способы общения и психологическоговоздействия и реализовывать их в процессе консультирования. 
Приобретенные впроцессе изучения модуля знания являются фундаментом для формированиясобственного 
методического стиля практического психолога из многообразияразличных психотехнических подходов.

Продуктомэтого этапа является выбор средств психологического воздействия дляформирующего эксперимента.

Место модуля в ОПОП:реализуется в 1 и 2 семестрах 1 учебного года ОПОП в рамках УГСН «Образование 
ипедагогические науки». 

Цель модуля:освоение обучающимися компетенций: УК-4, УК-5, ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-6, ОПК-7, ПКО-1, 
ПК-2

Структура модуля определяется его местом в образовательной программе и содержаниемформируемых 

УК-4, УК-5, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, 
ОПК-6, ОПК-
7, ПКО-1, ПК-
2 

15 
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компетенций. Трудоемкость модуля – 15 з. ед.

№ п/п
Код 
формируемой 
компетенции

Наименование модулей 
/элементов дисциплин, практик

Всего 
з.ед.

Распределение з.ед. 

1 курс 2 курс 3 курс

№ семестра

1 2 3 4 5

Б1.04
Модуль 4 «Основы консультативной 
деятельности психолога»

15 1 14 - - -

Б1.04.01
УК-4, УК-5, 
ОПК-1, ОПК-
2, ОПК-3, 
ОПК-6, ОПК-
7, ПКО-1, ПК-
2

Теория и практика 
психологического 
консультирования

3 1 2 - - -

Б1.04.02
Психологическая диагностика в 
психологическом консультировании

2 - 2 - - -

Б1.04.03
Основы индивидуальной и 
групповой супервизии

2 - 2 - - -

Б1.04.04
Производственная практика: 
технологическая (проектно-
технологическая)

3 - 3 - - -

Б1.04.05 Разделы по выбору: 
Бихевиоральный подход в 
психологическом 
консультировании/Экзистенциальн

2 - 2 - - -
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№ п/п
Код 
формируемой 
компетенции

Наименование модулей 
/элементов дисциплин, практик

Всего 
з.ед.

Распределение з.ед. 

1 курс 2 курс 3 курс

№ семестра

1 2 3 4 5

ый подход в психологическом 
консультировании

Б1.04.06

Разделы по выбору: Когнитивный 
подход в 
консультировании/Гештальт-подход
в консультировании

2 - 2 - - -

Б1.04.07 Экзамен по модулю 1 - 1 - - -

Образовательныетехнологии: при организации обучения помодулю 4 предполагается широкое использование 
активных и интерактивных форм: критический анализ описанияиндивидуальных случаев консультирования, 
деловые и ролевые игры, мастер-классы,решение кейсов, проектирование, групповая и индивидуальная 
супервизия,портфолио, рефлексивные технологии.

Производственная практика: технологическая(проектно-технологическая) практика по модулю 4 
направленана знакомство с рабочейдокументацией, нормативными положениями и рабочим кабинетом 
психолога,консультативной деятельностью психолога, закрепление полученных в ходе изучениядисциплин модуля
умений и навыков, выбор методов для реализации собственнойопытно-экспериментальной деятельности в ходе 
подготовки магистерскойдиссертации. 

Форма промежуточной аттестации по модулю – экзамен. 
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Б1.В.Н
1.М2 

Модуль 5 «Консультирование в системе «Консультант - клиент»»

Направлен на освоение навыков деятельности психолога-консультанта врамках индивидуального и группового 
консультирования. Результатом освоенияэтого модуля станут умения организовать индивидуальную и групповую 
консультациюв режиме личной встречи или дистанционно по широкому кругу проблемжизнедеятельности 
личности: профессионального и личностного развития, терапиикризисных состояний, укреплению 
психологического здоровья и т.п. 

Изучение дисциплин модуля направлено на освоение приемов и техникк консультирования по вопросам 
профессионального самоопределения и развития;овладение техниками кризисного консультирования клиентов, 
переживших стресс,горе, насилие, экстремальную ситуацию, навыками применения специфических 
инеспецифических методов и техник дистантного консультирования по телефону ичерез интернет, е-терапии и 
скриботерапии, проведения групповогопсихологического консультирования; осуществления психологического 
вмешательстваи воздействия с целью оптимизации психического функционирования индивида,группы, 
сообщества, навыками оказания психологической помощи с учетомвозрастных особенностей младших 
школьников, подростков, старшеклассников, атакже типичных проблем взаимоотношений учащихся, родителей и 
педагогов,типичных затруднений в учебе. Изучение дисциплин предполагает освоение навыковконсультирования с
позиций различных подходов, что закрепляется при прохождениипрактикума по модулю и производственной 
(технологической(проектно-технологической) практики.

Продуктомэтого этапа является проект формирующего эксперимента.

Место модуля в ОПОП:реализуется в 3 семестре 2 учебного года ОПОП в рамках УГСН «Образование 
ипедагогические науки». 

Цель модуля:освоение обучающимися компетенций:ОПК-4, ОПК-5, ПКО-1, ПК-2, ПК-1

Структура модуля определяется его местом в образовательной программе и содержанием 
формируемыхкомпетенций. Трудоемкость модуля – 20 з. ед.

ОПК-4, ОПК-
5, ПКО-1, ПК-
2, ПК-1 

20 
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№ п/п
Код 
формируемой 
компетенции

Наименование модулей 
/элементов дисциплин, практик

Всего 
з.ед.

Распределение з.ед. 

1 курс 2 курс 3 курс

№ семестра

1 2 3 4 5

Б1.05
Модуль 5 «Консультирование в системе 
«Консультант - клиент»»

20 - - 20 - -

Б1.05.01 ОПК-4, ОПК-
5, ПКО-1, ПК-
2, ПК-1

Кризисное консультирование 3 - - 3 - -

Б1.05.02
Профессиональное 
консультирование

2 - - 2 - -

Б1.05.03
Практикум по психологическому 
консультированию по Модулю 5

2 - - 2 - -

Б1.05.04
Производственная практика: 
технологическая (проектно-
технологическая) практика

6 - - 6 - -

Б1.05.05

Разделы по выбору: Дистантное 
психологическое 
консультирование /Технологии 
группового психологического 
консультирования

2 - - 2 - -

Б1.05.06 Разделы по выбору: Психотерапия
в психологическом 

2 - - 2 - -
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№ п/п
Код 
формируемой 
компетенции

Наименование модулей 
/элементов дисциплин, практик

Всего 
з.ед.

Распределение з.ед. 

1 курс 2 курс 3 курс

№ семестра

1 2 3 4 5

консультировании /Психолого-
педагогическая коррекция в 
психологическом консультировании

Б1.05.07

Разделы по выбору: Основы 
клинической психологии/ 
Психологическое здоровье и 
психосоматика

2 - - 2 - -

Б1.05.08 Экзамен по модулю 1 - - 1 - -

Образовательныетехнологии: при организации обучения помодулю 5 предполагается широкое использование 
активных и интерактивных форм: критический анализ описанияиндивидуальных случаев консультирования, 
деловые и ролевые игры, мастер-классы,решение кейсов, проектирование, работа в «аквариуме», групповая и 
индивидуальнаясупервизия, портфолио, рефлексивные технологии.

Производственная практика (технологическая(проектно-технологическая)) по модулю 5 направленана 
приобретение умений инавыков ведения психологической документации; овладение методами работы 
сразличными методиками и специальной литературой; самостоятельное исследованиеособенностей клиентов 
разных возрастных групп; составление психологическойхарактеристики по результатам проведенного 
исследования; разработкапсихолого-педагогических рекомендаций для клиентов (обучающихся, 
родителей,учителей); приобретениеопытаконсультативной деятельности, апробацию и реализацию 
индивидуального стиля профессиональнойдеятельности; формирование профессионально значимых качеств 
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личностипсихолога-исследователя, психолога-практика.

Форма промежуточной аттестации по модулю – экзамен. 

Б1.В.Н
1.М3 

Модуль 6 «Консультирование в системе «Консультант - семья»»

Направленна освоение навыков деятельности психолога-консультанта в рамкахконсультирования семьи. 
Результатом освоения этого модуля станут уменияорганизовать консультацию супружеской пары, диады «родитель
– ребенок»,совместной консультации семьи по широкому кругу проблем: построенияблагоприятных отношений в 
семейной системе, сопровождения семей в кризисныхситуациях, оптимизации детско-родительских отношения, 
помощи семье с особымребенком, владение способами диагностики семейных отношений в рамках 
консультативногопроцесса и приемами работы в отношениях взрослый-взрослый, взрослый-ребенок,сиблинговых;
способность увидеть в консультационном случае модельную ситуацию,выявить ее психологические  основания 
ипредложить способы ее разрешения. Изучение дисциплин предполагает освоениенавыков консультирования с 
позиций различных подходов, что закрепляется припрохождении практикума по модулю и производственной 
(технологической(проектно-технологической) практики.

Место модуля в ОПОП:реализуется во 2 семестре 2 учебного года ОПОП в рамках УГСН «Образование 
ипедагогические науки». 

Цель модуля: освоениеобучающимися компетенций: ОПК-6, ОПК-7, ПК-2

Структура модуля определяется его местом в образовательной программе и содержаниемформируемых 
компетенций. Трудоемкость модуля – 17 з. ед.

ОПК-6, ОПК-
7, ПК-2 

17 
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№ п/п
Код 
формируемой 
компетенции

Наименование модулей 
/элементов дисциплин, практик

Всего 
з.ед.

Распределение з.ед. 

1 курс 2 курс 3 курс

№ семестра

1 2 3 4 5

Б1.06
Модуль 6 «Консультирование в системе 
«Консультант - семья»»

17 - - - 20 -

Б1.06.01
ОПК-6, ОПК-7,
ПК-2

Возрастно-психологическое 
консультирование

2 - - - 2 -

Б1.06.02 Семейное консультирование 3 - - - 3 -

Б1.06.03
Психолого-педагогическое 
консультирование

2 - - - 2 -

Б1.06.04
Практикум по психологическому 
консультированию по Модулю 6

2 - - - 2 -

Б1.06.05

Производственная 
практика: технологическая 
(проектно-технологическая) 
практика

3 - - - 3 -

Б1.06.06 Разделы по выбору: 
Консультирование в системе 
психологического сопровождения 
особого ребенка /Консультирование

2 - - - 2 -
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№ п/п
Код 
формируемой 
компетенции

Наименование модулей 
/элементов дисциплин, практик

Всего 
з.ед.

Распределение з.ед. 

1 курс 2 курс 3 курс

№ семестра

1 2 3 4 5

в системе детско-родительских 
отношений

Б1.06.07

Разделы по выбору: Актуальные 
психолого-педагогические 
проблемы семейного воспитания/ 
Семейная медиация

2 - - - 2 -

Б1.06.08 Экзамен по модулю 1 - - - 1 -

Образовательныетехнологии: при организации обучения помодулю 6 предполагается широкое использование 
активных и интерактивных форм: критический анализ описанияиндивидуальных случаев консультирования, 
деловые и ролевые игры, тренинги,мастер-классы, решение кейсов, проектирование, групповая и 
индивидуальнаясупервизия, портфолио, рефлексивные технологии.

Производственная практика по модулю6 направлена на овладениеметодами работы с различными запросами, 
возникающими в семейной системе;самостоятельное исследование особенностей разных типов семей; 
овладениеприемами работы в системе «консультант – семья», разработкапсихолого-педагогических рекомендаций 
для семей (детей, родителей, другихчленов семьи); приобретение опыта консультативной деятельности врамках 
семейной меиации, апробацию и реализацию  индивидуального стиля профессиональнойдеятельности; 
формирование профессионально значимых качеств личностипсихолога-исследователя, психолога-практика.

Форма промежуточной аттестации по модулю – экзамен. 
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Б1.В.Н
1.М4 

Модуль 7 «Консультирование в системе «Консультант - организация»»

Направленна освоение навыков деятельности психолога-консультанта в рамкахконсультирования организации. 
Результатом освоения этого модуля станут уменияорганизовать консультационное сопровождение организации: 
инновационных проектовв организации, построение и развитие корпоративной культуры, 
консультированиеруководителей, реализация психологических обучающих программ. 

Дисциплины модуляобеспечивают приобретение системы знаний в области подходов к 
организационномуконсультированию; умений правильно определять особенности организаций-
клиентов,содействовать оптимальному решению затруднений в областиорганизационно-управленческой 
деятельности; обеспечивать эффективную системууправления конфликтами за счет максимальной рационализации
системыиспользования ресурсов организации, разрабатывать алгоритмы по управлениюконфликтами; владения 
технологиями решений социально-психологических проблем накорпоративном уровне; методами формирования 
корпоративного и персональногоимиджа; навыками ориентации в вопросах управленческой этики, 
веденияпрофессиональной психолого-педагогической деятельности на основе выбораадекватных способов 
диагностики, активного обучения, психологическоговоздействия и реализации их в процессе организационного 
консультирования.

Место модуля в ОПОП:реализуется в 1 семестре 3 учебного года ОПОП в рамках УГСН «Образование 
ипедагогические науки». 

Цель модуля:освоение обучающимися компетенций: ОПК-2, ОПК-7, ПК-2

Структура модуля определяется его местом в образовательной программе и содержанием 
формируемыхкомпетенций. Трудоемкость модуля – 5 з. ед.

ОПК-2, ОПК-
7, ПК-2 

5 
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№ п/п
Код 
формируемой 
компетенции

Наименование модулей 
/элементов дисциплин, практик

Всего 
з.ед.

Распределение з.ед. 

1 курс 2 курс 3 курс

№ семестра

1 2 3 4 5

Б1.07
Модуль 7 «Консультирование в системе 
«Консультант - организация»»

5  - - - 5

Б1.07.01

ОПК-2, ОПК-7,
ПК-2

Организационное 
консультирование с практикумом

2 - - - - 2

Б1.07.02

Разделы по выбору: Технологии 
управления конфликтами в 
организации/ Корпоративная 
культура: диагностика, 
планирование, развитие

2 - - - - 2

Б1.07.03 Экзамен по модулю 1 - - - - 1

Образовательныетехнологии: при организации обучения помодулю 7 предполагается широкое использование 
активных и интерактивных форм: деловые и ролевые игры, тренинги,мастер-классы, решение кейсов, 
проектирование, портфолио, рефлексивныетехнологии.

Форма промежуточной аттестации по модулю – экзамен. 

Б2.В.Н
1.М1 

преддипломная практика
Трудоемкость - 6 з.е, проходит в 4 семестре.

ПК-2 6 

Б2.В.Н технологическая (проектно-технологическая) практика ОПК-6, ОПК- 0 
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1.П1 

Входит в состав:

Модуль 4 «Основы консультативной деятельности психолога». Трудоемкость - 6 з.е.

Модуль 5 «Консультирование в системе «Консультант - клиент».  Трудоемкость - 6 з.е. 

Модуль 6 «Консультирование в системе «Консультант - семья». Трудоемкость - 6 з.е.

7, ПК-2 



5.5. Рекомендации по разработке фондов оценочных средств для 

промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и 

практикам

Организация самостоятельно планирует результаты обучения по модулям

(дисциплинам, практикам, научно-исследовательской работе), которые должны

быть соотнесены с установленными в программе магистратуры индикаторами

достижения компетенций.

Совокупность  запланированных  результатов  обучения  по  модулям

(дисциплинам,  практикам,  научно-исследовательской  работе)  должна

обеспечивать  формирование  у  выпускника  всех  универсальных,

общепрофессиональных  и  профессиональных  компетенций,  установленных

программой магистратуры.

Фонд  оценочных  средств  модуля  (дисциплины,  практики,  научно-

исследовательской работы) обеспечивает процедуру текущей и промежуточной

аттестации  по  модулю  (дисциплине,  практике,  научно-исследовательской

работе).

С помощью фонда оценочных средств решаются следующие задачи:

–  управление  процессом  приобретения  обучающимися  необходимых

знаний,  умений,  навыков  и  формирования  компетенций,  определенных  в

образовательных стандартах по соответствующему направлению подготовки;

–  управление  процессом  достижения  реализации  образовательных

программ, определенных в виде набора компетенций выпускников;

–  оценка  достижений  обучающихся  в  процессе  изучения  дисциплины

(модуля,  практики),  прохождения  практики  и  итоговой  (итоговой

государственной)  аттестации  с  определением  положительных/отрицательных

результатов и планирование предупреждающих/корректирующих мероприятий;



–  обеспечение  соответствия  результатов  обучения  задачам  будущей

профессиональной  деятельности  через  совершенствование  традиционных  и

внедрение  инновационных  методов  обучения  в  образовательный  процесс

университета;

– совершенствование самоподготовки и самоконтроля обучающихся.

Формирование ФОС в соответствии с требованиями компетентностного

подхода проводится на основе:

– использования методов контроля, позволяющих обучающимся развивать

умения оценивать результаты своей деятельности;

– использования методов экспертных оценок;

– создания условий максимального приближения системы оценивания к

условиям будущей профессиональной практики;

–  повышения  объективности  результатов  оценивания  при  применении

качественных стандартизированных инструментов;

– применения программных средств, позволяющих проводить контроль,

своевременную  индивидуальную  коррекцию  обучения  инвалидов  и  лиц  с

ограниченными  возможностями  здоровья,  а  также  хранить  и  обрабатывать

информацию по всем оценочным мероприятиям.

В  фонд  оценочных  средств  промежуточной  аттестации  рекомендуется

включать  тестовые  задания,  а  также  контрольные  задания  (задачи),  кейс-

задания,  используемые  преподавателем  на  определенных  этапах  подготовки

обучающегося, позволяющие оценить уровень приобретённых им компетенций

(знания, умения, владения). 

Контрольные  задания  представляют  собой  типовые  и  специальные

учебно-профессиональные  задачи  (задания),  построенные  на  проблемных



ситуациях, сценариях и т.д., соответствующих профессиональной деятельности.

При  этом,  в  тестирование  включают  собственно  тестовые  задания,

позволяющие определить уровень освоения компетенций в предметной области

на уровне знания и умения, и кейс-пакеты или задания – на уровне умения и

владения.

Для  оценки  сформированности  профессиональных  компетенций

рекомендуется использовать оценку супервизора, который по итогам каждой из

практик  выставляет  оценки  в  электронном  портфолио  будущего  педагога-

психолога,  экспертно  оценивая  уровень  овладения  профессиональными

действиями  в  соответствии  с  требованиями  профессионального  стандарта,  а

также  использовать  профессиональный  тест,  разработанный  на  основе

требований профессионального стандарта.

ФОС должен формироваться на основе ключевых принципов оценивания:

– валидность (четкое и ясное определение результата, который подлежит

оценке;  четкое  определение  того,  что  будет  являться  свидетельством

(доказательством)  достижения  студентом  оцениваемого  результата;

обоснование использования соответствующего метода оценивания);

–  надежность  (нацеленность  используемых  методов  и  средств  на

объективность оценивания);

–  объективность  (прозрачность  процедуры  оценивания  достижений

обучающихся);

–  эффективность  (оптимальность  выбора  для  конкретных  условий

использования целей, методов и средств контроля).

При  разработке  фонда  оценочных  средств,  преподаватели  должны

соблюдать общие подходы в разработке оценочных материалов, определяемые

компетенциями, закрепленными основной профессиональной образовательной



программы высшего образования за модулем (дисциплиной, практикой, научно-

исследовательской  работой).  Надо  учитывать,  что  компетенции  могут

формироваться  в  нескольких  модулях.  В  соответствии  с  этим  и  оценочные

материалы  должны  соответствовать  той  части  компетенций,  которые

формируются именно в данном модуле. 

5.6. Рекомендации по разработке программы государственной 

итоговой аттестации

Программа  государственной  итоговой  аттестации  включает  в  себя

программу  государственного  экзамена[1],  требования  к  выпускной

квалификационной  работе  и  порядку  их  выполнения,  критерии  оценки

результатов  сдачи  государственного  экзамена2 и  защиты  выпускных

квалификационных работ и элементов портфолио.

Содержание  программы  государственного  экзамена  строится  таким

образом, чтобы выпускник мог продемонстрировать способность и готовность к

видам  профессиональной  деятельности.  Наряду  с  вопросами  включаются

ситуационные  задачи,  кейсы,  задания  компетентностно-ориентированного

характера, позволяющие оценить сформированность компетенций выпускника

и уровень его профессиональной подготовки к выполнению трудовой функции,

действий  соответствующего  профессионального  стандарта  будущей

профессиональной деятельности выпускника.

Вопросы, выносимые на экзамен, рекомендуется соотносить с трудовыми

действиями и умениями профессионального стандарта,  содержание связано с

нормативными,  организационными  и  теоретико-методологическими

основаниями  профессиональной  деятельности.  Ситуационные,

компетентностно-ориентированные  задачи  позволяют  оценить  уровень

развития  универсальных,  общепрофесииональных  и  профессиональных

file:///G:/%D0%9E%D0%9F%D0%9E%D0%9F/%D0%9E%D1%82%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B5/44.04.02%20_%D0%9C%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%81%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.docx#_ftn1


компетенций,  готовность  выпускника  применять  различные  алгоритмы

решения  типовых  профессиональных  задач.  Формулировка  ситуационных

задач,  кейсов  включает  вопросы,  позволяющие  увидеть,  насколько

обучающийся  может  определить  проблему,  обратиться  к  теоретическим

положениям  для  ее  описания,  выделить  возможные  причины  и  варианты,  а

также  смоделировать  определенный  вид  профессиональной  деятельности

(проектирует,  планирует  мероприятия,  подбирает  методы,  приемы)  и

представить его теоретическое обоснование. 

В  процессе  прохождения  итогового  испытания  (государственного

экзамена)  выпускник  имеет  право  использовать  материалы  электронного

портфолио, включающего оригинальные методические разработки и проекты,

выполненные им лично,  документы,  подтверждающие достижения в  учебно-

профессиональной  деятельности,  отзывы  с  мест  прохождения  практик  и

стажировок и т.п. – с целью подтверждения уровня освоения компетенций. 

Альтернативный  вариант  проведения  государственного  экзамена  –

организация демонстрационного профессионального экзамена.

Программа  государственной  итоговой  аттестации  составляется

Организацией  самостоятельно  в  соответствии  с  ФГОС  магистратуры  по

направлению  подготовки  44.04.02  Психолого-педагогическое  образование, 

Порядком  проведения  государственной  итоговой  аттестации  по

образовательным  программам  высшего  образования,  утвержденным

Минобрнауки России, а также локальными нормативными актами Организации.

Рекомендуются следующие виды государственной итоговой аттестации:

- государственный экзамен (подготовка к сдаче и сдача);

- выполнение и защита выпускной квалификационной работы.



Государственная  итоговая  аттестация  выпускника  образовательной

организации  высшего  образования  осуществляется  по  окончании  освоения

ОПОП  магистратуры  в  соответствии  с  утвержденным  порядком  проведения

государственной итоговой аттестации.

Выпускные  квалификационные  работы  могут  быть  выполнены

различного  вида:  исследовательская  и  проектная  (отчет  о  разработке  и

реализации  проекта,  создания  интеллектуального  продукта,  технологии,

методики,  программы  и  т.п.  в  той  сфере,  где  будет  осуществляться

профессиональная  деятельность  выпускника,  и  разработанный  продукт).

Возможно проведение качественных и количественных исследований.

Тематика выпускных квалификационных работ должна быть значима для

развития той отрасли научного знания и гуманитарной практик, в которой будет

осуществлять  профессиональную  деятельность  выпускник,  предусматривать

получение  новых  результатов,  имеющих  элементы  научной  новизны,

прикладное  или  научно-методическое  значение  в  сфере  профессиональной

деятельности. 

Основные  результаты,  полученные  автором  магистерской  диссертации,

должны основываться на достаточной и достоверной научной базе, подлежат в

обязательном  порядке  апробации  путем  публикации  в  научных  печатных

изданиях,  изложении  в  докладах  на  научно-практических  конференциях,

симпозиумах и в других формах. 

В  диссертации  в  процессе  подготовки  и  защиты  автор  должен

продемонстрировать  навыки  академического  письма  и  коммуникации,

презентации  результатов  работы  с  применением  информационно-

коммуникативных  технологий.  Автор  должен  показать  свою  способность  и

умение,  опираясь  на  полученные  знания,  умения  и  сформированные

общекультурные  и  профессиональные  компетенции,  грамотно  излагать

специальную информацию, аргументировать и защищать свою точку зрения. 



Выпускная  квалификационная  работа  должна  быть  оформлена  в

соответствии  с  требованиями  к  оформлению  рукописей,  описания  таблиц,

графиков,  библиографического  списка,  приложений  и  т.п.  в  соответствии  с

системой  стандартов  ГОСТ,  локальными  нормативными  актами  и

рекомендациями Организации.

Выпускная квалификационная работа представляет собой самостоятельно

выполненную работу в связи с чем плагиат (неправомочные заимствования) в

умышленной  или  случайной  форме  не  допускается  и  считается  серьезным

нарушением  процесса  подготовки  магистерской  диссертации.  Процент

оригинальности  текста  ВКР  и  процедура  проверки  устанавливается

нормативными актами Организации.

Основными качественными критериями оценки ВКР являются:

• актуальность и новизна / значимость темы для образовательной и

социальной практики, современным вопросам образования;

• теоретическая проработка отечественной и зарубежной литературы

по теме, в том числе за последние годы;

• научная,  теоретическая  и  методическая  обоснованность

применяемых методов, методик и технологий для решения поставленных

задач, полнота их описания,

• правильность  методов  или  процедур  в  соответствии  с  логикой

исследования и внутренней организацией работы;

• корректное  применение  процедур  сбора  информации  на  основе

моральных принципов и этических норм;

• полнота  и  качество  анализа  и  интерпретации  полученных

результатов;

• аргументированное  и  обоснованное  представление  основных

положений;



• обоснованность и аргументированность выводов и рекомендаций по

результатам работы, авторских разработок в плане повышения

• эффективности и качества профессиональной деятельности;

• логика, лаконичность и грамотность изложения материала, качество

оформления работы, презентации, четкость представленных данных;

• умение  вести  полемику  по  теоретическим  и  практическим

вопросам;

• глубина  и  правильность  ответов  на  вопросы  членов

экзаменационной комиссии и замечания рецензентов.



Раздел 6. ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОПОП

Требования  к  условиям  реализации  программы  магистратуры:

4.1. Требования к условиям реализации программы магистратуры включают в

себя  общесистемные  требования,  требования  к  материально-техническому  и

учебно-методическому  обеспечению,  требования  к  кадровым  и  финансовым

условиям  реализации  программы  магистратуры,  а  также  требования  к

применяемым  механизмам  оценки  качества  образовательной  деятельности  и

подготовки  обучающихся  по  программе  магистратуры.

4.2.  Общесистемные  требования  к  реализации  программы  магистратуры.

4.2.1.  Организация  должна  располагать  на  праве  собственности  или  ином

законном основании материально-техническим обеспечением образовательной

деятельности  (помещениями  и  оборудованием)  для  реализации  программы

магистратуры по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная

итоговая  аттестация»  в  соответствии  с  учебным  планом.

4.2.2.  Каждый обучающийся в течение всего периода обучения должен быть

обеспечен  индивидуальным  неограниченным  доступом  к  электронной

информационно-образовательной среде Организации из любой точки, в которой

имеется  доступ  к  информационно-телекоммуникационной  сети  «Интернет»

(далее  -  сеть  «Интернет»),  как  на  территории  Организации,  так  и  вне  ее.

Условия для функционирования электронной информационно-образовательной

среды  могут  быть  созданы  с  использованием  ресурсов  иных  организаций.

Электронная  информационно-образовательная  среда  Организации  должна

обеспечивать:  

доступ  к  учебным  планам,  рабочим  программам  дисциплин  (модулей),

программам  практик,  электронным  учебным  изданиям  и  электронным

образовательным  ресурсам,  указанным  в  рабочих  программах  дисциплин

(модулей),  программах  практик;

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение



его  работ  и  оценок  за  эти  работы.

В случае  реализации программы магистратуры с  применением электронного

обучения,  дистанционных  образовательных  технологий  электронная

информационно-образовательная  среда  Организации  должна  дополнительно

обеспечивать:

фиксацию  хода  образовательного  процесса,  результатов  промежуточной

аттестации  и  результатов  освоения  программы  магистратуры;

проведение  учебных  занятий,  процедур  оценки  результатов  обучения,

реализация  которых  предусмотрена  с  применением  электронного  обучения,

дистанционных  образовательных  технологий;

взаимодействие  между  участниками образовательного процесса,  в  том числе

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».

Функционирование  электронной  информационно-образовательной  среды

обеспечивается  соответствующими  средствами  информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих

и  поддерживающих.  Функционирование  электронной  информационно-

образовательной среды должно соответствовать  законодательству Российской

Федерации  .

4.2.3. При реализации программы магистратуры в сетевой форме требования к

реализации программы магистратуры должны обеспечиваться совокупностью

ресурсов  материально-технического  и  учебно-методического  обеспечения,

предоставляемого  организациями,  участвующими  в  реализации  программы

магистратуры  в  сетевой  форме.

4.2.4.  Среднегодовое  число  публикаций  научно-педагогических  работников

Организации за период реализации программы магистратуры в расчете на 100

научно-педагогических работников (исходя из количества замещаемых ставок,

приведенного к  целочисленным значениям)  должно составлять  не  менее  2  в

журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, или не

менее  20  в  журналах,  индексируемых  в  Российском  индексе  научного



цитирования.

4.3.  Требования  к  материально-техническому  и  учебно-методическому

обеспечению  программы  магистратуры.

4.3.1.  Помещения  должны  представлять  собой  учебные  аудитории  для

проведения  учебных  занятий,  предусмотренных  программой  магистратуры,

оснащенные  оборудованием  и  техническими  средствами  обучения,  состав

которых  определяется  в  рабочих  программах  дисциплин  (модулей).

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены

компьютерной  техникой  с  возможностью подключения  к  сети  «Интернет»  и

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду

Организации.

Допускается  замена  оборудования  его  виртуальными  аналогами.

4.3.2.  Организация  должна  быть  обеспечена  необходимым  комплектом

лицензионного  и  свободно  распространяемого  программного  обеспечения,  в

том  числе  отечественного  производства  (состав  определяется  в  рабочих

программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости).

4.3.3.  При  использовании  в  образовательном  процессе  печатных  изданий

библиотечный  фонд  должен  быть  укомплектован  печатными  изданиями  из

расчета  не  менее 0,25 экземпляра каждого из  изданий,  указанных в рабочих

программах  дисциплин  (модулей),  программах  практик,  на  одного

обучающегося  из  числа  лиц,  одновременно  осваивающих  соответствующую

дисциплину  (модуль),  проходящих  соответствующую  практику.

4.3.4. Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том

числе  в  случае  применения  электронного  обучения,  дистанционных

образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных

и  информационным  справочным  системам,  состав  которых  определяется  в

рабочих  программах  дисциплин  (модулей)  и  подлежит  обновлению  (при

необходимости).

4.3.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ должны быть обеспечены

печатными  и  (или)  электронными  образовательными  ресурсами  в  формах,



адаптированных  к  ограничениям  их  здоровья.

4.4.  Требования  к  кадровым условиям реализации программы магистратуры.

4.4.1.  Реализация  программы  магистратуры  обеспечивается  педагогическими

работниками Организации,  а  также лицами,  привлекаемыми Организацией  к

реализации  программы  магистратуры  на  иных  условиях.

4.4.2. Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать

квалификационным  требованиям,  указанным  в  квалификационных

справочниках  и  (или)  профессиональных  стандартах  (при  наличии).

4.4.3.  Не  менее  70  процентов  численности  педагогических  работников

Организации,  участвующих  в  реализации  программы  магистратуры,  и  лиц,

привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных

условиях  (исходя  из  количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к

целочисленным значениям),  должны вести  научную,  учебно-методическую и

(или)  практическую  работу,  соответствующую  профилю  преподаваемой

дисциплины  (модуля).  

4.4.4.  Не  менее  10  процентов  численности  педагогических  работников

Организации,  участвующих  в  реализации  программы  магистратуры,  и  лиц,

привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных

условиях  (исходя  из  количества  замещаемых  ставок,  приведенного  к

целочисленным  значениям),  должны  являться  руководителями  и  (или)

работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в

профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к

которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной

сфере  не  менее  3  лет).  

4.4.5.  Не  менее  70  процентов  численности  педагогических  работников

Организации  и  лиц,  привлекаемых  к  образовательной  деятельности

Организации  на  иных  условиях  (исходя  из  количества  замещаемых  ставок,

приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в

том  числе  ученую  степень,  полученную  в  иностранном  государстве  и

признаваемую в Российской Федерации)  и (или)  ученое звание (в том числе



ученое  звание,  полученное  в  иностранном  государстве  и  признаваемое  в

Российской  Федерации).  

К  педагогическим  работникам  и  лицам,  привлекаемым  к  образовательной

деятельности  Организации на  иных условиях,  с  учеными степенями и (или)

учеными  званиями  приравниваются  лица  без  ученых  степеней  и  званий,

имеющие  соответствующие  направленности  (профилю)  программы

магистратуры  почетные  звания  Российской  Федерации  «Народный  артист

Российской  Федерации»,  «Народный  учитель  Российской  Федерации»,

«Народный  художник  Российской  Федерации»,  «Заслуженный  артист

Российской  Федерации»,  «Заслуженный  деятель  искусств  Российской

Федерации»,  «Заслуженный  работник  культуры  Российской  Федерации»,

«Заслуженный художник Российской Федерации», спортивные звания «Мастер

спорта  России  международного  класса»,  «Мастер  спорта  России»,

«Гроссмейстер  России»,  почетные  спортивные  звания  «Заслуженный  мастер

спорта России», «Заслуженный тренер России», «Почетный спортивный судья

России», действительные члены и члены-корреспонденты Российской академии

художеств, лауреаты государственных премий, лица, имеющие диплом лауреата

международного  или  всероссийского  конкурса  в  области,  соответствующей

направленности  (профилю)  программы  магистратуры.

4.4.6.  Общее  руководство  научным  содержанием  программы  магистратуры

должно  осуществляться  научно-педагогическим  работником  Организации,

имеющим  ученую  степень  (в  том  числе  ученую  степень,  полученную  в

иностранном  государстве  и  признаваемую  в  Российской  Федерации),

осуществляющим  самостоятельные  научно-исследовательские  (творческие)

проекты  (участвующим  в  осуществлении  таких  проектов)  по  направлению

подготовки,  имеющим  ежегодные  публикации  по  результатам  указанной

научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных

и  (или)  зарубежных  рецензируемых научных  журналах  и  изданиях,  а  также

осуществляющим  ежегодную  апробацию  результатов  указанной  научно-

исследовательской  (творческой)  деятельности  на  национальных  и



международных  конференциях.

4.5. Требования к финансовым условиям реализации программы магистратуры.

4.5.1.  Финансовое  обеспечение реализации программы магистратуры должно

осуществляться  в  объеме  не  ниже  значений  базовых  нормативов  затрат  на

оказание  государственных  услуг  по  реализации  образовательных  программ

высшего образования – программ магистратуры и значений корректирующих

коэффициентов  к  базовым нормативам затрат, определяемых Министерством

образования  и  науки  Российской  Федерации  .

4.6. Требования к применяемым механизмам оценки качества образовательной

деятельности  и  подготовки  обучающихся  по  программе  магистратуры.

4.6.1.  Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по

программе магистратуры определяется в рамках системы внутренней оценки, а

также системы внешней оценки, в которой Организация принимает участие на

добровольной  основе.

4.6.2. В целях совершенствования программы магистратуры Организация при

проведении  регулярной  внутренней  оценки  качества  образовательной

деятельности  и  подготовки  обучающихся  по  программе  магистратуры

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или)

физических  лиц,  включая  педагогических  работников  Организации.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности

по  программе  магистратуры  обучающимся  предоставляется  возможность

оценивания  условий,  содержания,  организации  и  качества  образовательного

процесса  в  целом  и  отдельных  дисциплин  (модулей)  и  практик.

4.6.3.  Внешняя оценка качества  образовательной деятельности  по программе

магистратуры  в  рамках  процедуры  государственной  аккредитации

осуществляется  с  целью  подтверждения  соответствия  образовательной

деятельности  по  программе  магистратуры  требованиям  ФГОС  ВО  с  учетом

соответствующей  ПООП.

4.6.4.  Внешняя  оценка  качества  образовательной  деятельности  и  подготовки

обучающихся  по  программе  магистратуры  может  осуществляться  в  рамках



профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их

объединениями,  а  также уполномоченными ими организациями,  в  том числе

иностранными  организациями,  либо  авторизованными  национальными

профессионально-общественными  организациями,  входящими  в

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки

выпускников  отвечающими  требованиям  профессиональных  стандартов  (при

наличии) и (или) требованиям рынка труда к специалистам соответствующего

профиля.
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Приложение 1

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 
федеральным государственным образовательным стандартом по 
направлению подготовки (специальности) 44.04.02 «Психолого-
педагогическое образование»

№ 
п/п

Код 
профессионального 
стандарта

Наименование области профессиональной деятельности. 
Наименование профессионального стандарта

01. Образование и наука 

1. 01.001

Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая 
деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного 
общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», 
утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
6 декабря 2013 г., регистрационный № 30550), с изменениями, 
внесенными приказами Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 25 декабря 2014 г. № 1115н 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 
19 февраля 2015 г., регистрационный № 36091) и от 5 августа 2016 
г. № 422н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 23 августа 2016 г., регистрационный № 43326)

2. 01.002

Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 
образования)», утвержденный приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 г. № 
514н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 
Федерации 18 августа 2015 г., регистрационный № 38575)

3. 01.003

Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 
образования детей и взрослых», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 8 сентября 2015 г. № 613н (зарегистрирован Министерством 
юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 
регистрационный № 38994)

4. 01.004

Профессиональный стандарт «Педагог профессионального 
обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован Министерством 



юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., 
регистрационный № 38993)
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Приложение 2

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 
деятельности выпускника программ Магистратура по направлению подготовки (специальности) 44.04.02 
«Психолого-педагогическое образование»

Код и 
наименование 
профессиональног
о стандарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

Код Наименование Уровень 
квалификации

Наименование Код Уровень(подурове
нь) квалификации

01.002 Педагог-
психолог 
(психолог в сфере 
образования)

A Психолого-
педагогическое 
сопровождение 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
общего, 
профессиональног
о и 
дополнительного 
образования, 
сопровождение 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ

7 Психолого-
педагогическое и 
методическое 
сопровождение 
реализации 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ

A/01.7 7

Психологическая 
экспертиза 
(оценка) 
комфортности и 
безопасности 
образовательной 
среды 
образовательных 
организаций

A/02.7 7

Психологическое 
консультирование 

A/03.7 7
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субъектов 
образовательного 
процесса

Коррекционно-
развивающая 
работа с детьми и 
обучающимися, в 
том числе работа 
по 
восстановлению и 
реабилитации

A/04.7 7

Психологическая 
диагностика детей 
и обучающихся

A/05.7 7

Психологическое 
просвещение 
субъектов 
образовательного 
процесса

A/06.7 7

Психологическая 
профилактика 
(профессиональна
я деятельность, 
направленная на 
сохранение и 
укрепление 
психологического 
здоровья 
обучающихся в 
процессе обучения
и воспитания в 
образовательных 
организациях)

A/07.7 7
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