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1. Общие положения 

Настоящие методические рекомендации разработаны в соответствии с пунктом 30 

Правил предоставления грантов в форме субсидий из федерального бюджета на 

оказание государственной поддержки программ развития образовательных организаций 

высшего образования в рамках реализации Программы «Приоритет-2030» (далее – 

Правила предоставления грантов), утвержденных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 13 мая 2021 г. № 729 «О мерах по реализации программы 

стратегического академического лидерства "Приоритет-2030"» с целью обеспечения 

единого подхода к подготовке предварительных отчетов о результатах реализации 

программ развития университетов, в рамках реализации программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030» (далее – Программа «Приоритет-2030»). 

В настоящих методических рекомендациях применяются следующие термины  

и определения: 
 

Постановление 

Правительства 

Российской Федерации 

от 13 мая 2021 г. № 729 

Постановление Правительства Российской Федерации 

от 13 мая 2021 г. № 729 «О мерах по реализации 

программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» 

Постановление 

Правительства 

Российской Федерации 

от 13 мая 2021 г. № 730 

Постановление Правительства Российской Федерации 

от 13 мая 2021 г. № 730 «О Совете по поддержке 

программ развития образовательных организаций 

высшего образования в рамках реализации программы 

стратегического академического лидерства  

«Приоритет-2030» 

Правила проведения 

отбора 

Правила проведения отбора образовательных 

организаций высшего образования для оказания 

поддержки программ развития образовательных 

организаций высшего образования в рамках реализации 

программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030», утвержденные постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13 мая 2021 г. 

№ 729 

Правила предоставления 

грантов 

Правила предоставления грантов в форме субсидий  

из федерального бюджета на оказание поддержки 

программ развития образовательных организаций 

высшего образования, утвержденные постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13 мая 2021 г. 

№ 729 

Программа «Приоритет-

2030» 

Программа стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» 

Университеты Образовательные организации высшего образования 

ИТ Информационные технологии 

ИС «Приоритет-2030» Информационная система «Приоритет-2030» 
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Совет программы 

«Приоритет-2030» 

Совет по поддержке программ развития образовательных 

организаций высшего образования в рамках реализации 

программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» 

Комиссия Совета 

по развитию 

исследовательского 

лидерства университетов 

Комиссия Совета по развитию исследовательского 

лидерства университетов для рассмотрения вопросов, 

связанных с развитием университетов в целях 

проведения прорывных научных исследований  

и создания наукоемкой продукции и технологий, 

наращивания кадрового потенциала сектора 

исследований и разработок 

Комиссия Совета 

по развитию 

территориального и (или) 

отраслевого лидерства 

университетов 

Комиссия Совета по развитию территориального и (или) 

отраслевого лидерства университетов для рассмотрения 

вопросов, связанных с развитием университетов, в целях 

обеспечения социально-экономического развития 

территорий, укрепления кадрового и научно- 

технологического потенциала организаций реального 

сектора экономики и социальной сферы 

Комиссия Минобрнауки 

России 

Комиссия Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации по проведению отбора 

университетов в целях участия в программе 

стратегического академического лидерства «Приоритет- 

2030» 

Подкомиссия для 

проведения отбора 

университетов 

творческой 

направленности 

Подкомиссия для проведения отбора среди 

университетов творческой направленности в рамках 

отбора российских образовательных организаций 

высшего образования в целях участия в программе 

стратегического академического лидерства «Приоритет- 

2030» 

Подкомиссия для 

проведения отбора 

университетов 

Дальневосточного 

федерального 

округа 

Подкомиссия для проведения отбора среди 

образовательных организаций высшего образования, 

осуществляющих образовательную деятельность  

и находящихся на территории Дальневосточного 

федерального округа, в целях участия в программе 

стратегического академического лидерства «Приоритет- 

2030» 

Заявка на участие 

в отборе 

Документы на участие в отборе российских 

образовательных организаций высшего образования в 

целях участия в программе стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030» 

Группа отбора 

заявок 

Группа отбора заявок, образованная в целях 

рассмотрения и отбора заявок на участие в отборе 

университетов для участия в программе стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030» 
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Участники отбора 
Университеты, предоставившие пакет документов для 

участия в отборе 

Университет творческой 

направленности 

Университет с долей студентов, зачисленных на первый 

курс в году, предшествующем году проведения отбора, 

на обучение по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям 

подготовки высшего образования творческой 

направленности, устанавливаемым приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 429, в размере не менее  

60 процентов от численности студентов, зачисленных  

на первый курс в году, предшествующем году 

проведения отбора. 

Участник Программы 

«Приоритет-2030» 

Университет, признанный победителем отбора 

российских образовательных организаций высшего 

образования в целях участия в программе 

стратегического академического лидерства «Приоритет- 

2030» 

Кандидат на участие 

в Программе 

«Приоритет-2030» 

Университет, признанный Комиссией Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации по 

проведению отбора университетов в целях участия  

в программе стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» кандидатом на участие в программе 

стратегического академического лидерства «Приоритет-

2030» 

Гранты по Программе 

«Приоритет-2030» 

Гранты, предоставляемые в форме субсидий из 

федерального бюджета российским образовательным 

организациям высшего образования в соответствии с 

Правилами предоставления грантов в форме субсидий из 

федерального бюджета на оказание поддержки программ 

развития образовательных организаций высшего 

образования, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13 мая 2021 г. 

№ 729 «О мерах по реализации программы 

стратегического академического лидерства "Приоритет-

2030"» 

Базовая часть гранта 

Часть гранта в форме субсидии из федерального 

бюджета, предоставляемая на увеличение вклада 

университета в социально-экономическое развитие 

субъектов Российской Федерации и реализацию новых 

творческих, социально-гуманитарных проектов 
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Специальная часть 

гранта 

Часть гранта в форме субсидии из федерального 

бюджета, предоставляемая на: 

- развитие университетов, обеспечивающих проведение 

прорывных научных исследований и создание 

наукоемкой продукции и технологий, наращивание 

кадрового потенциала сектора исследований  

и разработок; 

- развитие университетов, обеспечивающих социально-

экономическое развитие территорий, укрепление 

кадрового и научно-технологического потенциала 

организаций реального сектора экономики и социальной 

сферы 

Показатели результата 

предоставления гранта 

Показатели, необходимые для достижения результата 

предоставления гранта по программе стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030» 

Целевые показатели 

эффективности 

Целевые показатели эффективности реализации 

программ развития университетов – участников 

программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» 

Значения показателей, 

включенных в пятую группу 

критериев для участия в 

отборе 

Университеты, которые осуществляют образовательную 

деятельность и находятся на территории 

Дальневосточного федерального округа входят в пятую 

группу критериев для участия в отборе. На университеты 

возложены обязательства по достижению следующих 

показателей: 1) увеличение численности обучающихся 

по образовательным программам высшего образования 

по очной форме обучения в университете (нарастающим 

итогом), 2) увеличение совокупного объема финансового 

обеспечения университета от научно-исследовательских 

и опытно-конструкторских работ (для образовательных 

организаций высшего образования, подведомственных 

Министерству культуры Российской Федерации, 

включая доходы от творческой деятельности) в общих 

доходах университета (нарастающим итогом). 

Программа (проект 

программы) развития 

Программа (проект программы) развития университета 

Мероприятия программы 

развития 

Мероприятия программы развития, включающие в том 

числе мероприятия, перечисленные в пункте 5 Правил 

проведения отбора 

Требования к участию  

в отборе 

Требования к университетам, перечисленные в пункте 8 

Правил проведения отбора 

Критерии допуска  

к отбору 

Перечень критериев, перечисленных в пункте 9 Правил 

проведения отбора 
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Методические рекомендации используются при подготовке 

предварительных отчетов образовательных организаций высшего образования 

– участников Программы «Приоритет-2030» о результатах реализации ими 

программ развития и подготовке необходимых сопроводительных документов к 

ним, включая отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых 

является грант в форме субсидии, отчеты о достижении значений показателей, 

необходимых для достижения результата предоставления гранта, значений 

показателей, включенных в пятую группу критериев для участия в отборе  

(для университетов, осуществляющих образовательную деятельность  

и находящихся на территории Дальневосточного федерального округа,  

которые входят в пятую группу критериев для участия в отборе) и показателей 

эффективности реализации программы развития университета, 

запланированных в рамках реализации программ развития университета  

в отчетном году. 
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2. Рекомендации по порядку предоставления предварительных отчетных 

материалов за 2023 год о реализации программ развития образовательных 

организаций высшего образования – участников программы «Приоритет-2030» 

и университетов, признанных кандидатами на участие в программе 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 

 

1. Предварительные отчетные материалы за 2023 год о реализации программ 

развития образовательных организаций высшего образования (далее  

– предварительный отчет, Университет, отчет) предоставляются университетами 

оператору сбора предварительных отчетов – ФГАНУ «Социоцентр» не позднее  

20 октября 2023 г. (23 часов 59 минут 59 секунд по московскому времени). 

2. В соответствии с пунктом 30 Правил предоставления грантов, отчеты 

представляют: 

- университеты-участники программы «Приоритет-2030», с которыми 

заключено соглашение о предоставлении базовой части гранта, в том числе 

университеты, получающие дополнительно одну из специальных частей гранта; 

- университеты, признанные кандидатами на участие в программе «Приоритет-

2030». 

3. Отчеты предоставляются по состоянию на 1 октября 2023 года (нарастающим 

итогом за январь 2023 года – сентябрь 2023 года). 

4. Состав отчетных материалов приведен в пунктах 2.1–2.5 настоящих 

рекомендаций. 

5. Организацией, выполняющей функции оператора сбора отчетных 

материалов, определено федеральное государственное автономное научное 

учреждение «Центр социологических исследований» (далее – ФГАНУ 

«Социоцентр»). 

6. Отчет предоставляется оператору сбора отчетов – ФГАНУ «Социоцентр», 

оформленный в соответствии с требованиями, приведенными в разделе 3  

– Разъяснения по подготовке предварительного отчета о реализации программ 

развития образовательных организаций высшего образования – участников 

программы «Приоритет-2030» и университетов, признанных кандидатами на участие 

в программе стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» и в сроки, 

указанные в пункте 1 настоящих рекомендаций. 

7. Предоставление отчета осуществляется в электронной форме  

с использованием функционала личного кабинета университета в информационной 

системе «Приоритет-2030» по адресу: https://lk.priority2030.ru/ 

(www.dv.priority2030.ru для университетов пятой группы критериев для участия  

в отборе) путем заполнения всех форм и вложением документов и подписанием 

усиленной квалифицированной электронной подписью руководителя университета 

или лица, уполномоченного действовать от имени университета. 

https://lk.priority2030.ru/
http://www.dv.priority2030.ru/
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2.1. Состав предварительного отчета для образовательных организаций высшего образования, отобранных  

в качестве кандидатов на участие в программе стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 

 

№ п/п Перечень предоставляемых документов 

1. Документ, подтверждающий полномочия лица, действующего от имени университета, при подписании документов, указанных  

в отчете (приказ (распоряжение) о назначении на должность ректора или доверенность, выданная работнику университета  

на представление интересов университета) 

2. Отчет о результатах реализации программы развития университета в рамках реализации программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030» с приложениями: 

Приложение № 1. Сведения о ключевых результатах реализации стратегических проектов 

Приложение № 2. Сведения о наиболее значимых результатах исследований и разработок университета, востребованных 

организациями реального и финансового секторов экономики, организациями социальной сферы, вклад университета в разработку 

внедрение критических и сквозных технологий 

Приложение № 3. Сведения о ключевых институциональных преобразованиях в университете 

3. Информация о реализации проектов в рамках реализации программы развития университета 

4. Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности реализации программ развития образовательных организаций 

высшего образования, получающих базовую часть гранта, включая сведения о соответствии критериям подпункта «а» пункта 9 

Правил проведения отбора 

Отчет о реализации в 2023-2024 учебном году проекта «Цифровые кафедры» (заполнение не обязательно) 

Отчет по исполнению обязательств по привлечению в 2023 году дополнительной финансовой поддержки на реализацию программ 

развития 

5. Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы «Приоритет-2030» 

6. Документы, подтверждающие получение университетом дополнительной финансовой поддержки от органа государственной власти 

субъекта Российской Федерации на территории которого расположен университет и (или) профильного федерального органа 

исполнительной власти и (или) профильной системообразующей организации, на реализацию программы развития университета в 

объеме не менее минимального размера базовой части гранта до выполнения университетом обязательства по соответствию всем 

критериям допуска к отбору 

7. Информация о выполнении рекомендаций Комиссии Минобрнауки России по проведению отбора российских образовательных 

организаций высшего образования в целях участия в программе стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 

(подкомиссии для проведения отбора среди университетов творческой направленности) 
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2.2. Состав предварительного отчета для образовательных организаций высшего образования, получающих базовую 

часть гранта в рамках программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», соответствующих 

критериям, указанным в подпунктах «а - б» пункта 9 Правил проведения отбора 

 

№ п/п Перечень предоставляемых документов 

1. Документ, подтверждающий полномочия лица, действующего от имени университета, при подписании документов, указанных  

в отчете (приказ (распоряжение) о назначении на должность ректора или доверенность, выданная работнику университета  

на представление интересов университета) 

2. Отчет о результатах реализации программы развития университета в рамках реализации программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030» с приложениями: 

Приложение № 1. Сведения о ключевых результатах реализации стратегических проектов 

Приложение № 2. Сведения о наиболее значимых результатах исследований и разработок университета, востребованных 

организациями реального и финансового секторов экономики, организациями социальной сферы, вклад университета в разработку 

внедрение критических и сквозных технологий 

Приложение № 3. Сведения о ключевых институциональных преобразованиях в университете 

3. Информация о реализации проектов в рамках реализации программы развития университета 

4. Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта (Федеральный проект 

«Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии») 

Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта (Федеральный проект 

«Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации») 

Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности реализации программ развития образовательных организаций 

высшего образования, получающих базовую часть гранта 

Отчет о реализации в 2023-2024 учебном году проекта «Цифровые кафедры» 

5. Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы «Приоритет-2030» 

6. Сведения о документах, подтверждающих привлечение получателем гранта средств внебюджетных источников на проведение 

прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок 

7. Информация о выполнении рекомендаций Комиссии Минобрнауки России по проведению отбора российских образовательных 

организаций высшего образования в целях участия в программе стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 

(подкомиссии для проведения отбора среди университетов творческой направленности) 
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2.3. Состав предварительного отчета для образовательных организаций высшего образования, получающих базовую 

часть гранта в рамках программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», соответствующих 

критериям, указанным в подпункте «д» пункта 9 Правил проведения отбора 

 

№ п/п Перечень предоставляемых документов 

1. Документ, подтверждающий полномочия лица, действующего от имени университета, при подписании документов, указанных  

в отчете (приказ (распоряжение) о назначении на должность ректора или доверенность, выданная работнику университета  

на представление интересов университета) 

2. Отчет о результатах реализации программы развития университета в рамках реализации программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030» с приложениями: 

Приложение № 1. Сведения о ключевых результатах реализации стратегических проектов 

Приложение № 2. Сведения о наиболее значимых результатах исследований и разработок университета, востребованных 

организациями реального и финансового секторов экономики, организациями социальной сферы, вклад университета в разработку 

внедрение критических и сквозных технологий 

Приложение № 3. Сведения о ключевых институциональных преобразованиях в университете 

3. Информация о реализации проектов в рамках реализации программы развития университета 

4. Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта (Федеральный проект 

«Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии») 

Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта (Федеральный проект 

«Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации») 

Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности реализации программ развития образовательных организаций 

высшего образования, соответствующих пятой группе критериев допуска к отбору 

Отчет о выполнении обязательств по достижению значений показателей, включенных в пятую группу критериев для участия  

в отборе 

5. Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы «Приоритет-2030» 

6. Информация о выполнении рекомендаций подкомиссии Дальневосточного федерального округа  
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2.4. Состав предварительного отчета для образовательных организаций высшего образования – участников 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», получающих базовую часть гранта  

и специальную часть гранта на развитие исследовательского лидерства 

 

№ п/п Перечень предоставляемых документов 

1. Документ, подтверждающий полномочия лица, действующего от имени университета, при подписании документов, указанных  

в отчете (приказ (распоряжение) о назначении на должность ректора или доверенность, выданная работнику университета  

на представление интересов университета) 

2. Отчет о результатах реализации программы развития университета в рамках реализации программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030» с приложениями: 

Приложение № 1. Сведения о ключевых результатах реализации стратегических проектов 

Приложение № 2. Сведения о наиболее значимых результатах исследований и разработок университета, востребованных 

организациями реального и финансового секторов экономики, организациями социальной сферы, вклад университета в разработку 

внедрение критических и сквозных технологий 

Приложение № 3. Сведения о ключевых институциональных преобразованиях в университете 

3. Информация о реализации проектов в рамках реализации программы развития университета 

4. Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта (Федеральный проект 

«Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии») 

Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта (Федеральный проект 

«Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации») 

Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности реализации программ развития образовательных организаций 

высшего образования, получающих базовую часть гранта 

Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности реализации программ развития образовательных организаций 

высшего образования, получающих специальную часть гранта на обеспечение проведения прорывных научных исследований  

и создания наукоемкой продукции и технологий, наращивание кадрового потенциала сектора исследований и разработок 

Отчет о реализации в 2023-2024 учебном году проекта «Цифровые кафедры» 

5. Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы «Приоритет-2030» 

6. Сведения о документах, подтверждающих привлечение получателем гранта средств на проведение прикладных научных 

исследований и (или) экспериментальных разработок 

7. Информация о выполнении рекомендаций Совета по поддержке программ развития образовательных организаций высшего 

образования в рамках реализации программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 
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2.5. Состав предварительного отчета для образовательных организаций высшего образования – участников 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», получающих базовую часть гранта  

и специальную часть гранта на развитие территориального и (или) отраслевого лидерства 

 

№ п/п Перечень предоставляемых документов 

1. Документ, подтверждающий полномочия лица, действующего от имени университета, при подписании документов, указанных  

в отчете (приказ (распоряжение) о назначении на должность ректора или доверенность, выданная работнику университета  

на представление интересов университета) 

2. Отчет о результатах реализации программы развития университета в рамках реализации программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030» с приложениями: 

Приложение № 1. Сведения о ключевых результатах реализации стратегических проектов 

Приложение № 2. Сведения о наиболее значимых результатах исследований и разработок университета, востребованных 

организациями реального и финансового секторов экономики, организациями социальной сферы, вклад университета в разработку 

внедрение критических и сквозных технологий 

Приложение № 3. Сведения о ключевых институциональных преобразованиях в университете 

3. Информация о реализации проектов в рамках реализации программы развития университета 

4. Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта (Федеральный проект 

«Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии») 

Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения результата предоставления гранта (Федеральный проект 

«Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации») 

Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности реализации программ развития образовательных организаций 

высшего образования, получающих базовую часть гранта 

Отчет о достижении значений целевых показателей, эффективности реализации программ развития образовательных организаций 

высшего образования, получающих специальную часть гранта на обеспечение социально-экономического развития территорий, 

укрепление кадрового и научно-технологического потенциала организаций реального сектора экономики и социальной сферы 

Отчет о реализации в 2023-2024 учебном году проекта «Цифровые кафедры» 

5. Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета в рамках реализации программы «Приоритет-2030» 

6. Сведения о документах, подтверждающих привлечение получателем гранта средств на проведение прикладных научных 

исследований и (или) экспериментальных разработок 

7. Информация о выполнении рекомендаций Совета по поддержке программ развития образовательных организаций высшего 

образования в рамках реализации программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 
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3. Разъяснения по подготовке предварительного отчета о реализации программ 

развития образовательных организаций высшего образования – участников 

программы «Приоритет-2030» и университетов, признанных кандидатами  

на участие в программе стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» 

 

Образовательные организации высшего образования (далее – университеты, 

вузы), признанные участниками программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030» (далее – программа, программа «Приоритет-2030»)  

и кандидатами на участие в программе, по результатам проведенного отбора 

университетов в соответствии с Правилами проведения отбора образовательных 

организаций высшего образования для оказания поддержки программ развития 

образовательных организаций высшего образования в рамках реализации программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», утвержденными 

постановлением Правительства Российской Федерации от 13 мая 2021 года № 729  

«О мерах по реализации программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» (далее – Правила проведения отбора, постановление 

Правительства РФ от 13 мая 2021 г. № 729) составляют и предоставляют 

предварительный отчет о реализации программы развития университета в рамках 

реализации программы стратегического академического лидерства «Приоритет-

2030» (далее – отчет), предусмотренные пунктом 30 Правил предоставления грантов 

в форме субсидий из федерального бюджета на оказание поддержки программ 

развития образовательных организаций высшего образования, утвержденных 

постановление Правительства РФ от 13 мая 2021 г. № 729 (далее – Правила 

предоставления грантов), и пунктом 4.3.6. соглашений о предоставлении  

из федерального бюджета грантов в форме субсидий в соответствии с пунктом 4 

статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – Соглашение)  

по установленным формам. 

Отчет составляется университетами по состоянию на 1 октября 2023 г.  

(за период январь-сентябрь 2023). Отчет включает показатели деятельности головной 

организации, без учета филиалов и представительств. Представленный отчет 

проверяется на соответствие требованиям к его составлению и предоставлению, 

установленным настоящими разъяснениями (далее – техническая проверка). 

По факту проведения технической проверки федеральное государственное 

автономное научное учреждение «Центр социологических исследований», 

осуществляющее организационно-техническое, информационное, методическое, 

экспертно-аналитическое сопровождение программы «Приоритет-2030», 

информирует университет через личный кабинет о принятии предоставленного 

отчета и направлении его на рассмотрение в Комиссию Минобрнауки России по 

проведению отбора российских образовательных организаций высшего образования 

в целях участия в программе стратегического академического лидерства «Приоритет-

2030» (далее – Комиссия), либо о выявленных в ходе технической проверки 
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несоответствий требованиям к его составлению и предоставлению, требующих 

внесения изменений в отчет. 

При получении информационного сообщения о несоответствии отчета 

требованиям по составлению, университет обязан в срок, установленный  

в информационном сообщении, предпринять необходимые меры по приведению 

отчета в соответствие установленным требованиям. 

Внесение университетом изменений в ранее принятый к рассмотрению отчет 

осуществляется по согласованию с Минобрнауки России при предоставлении 

пояснений причин необходимости внесения изменений и подтверждающих 

документов. 
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3.1. Отчет о результатах реализации программы развития университета  

в рамках реализации программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» 

В данном отчете приводится краткая информация о ходе реализации программы 

развития университета и основных достигнутых результатах по направлениям, 

определенным в программе развития университета, в отчетном году. 

Отчет о результатах реализации программы развития университета должен 

содержать следующие разделы: 

1. Титульный лист. 

2. Введение. 

3. Содержание. 

4. Достигнутые результаты за отчетный период по каждой политике 

университета по основным направлениям деятельности. 

5. Достигнутые результаты при реализации стратегических проектов. 

6. Достигнутые результаты при построении межинституционального сетевого 

взаимодействия и кооперации. 

7. Достигнутые результаты при реализации проекта «Цифровая кафедра».  

Отчет о результатах реализации программы развития университета 

составляется по состоянию на 1 октября 2023 г. (за период январь-сентябрь 2023). 

Дополнительно к отчету прилагаются следующие материалы, которые 

заполняются в отдельных excel-формах: 

Приложение № 1. Сведения о ключевых результатах реализации стратегических 

проектов; 

Приложение № 2. Сведения о наиболее значимых результатах исследований  

и разработок университета, востребованных организациями реального и финансового 

секторов экономики, организациями социальной сферы, вклад университета  

в разработку внедрение критических и сквозных технологий; 

Приложение № 3. Сведения о ключевых институциональных преобразованиях 

в университете. 

1. Титульный лист 

На титульном листе приводятся следующие сведения: 

полное наименование университета в соответствии с уставом; 

гриф утверждения отчета, должность и ФИО руководителя университета; 

наименование отчета; 

номер и дата соглашения; 

вид отчета - предварительный отчет; 

дата предоставления отчета в формате ДД/ММ/ГГ; 

город нахождения университета. 
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2. Введение 

Представляемая в разделе информация должна отображать следующие 

сведения. 

Настоящий отчет подготовлен в соответствии с пунктом 4.3.6. соглашения  

о предоставлении из федерального бюджета грантов в форме субсидий в соответствии 

с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации № от «___» 

______ 202__ г. между Министерством образования и науки Российской Федерации  

и [полное наименование университета], отобранным по результатам конкурсного 

отбора образовательных организаций высшего образования для оказания поддержки 

программ развития образовательных организаций высшего образования в рамках 

реализации программы стратегического академического лидерства «Приоритет-

2030», в соответствии с Протоколом №__ «___» ______ 202__ г. заседания Комиссии 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации по проведению 

отбора образовательных организаций высшего образования в целях участия  

в программе стратегического академического лидерства «Приоритет-2030». 

В отчете представлены результаты, достигнутые [полное наименование 

университета] за период с 01 января 2023 г. по отчетную дату. 

3. Содержание 

Содержание включает наименование всех разделов, подразделов, пунктов (если 

они имеют наименование) и наименование приложений с указанием номеров страниц, 

с которых начинаются эти элементы отчета. 

4. Результаты по каждой из политик университета по основным 

направлениям деятельности 

Представленная в разделе информация должна отображать информацию  

о результатах реализации каждой из политик, указанных в программе развития 

университета, а именно: 

Образовательная политика; 

Научно-исследовательская политика; 

Политика в области инноваций и коммерциализации разработок; 

Молодежная политика; 

Политика управления человеческим капиталом; 

Кампусная и инфраструктурная политика; 

Система управления университетом; 

Финансовая модель университета; 

Политика в области цифровой трансформации; 

Политика в области открытых данных. 

Предоставляемая информация по каждой политике университета по основным 

направлениям деятельности должна включать в себя краткое описание ключевых 

трансформаций (изменений) внутри политики университета в отчетном периоде; 

основных достигнутых результатов; информацию о проблемах, выявленных при 

реализации в отчетном периоде и комплекс предлагаемых решений. Информация  

не должна превышать 5 000 знаков (без пробелов) по каждой политике университета 

по основным направлениям деятельности. 
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5. Результаты при реализации стратегических проектов 

Стратегический проект 1 

Стратегический проект 2 

Стратегический проект 3 

Стратегический проект 4 

Стратегический проект 5 

Представленная в описании информация должна содержать качественную  

и количественную информацию, об основных достигнутых при реализации 

результатах; информацию о влиянии стратегического проекта на трансформацию 

политик университета по основным направлениям деятельности; о перечне 

проводимых в рамках реализации стратегического проекта научных исследований  

и их ключевых результатах; информацию о технологических продуктах полученных 

по результатам реализации стратегического проекта; информацию о влиянии 

стратегического проекта на обновление содержания образовательных программ  

и запуск новых образовательных программ; информацию о проблемах, выявленных 

при реализации стратегического проекта в отчетном периоде и комплексе 

предлагаемых решений. 

Предоставляемая информация по каждому стратегическому проекту не должна 

превышать 5 000 знаков (без пробелов). 

6. Достигнутые результаты при построении сетевого взаимодействия  

и кооперации 

Предоставляемая в разделе информация должна содержать качественную  

и количественную информацию, о достигнутых результатах в части построения 

университетом сетевого взаимодействия и кооперации с университетами, научными 

организациями, а также с организациями реального сектора экономики, в частности, 

количестве компаний-партнеров; количестве проектов, реализуемых консорциумами 

в рамках реализации программы развития университета, описание вклада  

в реализацию проектов участников консорциума; информацию о проведении 

совместных научных исследований и созданию наукоемкой продукции и технологий; 

информацию о мерах по наращиванию кадрового потенциала сектора исследований  

и разработок; информацию об укреплении кадрового и научно-технологического 

потенциала организаций реального сектора экономики и социальной сферы; 

информацию об участии консорциумов (участников консорциумов) в обновлении 

содержания образовательных программ и запуске новых образовательных программ; 

информацию о проблемах, выявленных при построения университетом сетевого 

взаимодействия и кооперации с университетами, научными организациями, а также  

с организациями реального сектора экономики и комплексе предлагаемых решений, 

информацию об объемах привлеченного в отчетный период внебюджетного 

финансирования в рамках реализации программы развития университета. 

Предоставляемая информация не должна превышать 5 000 знаков  

(без пробелов). 
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7. Достигнутые результаты при реализации проекта «Цифровая кафедра» 

Информация с описанием достигнутых результатов при реализации программы 

развития в части обеспечения обучающихся возможностью повышения 

квалификации на «Цифровой кафедре» университета посредством получения 

дополнительной квалификации по ИТ-профилю; обоснования выбора механики 

реализации проекта «Цифровая кафедра»; состава реализуемых образовательных 

программ и их содержания и др. 

Предоставляемая информация не должна превышать 5 000 знаков  

(без пробелов). 

Приложение № 1. Сведения о ключевых результатах реализации 

стратегических проектов 

Приложение заполняется в excel-форме. Сведения указываются по состоянию 

на 1 октября 2023 года. 

В графе 2 «Название стратегического проекта» указывается название 

стратегического проекта из программы развития университета. 

В графе 3 «Результаты стратегического проекта (в продуктовой логике), 

полученные в 2023 году» указываются ключевые результаты стратегического проекта, 

полученные в 2023 году. 

В графах 4 и 5 указываются соответственно ИНН и название организации 

партнера (или организаций-партнеров, не более трех), во взаимодействии с которыми 

реализовывался в 2023 году стратегический проект и во взаимодействии с которыми 

были получены результаты, указанные в графе 3. 

В графе 6 «Название консорциума» указывается консорциум, в состав которого 

входят организации, указанные в графе 5. 

В графах 7-10 отражаются объемы финансирования стратегического проекта  

в 2023 году по источникам финансирования в миллионах рублей:  

- графа 7 – из средств федерального бюджета, предусмотренных на реализацию 

программы развития,  

- графа 8 – из внебюджетных источников. Средства, полученные из бюджетных 

фондов поддержки научной, научно-технической и инновационной деятельности,  

в том числе Российского научного фонда (РНФ), относятся к средствам бюджетного 

финансирования (государственные источники финансирования) и не включаются  

в состав внебюджетных средств.  

графа 9 – из бюджета субъекта Российской Федерации или муниципального 

бюджета),  

графа 10 – из иных источников. По данной графе учитываются средства,  

не отраженные по строкам 7-9, например, такие как субсидии на иные цели (целевые 

субсидии), государственного заказа или государственных контрактов и другие. 

В графах 11-12 указывается соответствие полученных результатов 

стратегического проекта критическим и/или сквозным технологиям. Предусмотрен 

выбор из выпадающих списков, в том числе вариант, когда результаты  

не соответствуют ни одному из таких направлений. 
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В графе 13 «Ключевые институциональные преобразования 

(трансформационные изменения) в университете, на реализацию которых оказал 

влияние стратегический проект» указываются трансформационные изменения  

в университете на реализацию которых оказал влияние стратегический проект. 

Справочно: Институциональные преобразования в университете — это комплекс 

мероприятий и преобразований, обусловленный государственной политикой в сфере высшего 

образования, научно-технологической политикой государства, стратегическими и иными 

документами различных уровней, влияющих на перспективы развития и трансформации 

университетов. 

В графах 14 и 15 указываются эффекты от реализации стратегического проекта 

на региональном и национальном уровнях соответственно. 

Форма данного приложения загружена в личный кабинет университета для 

скачивания и заполнения. Ее состав по графам представлен ниже.  
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Форма приложения № 1. Сведения о ключевых результатах реализации стратегических проектов 

 

Приложение № 1. Сведения о ключевых результатах реализации стратегических проектов 

 (по состоянию на 1 октября 2023г.) 

         
 

     

№ 
п/

п 

Название  
стратегичес-

кого проекта 

Результаты 

стратегическ
ого проекта 

(в 

продуктовой 

логике), 

полученные  
в 2023 году 

Ключевые партнеры  
(не более 3-х) 

Название  

консорциума 

Финансовое обеспечение реализации стратегического 
проекта в 2023 году 

Соответствие 

полученных 
результатов 

критическим 

технологиям 

Соответствие 

полученных 
результатов 

сквозным 

технологиям 

Ключевые 

институциональные 

преобразования 
(трансформационные 

изменения)  

в университете, на 

реализацию которых 

оказал влияние 
стратегический 

проект 

Эффект 

на регио-

нальном 

уровне 

Эффект 

на 
нацио-

нальном 

уровне 

ИНН 
организац

ии-

партнера 

Название 
организац

ии-

партнера 

Из 

средств 
федераль

ного 

бюджета, 
предусмо

тренных 

на 
реализац

ию 

программ
ы 

развития, 

млн. 
рублей 

Из 

внебюджетн

ых 
источников, 

млн. рублей 

Из бюджета 

субъекта 

Российской 
Федерации 

или 

муниципальн
ого бюджета, 

млн. рублей 

Из иных 
источни-

ков, млн 

рублей 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1                            

2                            

3                            

4                            

5                            
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Приложение № 2. Сведения о наиболее значимых результатах 

исследований и разработок университета, востребованных 

организациями реального и финансового секторов экономики, 

организациями социальной сферы, вклад университета в разработку 

внедрение критических и сквозных технологий 

Приложение заполняется в excel-форме. Сведения указываются по 

состоянию на 1 октября 2023 года. В форме предлагается указать не более 5 

наиболее значимых научных, научно-технических результатов, полученных  

в рамках реализации программы развития в 2023 году. 

В графе 1 «Наименование темы исследования или разработки» 

указывается тема исследования или разработки, которая по мнению 

университета является наиболее значимой в отчетный период. 

В графе 2 «Описание результата» приводится краткое описание наиболее 

значимого научного или научно-технического результата (результатов), 

полученных в рамках исследования, указанного в графе 1. 

В графе 3 «Уровень готовности технологии» из выпадающего списка 

выбирается соответствующий уровень (в соответствии с постановлением 

Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2020 г. № 2204). 

Справочно.  

«Уровень готовности технологии» – стадия развития технологии, создание и (или) 

внедрение которой (в том числе посредством трансфера, разработки, коммерциализации, 

масштабирования и т.д.) предусмотрены в рамках реализации инновационного проекта, 

от начальной стадии формирования фундаментальной концепции технологии  

до завершающей стадии внедрения технологии в конечный продукт и запуска его серийного 

производства, определяемая в соответствии с общепринятыми российскими  

и зарубежными методиками, согласно которым выделяются в том числе следующие 

базовые уровни готовности технологии по мере ее возрастания:  

первый уровень – сформулирована фундаментальная концепция технологии  

и обоснована ее полезность;  

второй уровень – определены целевые области применения технологии и ее 

критические элементы;  

третий уровень – получен макетный образец и продемонстрированы его ключевые 

характеристики;  

четвертый уровень – получен лабораторный образец, подготовлен лабораторный 

стенд, проведены испытания базовых функций связи с другими элементами системы;  

пятый уровень – изготовлен и испытан экспериментальный образец в реальном 

масштабе по полупромышленной (осуществляемой в условиях производства, но не 

являющейся частью производственного процесса) технологии, воспроизведены 

(эмулированы) основные внешние условия;  

шестой уровень – изготовлен репрезентативный полнофункциональный образец на 

пилотной производственной линии, подтверждены рабочие характеристики в условиях, 

приближенных к реальности;  

седьмой уровень – проведены испытания опытно-промышленного образца  

в реальных условиях эксплуатации; 

восьмой уровень – окончательно подтверждена работоспособность образца, 

запущены опытно-промышленное производство и сертификация;  
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девятый уровень – продукт удовлетворяет всем требованиям – инженерным, 

производственным, эксплуатационным, а также требованиям к качеству и надежности 

и выпускается серийно.  

В графе 4 указывается технико-экологический/социальный эффекты. 

В графе 5 «Потенциальный производитель» – указывается организация, 

которая планирует использовать полученный университетом результат  

(из графы 2). 

В графе 6 указывается срок, в который потенциальным производителем  

(из графы 5) планируется запустить соответствующее производство. 

В графе 7 указывается планируемый объем производства в млн рублей. 

В графе 8 указывается объем средств, направленных на исследования  

и разработки, указанные в графе 1, в 2023 году. 

В графах 9-11 указываются объемы средств, направленных на исследования 

и разработки, указанные в графе 1, в 2023 году, в разрезе источников: графа 9 

– из федерального бюджета, предусмотренного на реализацию программы 

развития, графа 10 – из внебюджетных источников (организации реального 

сектора экономики), графа 11 – собственные средства университета. 

В графах 12 и 13 указывается соответствие сквозным и/или критическим 

технологиям (выбор из выпадающих списков). 

Форма данного приложения загружена в личный кабинет университета для 

скачивания и заполнения. Ее состав по графам представлен ниже. 



25 

Форма приложения № 2. Сведения о наиболее значимых результатах исследований и разработок университета, 

востребованных организациями реального и финансового секторов экономики, организациями социальной сферы, 

вклад университета в разработку внедрение критических и сквозных технологий 

 

Приложение № 2. Сведения о наиболее значимых результатах исследований и разработок университета, востребованных организациями реального и финансового секторов экономики,  

организациями социальной сферы, вклад университета в разработку внедрение критических и сквозных технологий  

(не более 5-ти исследований/разработок, проведенных в рамках реализации программы развития) 

 
 (по состоянию на 1 октября 2023 г.) 

 

 
 

  

 

         

№ 

п/п 

Наименовани

е темы 
исследования  

или 

разработки 

Описание 

результата  

Уровень 
готовности 

технологии 

Технико-

экологи-
ческий 

/социальный 

эффекты 

из графы 3: Из графы 1  

инвестиции  
в 

исследования  

и разработки 
в 2023 году  

- всего, тыс. 

рублей 

в том числе: 
Соответствие 

технологиям: 

потенциальный 
производитель 

ожидаемый 

срок 

производства 

 объем 
(потенциальный 

объем) 

производства, 
млн рублей 

из федерального 

бюджета, 

предусмотренного 
на реализацию 

программы 

развития 

из 

внебюджетных 
источников 

(организации 

реального 
сектора 

экономики) 

собственные 

средства 

университета 

сквозным 
крити-
ческим 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1            0,000 0,000 0,000 0,000 0,000    

2            0,000 0,000 0,000 0,000 0,000     

3            0,000 0,000 0,000 0,000 0,000     

4            0,000 0,000 0,000 0,000 0,000     

5            0,000 0,000 0,000 0,000 0,000     
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Приложение № 3. Сведения о ключевых институциональных 

преобразованиях в университете 

Приложение заполняется в excel-форме. Сведения указываются  

по состоянию на 1 октября 2023 года. 

В графе 1 «Название политики, в рамках которой в отчетный период 

проведены институциональные преобразования» выбирается название 

политики, в рамках которой в отчетный период проведены 

трансформационные преобразования. 

В графе 2 «Содержание преобразований (основные мероприятия)» 

указываются основные мероприятия, которые были реализованы для 

осуществления соответствующих преобразований. 

В графе 3 «Полученные результаты и основные барьеры развития 

(ограничения), которые университету удалось преодолеть» указывается, что 

изменилось в университете в результате преобразований и какие основные 

ограничения, существовавшие ранее, удалось преодолеть. 

В графе 4 «Указание задачи или задач (из программы развития) решение 

которых обеспечивается реализацией соответствующих институциональных 

преобразований» указываются задачи, решение которых обеспечено путем 

реализованных преобразований. 

Форма данного приложения загружена в личный кабинет университета 

для скачивания и заполнения. Ее состав по графам представлен ниже. 

Справочно: Институциональные преобразования в университете — это комплекс 

мероприятий и преобразований, обусловленный государственной политикой в сфере 

высшего образования, научно-технологической политикой государства, стратегическими 

и иными документами различных уровней, влияющих на перспективы развития и 

трансформации университетов. 
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Пример заполнения формы приложения № 3. Сведения о ключевых  

институциональных преобразованиях в университете 

 

 
Приложение № 3. Сведения о ключевых институциональных преобразованиях в университете 

 (по состоянию на 1 октября 2023 г.) 

         

№ п/п 

Название политики, в рамках 

которой  

в отчетный период 

проведены 

институциональные 

преобразования 

Содержание 

преобразований* (основные 

мероприятия) 

Полученные результаты и 

основные барьеры развития 

(ограничения), которые 

университету удалось 

преодолеть** 

Указание задачи или задач (из 

программы развития) решение 

которых обеспечивается 

реализацией 

соответствующих 

институциональных 

преобразований 

1 2 3 4 

1 Образовательная политика  

Перестройка образовательного процесса 

для обеспечения реализации 

образовательных программ, 

предусматривающих получение второй 

квалификации 

Принятие соответствующих локальных 

актов позволило увеличить на 20% 

численность обучающихся, получивших 
вторую квалификацию.  

Преодолен барьер по: (1) перезачету 

результатов освоения дополнительных 
профессиональных программ 

профессиональной переподготовки 

(ДПП), (2) снижению нагрузки на 
обучающихся при получении второй 

квалификации по модели "основная 

профессиональная образовательная 
программа высшего образования + 

ДПП"  

Повышение качества подготовки и 

востребованности образовательных 

программ  

2         

3         

4         

     

     
* Преобразования – это качественно-количественные изменения, то есть качество влияет на количество 

** При заполнении необходимо сформулировать какая имеющаяся проблема решается проведенным преобразованием. Называется преобразование, отражается качественный  

и количественный результат и формулируется барьер. Качественные изменения – это создание новых условий, которые приведут к изменению количества и/или качества чего-либо 
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3.2. Информация о реализации проектов в рамках реализации программы 

развития университета 

При заполнении информации о реализации проектов в рамках реализации 

программы развития университета указываются проекты, 

реализованные/реализуемые в период с 01.01.2023 по 01.10.2023 года. 

При заполнении формы в графе 2 указывается стратегический проект или одна 

из политик университета по основным направлениям деятельности, в рамках которой 

реализуется проект. 

При заполнении формы в графе 4 указывается связь проекта с одним из 

мероприятий, указанных в пункте п. 5 Правил проведения отбора (либо с п. 5.1. – для 

университетов дальневосточного трека). При выборе мероприятия необходимо 

указать одно мероприятие, на которое реализация проекта оказывает максимальный 

эффект. 

При заполнении формы в графе 5 при наличии указывается основная тематика 

проекта, в остальных случаях указывается вариант «Иное». 

При заполнении формы в графе 6 указывается дата начала реализации проекта, 

а в графе 7 указывается дата завершения реализации проекта. 

В отчете указываются все проекты, сроки реализации которых попадают в 

период с 01.01.2023 по 01.10.2023 года. В случае, если реализация проекта завершена 

в период с 01.01.2023 по 01.10.2023 года, то в графе 8 указывается статус «Завершен». 

При заполнении формы в графе 12 указываются основные достигнутые 

результаты реализации проекта. При заполнении формы в графе 13 указывается 

общий бюджет проекта, который формируется как сумма строк по графам 14 и 15. 

В столбце «Объем внебюджетного софинансирования из других источников» 

указывается объем денежных средств от спонсорской поддержки, пожертвований, 

заемных средств, собственные средства образовательной организации высшего 

образования. 

Не учитываются: средства федерального бюджета, предоставляемые 

университету в рамках иных мер государственной поддержки, в том числе в виде 

грантов в форме субсидий, гранты Российского научного фонда. 

Значения в графе 15 приводятся кассовым методом. Все значения в таблице 

приводятся в тыс. рублей с округлением до трех десятичных знаков. В соответствии 

подпунктом «с» пункта 24 Правил предоставления гранта, в случае если реализация 

программы развития университета подразумевает проведение научно-

исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданского 

назначения, то университету необходимо обеспечить регистрацию данных сведений  

в Единой государственной информационной системе учёта научно-

исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ гражданского 

назначения (ЕГИСУ НИОКТР) в порядке, предусмотренном постановлением 

Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 327 «О единой 

государственной информационной системе учета научно-исследовательских, опытно-

конструкторских и технологических работ гражданского назначения» и указать 

данную информацию при заполнении граф19 и 20.
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Продолжение 
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3.3. Отчет о достижении значений показателей, необходимых для достижения 

результата предоставления гранта в форме субсидии (Федеральный проект 

«Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования  

и индустрии») 

Информация, о расходах, источником финансового обеспечения которых 

является субсидия, предоставляется по форме отчета, аналогичной форме отчета  

о расходах университета, источником финансового обеспечения которых является 

грант, утвержденной Соглашением о предоставлении из федерального бюджета 

грантов в форме субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса 

Российской Федерации, по состоянию на 1 октября 2023 года. 

Информация, о расходах, источником финансового обеспечения которых 

является субсидия, предоставляется по: 

результату «Поддержка образовательных организаций высшего образования  

с целью формирования группы университетов – национальных лидеров для 

формирования научного, технологического и кадрового обеспечения экономики  

и индустрии» национального проекта «Наука и университеты»; 

результату «Обучающимся обеспечена возможность повышения квалификации 

на «цифровой кафедре» образовательной организации высшего образования – 

участника программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 

посредством получения дополнительной квалификации по ИТ-профилю» 

федерального проекта «Развитие кадрового потенциала ИТ-отрасли» национальной 

программы «Цифровая экономика Российской Федерации». 

Отчеты о достижении значений показателей, необходимых для достижения 

результата предоставления гранта составляются по состоянию на 1 октября 2023 года. 

В заголовочной части Отчета о достижении результатов получателем средств 

гранта указываются: 

- полное наименование Получателя в соответствии с Уставом университета; 

периодичность отчета – «предварительный». 

В кодовой зоне заголовочной части Отчета о достижении результатов 

получателем средств гранта заполняются: 

- код отчитывающейся организации по ОКПО (для обособленного 

подразделения юридического лица - идентификационный номер); 

- код территории по ОКТМО; 

- идентификационный номер налогоплательщика (поле «ИНН»); 

При заполнении значений в графе 4 «Результат предоставления Субсидии», при 

заполнении формы, в рамках реализации федерального проекта «Развитие 
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интеграционных процессов в сфере науки, высшего образования и индустрии» 

указываются следующие наименования показателей, необходимых для достижения 

результата предоставления гранта в форме субсидии: 

- количество реализованных проектов, в том числе с участием членов 

консорциума (консорциумов), по каждому из мероприятий программ развития, 

указанных в пункте 5 Правил проведения отбора образовательных организаций 

высшего образования для оказания поддержки программ развития образовательных 

организаций высшего образования в рамках реализации программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030» (для университетов дальневосточного 

трека – в пункте 5.1. Правил проведения отбора); 

- численность лиц, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам в образовательной организации высшего 

образования (далее – университет), в том числе посредством онлайн-курсов. 

При заполнении значений в графе 4 «Результат предоставления гранта», при 

заполнении формы, в рамках реализации федерального проекта «Развитие кадрового 

потенциала ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика 

Российской Федерации» указываются следующие наименования показателей, 

необходимых для достижения результата предоставления гранта: 

- количество реализованных проектов, в том числе с участием членов 

консорциума (консорциумов), по каждому из мероприятий программ развития, 

указанных в пункте 5 Правил проведения отбора образовательных организаций 

высшего образования для оказания поддержки программ развития образовательных 

организаций высшего образования в рамках реализации программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030»; 

- численность лиц, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам в образовательной организации высшего 

образования (далее – университет), в том числе посредством онлайн-курсов; 

- обучающимся обеспечена возможность повышения квалификации  

на «Цифровой кафедре» образовательной организации высшего образования 

участника программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 

посредством получения дополнительной квалификации по ИТ-профилю. 

Графа 10 Отчета о достижении результатов заполняется в соответствии  

с пунктом 2.1. Соглашения о предоставлении грантов на отчетный финансовый год,  

в том числе с учетом изменений, утвержденных в соответствующем дополнительном 

соглашении. 

В графе 17 Отчета о достижении результатов указывается объем принятых 

(подлежащих принятию на основании конкурсных процедур и (или) отборов, 

размещения извещения об осуществлении закупки, направления приглашения 
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принять участие в определении поставщика (подрядчика, исполнителя), проекта 

контракта) Получателем на отчетную дату обязательств, источником финансового 

обеспечения которых является грант. 

По графе 17 в том числе учитываются: обязательства по выплате заработной 

платы работникам, участвующим в реализации мероприятий (стратегических 

проектов) Программы развития; резервы на оплату отпусков работников, 

участвующих в реализации мероприятий (стратегических проектов) Программы 

развития, которые создаются по методу начисления, предусматривающему отражение 

расходов в том периоде, к которому они относятся, независимо от того, когда 

выплачены денежные средства, а также для равномерного отнесения расходов на 

финансовый результат учреждения (при этом резерв должен использоваться только на 

покрытие тех затрат, в отношении которых этот резерв был изначально создан); 

компенсации за неиспользованный отпуск работников; выплаты обучающимся. 

В графе 18 Отчета о достижении результатов указывается объем денежных 

обязательств (за исключением авансов), принятых Получателем на отчетную дату, 

соответствующих результатам предоставления гранта, отраженным в графе 12.  

В графе 19 Отчета о достижении результатов рассчитывается 

неиспользованный объем финансового обеспечения как разница между размером 

гранта, предусмотренного Соглашением о предоставлении грантов, и объемом 

обязательств, принятых в целях достижения результата предоставления гранта.
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3.4. Отчеты о достижении значений целевых показателей эффективности 

реализации программ развития образовательных организаций высшего 

образования 

Расчет значений целевых показателей эффективности реализации программ 

развития университетов производится в соответствии с методиками их расчета 

утверждёнными приказом Минобрнауки России от 31 мая 2021 г. № 432  

«Об утверждении перечня целевых показателей эффективности реализации программ 

развития образовательных организаций высшего образования, которым 

предоставляется поддержка в рамках программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030», и методик их расчета». 

Информация о достижении значений целевых показателей эффективности 

реализации программ развития университетов предоставляется по формам 

аналогичным формам отчетов о достижении значений показателей эффективности 

базовой части гранта и о достижении значений показателей эффективности 

специальной части гранта, утвержденной Соглашением о предоставлении из 

федерального бюджета грантов в форме субсидий в соответствии с пунктом 4 статьи 

78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, по состоянию на 1 октября 2023 года 

отчетного периода. 

Форма «Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности 

реализации программ развития образовательных организаций высшего образования, 

получающих базовую часть гранта» заполняется университетами-участниками 

Программы «Приоритет-2030», с которыми заключены соглашения о предоставлении 

базовой части гранта, в том числе университетами получающими дополнительно  

одну из специальных частей гранта, а также университетами, признанными 

кандидатами на участие в Программе «Приоритет-2030». 

Форма «Отчет о достижении значений целевых показателей эффективности 

реализации программ развития образовательных организаций высшего образования, 

получающих специальную часть гранта на обеспечение проведения прорывных 

научных исследований и создания наукоемкой продукции и технологий, наращивание 

кадрового потенциала сектора исследований и разработок» заполняется 

университетами-участниками Программы «Приоритет-2030», с которыми заключены 

соглашения о предоставлении базовой части гранта и дополнительные соглашения  

на получение специальной части гранта на развитие исследовательского лидерства. 

Форма «Отчет о достижении значений целевых показателей, эффективности 

реализации программ развития образовательных организаций высшего образования, 

получающих специальную часть гранта на обеспечение социально-экономического 

развития территорий, укрепление кадрового и научно-технологического потенциала 

организаций реального сектора экономики и социальной сферы» заполняется 

университетами-участниками Программы «Приоритет-2030», с которыми заключены 

соглашения о предоставлении базовой части гранта и дополнительные соглашения  
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на получение специальной части гранта на развитие территориального и (или) 

отраслевого лидерства. 

При расчете значений показателей учитываются данные по головной 

организации (без учета филиалов). 

Расчет значений целевых показателей эффективности реализации программ 

развития университетов ведется по компонентам. Рекомендации по расчету  

и заполнению целевых показателей эффективности приведены в разделе 4  

– Методические рекомендации по расчету значений показателей, необходимых для 

достижения результата предоставления гранта, и показателей эффективности 

реализации программ развития университета, запланированных в рамках реализации 

программ развития университета. 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации  

от 19 марта 2022 г. № 414 «О некоторых вопросах применения требований  

и целевых значений показателей, связанных с публикационной активностью» для 

университетов-участников программы «Приоритет-2030», с которыми заключены 

соглашения о предоставлении одной из специальных частей гранта, учет значений 

целевых показателей эффективности при реализации программ развития Р1(с1), 

Р2(с1), Р3(с1), Р1(с2), Р2(с2) в 2023 году не производится. 
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3.5. Отчет о реализации в 2023-2024 учебном году проекта «Цифровые кафедры» 

Данный отчет предоставляется университетами, реализующими проект «цифровая 

кафедра» – получатели базовой части гранта, получатели базовой и одной из 

специальных частей гранта. Университеты-кандидаты могут также заполнить 

указанный отчет. 

Отчет заполняется в excel-формате. Данные предоставляются по состоянию  

на 1 октября 2023 г. 

В форме указываются: 

- наименование университета; 

- код отчитывающейся организации по ОКПО (для обособленного подразделения 

юридического лица - идентификационный номер) (поле «ОКПО»); 

- идентификационный номер налогоплательщика (поле «ИНН»). 

По строке «План приема на обучение на «цифровой кафедре» указываются: 

плановое значение приема обучающихся для обучения на «цифровой кафедре» в 2023 

году с распределением контингента обучающихся по типам осваиваемых 

компетенций на осваивающих цифровые компетенции «в области создания 

алгоритмов и компьютерных программ, пригодных для практического применения» 

(графа 5) и компетенций «необходимых для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности в соответствии с перечнем областей цифровых 

компетенций» (графа 6). 

На 2024 и 2025 годы указываются плановые значения набора на обучение  

на «цифровой кафедре» без распределения по типам компетенций. 

По строке «Количество принятых на обучение на «цифровой кафедре» отражается 

численность обучающихся, зачисленных в 2023 году на обучение на «цифровую 

кафедру». Данная строка предусматривает распределение зачисленных на обучение 

по типам осваиваемых компетенций (графы 5 и 6 соответственно). 

По строке «Плановый выпуск по «цифровой кафедре» указывается планируемый 

выпуск 2023 и 2024 годов. По 2023 году планируемый выпуск может быть равен 

фактическому выпуску 2023 года. 

По строке «Фактический выпуск по «цифровой кафедре» указывается число лиц, 

завершивших обучение на «цифровой кафедре» и прошедших итоговую аттестацию. 

Фактический выпуск может быть равен плановому. 

  



40 

 

Форма отчета о реализации в 2023-2024 учебном году проекта «Цифровые кафедры»  

(по состоянию на 1 октября 2023 года)  

Наименование университета     

ОКПО   

ИНН   

Наименование Год 
№ 

строки 
Всего 

в том числе по освоению цифровых компетенций: 

 в области создания алгоритмов 
и компьютерных программ, 

пригодных для практического 

применения1 

 необходимых для выполнения 

нового вида профессиональной 

деятельности в соответствии с 

перечнем областей цифровых 

компетенций2 

1 2 3 4 5 6 

План приема на обучение на 

«цифровой кафедре», человек 

2023 1.1       

2024 1.2   Х Х 

2025 1.3   Х Х 

Количество принятых на 

обучение на «цифровой 
кафедре», человек 

2023 2.1 

  

    

Плановый выпуск по 

«цифровой кафедре», человек 

2023 3.1       

2024 3.2       

Фактический выпуск по 

«цифровой кафедре», человек 
2023 4.1 

      

  

  

1обучающимися по 

специальностям и 
направлениям подготовки, не 

отнесенным к ИТ-сфере 

2обучающимися по 

специальностям и направлениям 

подготовки ИТ-сферы 
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3.6. Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета  

в рамках реализации программы «Приоритет-2030» 

1. Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета  

в рамках реализации программы «Приоритет-2030» (далее – отчет о финансовом 

обеспечении программы развития, финансовый отчет) составляется: 

- на основе регистров бухгалтерского учета, установленных 

законодательством Российской Федерации; 

- на основе данных обособленного аналитического учета средств гранта  

в форме субсидии из федерального бюджета на реализацию мероприятий 

программы развития, установленного Соглашением; 

на основе плановых (прогнозных) данных, сформированных университетом 

в ходе осуществления финансово-хозяйственной деятельности; 

- на основании показателей последнего финансового отчета, 

представленного Минобрнауки России. 

2. В состав финансового отчета включаются следующие формы отчетов: 

Информация о результатах деятельности и реализации программы развития  

в рамках программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 

(Ф_1); 

Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является 

Субсидия (S4) (Ф_2_1); 

Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является 

Субсидия (D8) (Ф_2_2); 

Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета  

в рамках реализации программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» (Ф_2_3); 

Отчет о расходовании средств гранта на реализацию мероприятий программы 

развития, указанных в пункте 5 Правил проведения отбора образовательных 

организаций высшего образования для оказания поддержки программ развития 

образовательных организаций высшего образования в рамках реализации программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации (Ф_3) (для университетов 

дальневосточного трека – мероприятий программы развития, указанных в пункте 5.1 

Правил проведения отбора). 

Порядок составления отчета о финансовом обеспечении программы 

развития университета 

Информация о результатах деятельности и реализации программы развития  

в рамках программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 

(Ф_1). 

1. Отчет (Ф_1) заполняется нарастающим итогом с начала отчетного периода  

на 1 октября 2023 года. 

2. Информация о поступлениях и о выплатах заполняется кассовым методом. 
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3. В строке 100 отражаются данные по кассовым поступлениям доходов  

(с учетом их возвратов, за исключением возвратов остатков субсидий (грантов) 

прошлых лет), исполненные через лицевые счета, открытые университету в органе, 

осуществляющим кассовое обслуживание; через счета в рублях и иностранной 

валюте, открытые в кредитных организациях университету в соответствии  

с законодательством Российской Федерации, а также при проведении операций  

по приему оплаты услуг (товаров, работ) с использованием расчетных (дебетовых) 

банковских карт получателя услуг (товаров, работ) через платежный терминал, 

установленный в кассе университета; через кассу университета; данные по доходам 

учреждения, плановые назначения по которым исполнены в результате обменных 

операций без движения денежных средств совокупно по всем источникам 

финансового обеспечения на отчетную дату. Значение данного показателя должно 

соответствовать значению в графе 9 раздела «Доходы учреждения» сводного отчета 

об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности. 

4. В строках 101, 102 на основании данных обособленного учета отражаются 

суммы поступивших средств грантов в форме субсидий из федерального бюджета  

в соответствии с пунктом 4 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

5. В строке 010 отражается отношение строки 102 к строке 100. 

6. Значение строк 101, 102, а также сумма указанных строк не может превышать 

значение строки 100. 

7. В строке 110 отражаются данные по кассовым поступлениям доходов  

(с учетом их возвратов, за исключением возвратов остатков субсидий (грантов) 

прошлых лет), исполненные через лицевые счета, открытые университету в органе, 

осуществляющим кассовое обслуживание; через счета в рублях и иностранной 

валюте, открытые в кредитных организациях университету в соответствии  

с законодательством Российской Федерации, а также при проведении операций  

по приему оплаты услуг (товаров, работ) с использованием расчетных (дебетовых) 

банковских карт получателя услуг (товаров, работ) через платежный терминал, 

установленный в кассе университета; через кассу университета; данные по доходам 

учреждения, плановые назначения по которым исполнены в результате обменных 

операций без движения денежных средств совокупно по всем источникам 

финансового обеспечения на отчетную дату. Значение данного показателя должно 

соответствовать значению в графе 9 раздела «Доходы учреждения» отчета  

об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности  

за счет собственных доходов учреждения (код вида – 2) за минусом сумм грантов, 

отраженных в строках 101, 102 отчета Ф_1. 

8. В строке 111 на основании данных обособленного учета отражаются суммы 

поступивших внебюджетных средств, которые были направлены на реализацию 

мероприятий программы развития университета. Например, полученные в отчетном 

периоде пожертвования от партнеров были направлены на реализации мероприятий 

программы развития. 

9. Строка 111 не может превышать значение строки 110. 

10. В строке 020 отражается отношение строки 111 к строке 110. 
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11. В строке 120 отражаются доходы университета от выполнения научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ, поступившие из всех 

источников финансового обеспечения. Значение данного показателя должно 

соответствовать значению в графе 10 (графе 13 для вузов творческой направленности) 

строки 01 таблицы 6.1 формы мониторинга по основным направлениям деятельности 

образовательной организации высшего образования (форма № 1-Мониторинг). 

12. В строке 121 на основании данных обособленного учета отражаются суммы 

поступивших средств от выполнения научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ в рамках проектов программы развития. Например, в рамках 

реализации стратегического проекта программы развития университета был 

заключен договор на выполнение университетом научно-исследовательских работ. 

Средства, поступившие по договору в отчетном периоде, отражаются в строке 111. 

13. Строка 121 не может превышать значение строки 120. 

14. В строке 130 отражаются доходы от передачи результатов интеллектуальной 

деятельности, в том числе по лицензионным договорам (соглашениям), договорам  

об отчуждении исключительного права. Значение данного показателя должно 

соответствовать значению в графе 12 строки 01 таблицы 6.1 формы мониторинга  

по основным направлениям деятельности образовательной организации высшего 

образования (форма № 1Мониторинг). 

15. В строке 131 на основании данных обособленного учета отражаются суммы 

поступивших средств от передачи результатов интеллектуальной деятельности, в том 

числе по лицензионным договорам (соглашениям), договорам об отчуждении 

исключительного права, созданных в рамках реализации программы развития 

университета. 

16. Строка 131 не может превышать значение строки 130. 

17. В строке 200 отражаются данные по выплатам расходов (с учетом 

восстановления расходов текущего года), исполненные: через лицевые счета, 

открытые учреждению в органе, осуществляющим кассовое обслуживание; через 

счета в рублях и иностранной валюте, открытые в кредитных организациях 

учреждению в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также по 

выплатам расходов (с учетом восстановления), произведенные через расчетные 

(дебетовые) банковские карты; через кассу учреждения; данные о некассовых 

операциях исполнения расходов университета совокупно по всем источникам 

финансового обеспечения на отчетную дату. Значение данного показателя должно 

соответствовать значению в графе 9 раздела «Расходы учреждения» отчета  

об исполнении учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности. 

18. В строке 201 отражаются расходы на реализацию мероприятий программы 

развития совокупно по всем источникам финансового обеспечения на отчетную дату. 

Значение данного показателя должно соответствовать значению строки 2000 графы 5 

отчета Ф_2_4. 

19. Строка 201 не может превышать значение строки 200. 

20. В строке 030 отражается отношение строки 201 к строке 200. 
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21. Информация об активах заполняется на основании данных бухгалтерского 

учета. 

22. Значения строк 300 - 430 отражают балансовую стоимость активов на начало 

отчетного периода и остаточную стоимость на отчетную дату и соответствуют 

значениям строк раздела «Нефинансовые активы» баланса отчета об исполнении 

учреждением плана его финансово-хозяйственной деятельности: 

Строка 300 – строке 010 – остаток по счету 010100000 «Основные средства»  

на начало отчетного периода; 

Строка 330 – строке 030 на конец отчетного периода; 

Строка 400 – строке 040 – остаток по счету 010200000 «Нематериальные 

активы» на начало отчетного периода; 

Строка 430 – строке 060 на конец отчетного периода. 

23. В строке 311 указывается стоимость основных средств, принятых к учету  

в отчетном периоде, приобретение и (или) создание которых производилось за счет 

средств гранта на реализацию программы развития. 

24. В строке 411 указывается стоимость нематериальных активов, принятых  

к учету в отчетном периоде, приобретение и (или) создание которых производилось 

за счет средств гранта на реализацию программы развития. В строке 411.1 выделяется 

сформированная первоначальная стоимость нематериальных активов, созданных 

собственными силами, за счет средств гранта на реализацию программы развития 

университета. 

25. Информация о фонде оплаты труда заполняется на основании данных 

бухгалтерского учета. 

26. Строка 500 включает в себя данные по выплатам расходов по 111 и 119 кодам 

видов расходов за отчетный период. 

27. Строка 501 включает в себя данные по выплатам расходов по 111 и 119 кодам 

видов расходов за отчетный период за счет средств гранта на реализацию программы 

развития. 

28. В строках 040 и 050 отражается значение среднесписочной численности 

всех работников на начало и конец отчетного периода. Значение среднесписочной 

численности рассчитывается в соответствии с методикой, используемой при 

заполнении форм статистического наблюдения П-4 «Сведения о численности  

и заработной плате работников». 

Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых 

является Субсидия (S4) 

29. Отчет (Ф_2_1) заполняется нарастающим итогом с начала отчетного 

периода на 1 октября текущего периода. 

30. Отчет (Ф_2_1) не заполняется университетами-кандидатами на участие 

в программе «Приоритет-2030». 

31. Отчет заполняется кассовым методом. 
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32. В отчет включаются расходы, источником финансового обеспечения 

которых является грант, предоставленный с целью достижения результата 

федерального проекта «Развитие интеграционных процессов в сфере науки, высшего 

образования и индустрии» (код S4). 

33. Отчет заполняется в соответствии с приложением № 10 приказа Минфина 

России от 20 ноября 2021 г. № 199н «Об утверждении типовой формы соглашения 

(договора)» о предоставлении из федерального бюджета субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, а также физическим лицам. 

Отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых 

является Субсидия (D8)  

34. Отчет (Ф_2_2) заполняется нарастающим итогом с начала отчетного 

периода на 1 октября текущего периода. 

35. Отчет (Ф_2_2) не заполняется университетами-кандидатами на участие 

в программе «Приоритет-2030» и университетами дальневосточного трека. 

36. Отчет заполняется кассовым методом. 

37. В отчет (Ф_2_2) включаются расходы, источником финансового 

обеспечения которых является грант, предоставленный с целью достижения 

результата федерального проекта «Обучающимся обеспечена возможность 

повышения квалификации на «цифровой кафедре» образовательной организации 

высшего образования – участника программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030» посредством получения дополнительной квалификации 

по ИТ-профилю» федерального проекта «Развитие кадрового потенциала  

ИТ-отрасли» национальной программы «Цифровая экономика Российской 

Федерации» (код D8). 

38. Отчет заполняется в соответствии приложением № 10 приказа Минфина 

России от 20 ноября 2021 г. № 199н «Об утверждении типовой формы соглашения 

(договора)» о предоставлении из федерального бюджета субсидий, в том числе 

грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным 

предпринимателям, а также физическим лицам. 

Отчет о финансовом обеспечении программы развития университета  

в рамках реализации программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» (Ф_2_3) 

39. Отчет (Ф_2_3) заполняется нарастающим итогом с начала отчетного 

периода на 1 октября текущего периода. 

40. Отчет (Ф_2_3) заполняется кассовым методом и отражает кассовые 

поступления и выплаты расходов в разрезе источников финансового обеспечения: 
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Средства гранта в форме субсидий из федерального бюджета на оказание 

поддержки программ развития образовательных организаций высшего образования 

по кодам бюджетной классификации (графы 6 – 10); 

Иные средства федерального бюджета (графа 11), которые включают в себя 

экономию средств на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания; 

Внебюджетные средства (графы 12 – 16) по видам деятельности,  

за исключением средств грантов в форме субсидий из федерального бюджета  

и средств, отраженных в графах 17-18; 

Средства регионального бюджета (графа 17); 

Средства местного бюджета (графа 18). 

41. При заполнении строк 0100 – 1300 Отчета (Ф_2_3) учитываются только  

те средства, которые были направлены на реализацию мероприятий утвержденной 

программы развития. 

42. Кассовые выплаты (строки 2000 – 4100) распределяются по кодам видов 

расхода (КВР), перечень которых утвержден Приказом Минфина России от 6 июня 

2019 г. N 85н «О Порядке формирования и применения кодов бюджетной 

классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения»,  

и кодам классификации операций сектора государственного управления (КОСГУ), 

утвержденным Приказом Минфина России от 29 ноября 2017 г. N 209н  

«Об утверждении Порядка применения классификации операций сектора 

государственного управления». Распределение выплат по КВР и КОСГУ 

осуществляется в соответствии с правилами, установленными Министерством 

финансов Российской Федерации. 

43. Строки 0110 – 0120, 1100 граф 7-10 заполняются автоматически  

на основании данных актуального на отчетную дату перечня затрат, являющегося 

приложением к соответствующему Соглашению. 

44. Графы 5-6, 12 заполняются автоматически на основании формул: 

значение показателей графы 5 равно сумме соответствующих значений граф 6, 

11, 12, 17, 18;  

значение показателей графы 6 равно сумме соответствующих значений граф  

7-10; 

значение показателей графы 12 равно сумме соответствующих значений граф 

13-16. 

45. Строки 0100, 0200, 1000,1200, 2000 – 2110, 2120, 2130, 2140, 2200, 2230, 

2250, 2300, 2400, 2500, 2600, 2700-2710, 2720, 2730, 2736, 2739.4, 2800, 3000, 4000 

заполняются автоматически на основании формул. 
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Отчет о расходовании средств гранта на реализацию мероприятий программы 

развития, указанных в пункте 5 Правил проведения отбора образовательных 

организаций высшего образования для оказания поддержки программ 

развития образовательных организаций высшего образования в рамках 

реализации программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030», утвержденных постановлением Правительства Российской 

Федерации (Ф_3) (для университетов дальневосточного трека – на реализацию 

мероприятий программы развития, указанных в пункте 5.1 Правил проведения 

отбора, Ф_3_ДВ) 

46. Отчет (Ф_3)/(Ф_3_ДВ) заполняется нарастающим итогом с начала отчетного 

периода на 1 октября текущего периода. 

47.Отчет (Ф_3)/(Ф_3_ДВ) не заполняется университетами-кандидатами  

на участие в программе «Приоритет-2030». 

48. Отчет (Ф_3)/(Ф_3_ДВ) заполняется кассовым методом и отражает выплаты 

расходов за счет средств гранта в форме субсидий из федерального бюджета  

на оказание поддержки программ развития образовательных организаций высшего 

образования по кодам бюджетной классификации в разрезе мероприятий, указанных 

в пункте 5 Правил проведения отбора (для университетов дальневосточного трека – 

на реализацию мероприятий программы развития, указанных в пункте 5.1 Правил 

проведения отбора). 

49. Один и тот же расход не может быть учтен дважды в разных мероприятиях. 

50. Отнесение расходов по мероприятиям осуществляется в соответствии  

с локальными нормативными актами университета. 

51. Строки 0100 – 0210 заполняются автоматически на основании данных 

актуального на отчетную дату перечня затрат, являющегося приложением  

к соответствующему Соглашению. 

52. Графа 3, строки 0300, 0400, 0500 заполняются автоматически на основании 

формул. 

3.7. Сведения о документах, подтверждающих привлечение получателем гранта 

средств на проведение прикладных научных исследований и (или) 

экспериментальных разработок 

В заголовочной части Сведений указывается: полное наименование 

Получателя в соответствии с Уставом, идентификационный номер 

налогоплательщика (ИНН), код отчитывающейся организации по ОКПО (для 

обособленного подразделения юридического лица – идентификационный номер)  

и код ОКТМО. 

Сведения составляются за период с 1 января 2023 г. по 1 октября 2023 г. 

При заполнении Таблицы №1 «Реестр договоров и иных документов, 

подтверждающих привлечение средств внебюджетных источников на проведение 
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прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок, 

полученных от заказчиков (иных внешних партнеров) в отчетном году» 

указываются договоры и иные документы, свидетельствующие о поступившем  

на лицевые (расчетные, текущие) счета объеме денежных средств от заказчиков  

за выполненные прикладные научные исследования и (или) экспериментальные 

разработки. По данной строке, в том числе, учитываются средства спонсорской 

поддержки и иных пожертвований.  

В данной таблице не учитываются средства федерального бюджета, 

предоставляемые университету в рамках иных мер государственной поддержки,  

в том числе в виде грантов в форме субсидий, а также гранты Российского научного 

фонда. 

При заполнении Таблицы №2 «Реестр договоров и иных документов, 

подтверждающих привлечение собственных внебюджетных средств  

на проведение прикладных научных исследований и (или) экспериментальных 

разработок в отчетном году» указываются договоры и иные документы, 

подтверждающие направление собственных средств образовательной организации 

высшего образования в целях реализации научно-исследовательской политики  

в рамках реализации Программы развития университета. В качестве 

подтверждения расходования собственных средств образовательной организации 

могут быть регистры управленческого (бухгалтерского) учета, предусмотренные 

финансовой (учетной) политикой университета, по коду финансового 

обеспечения. 

«Приносящая доход деятельность (собственные доходы учреждения)» 

указывается в пределах плана финансово-хозяйственной деятельности, 

подтверждающего направление средств на мероприятия, предусмотренные 

Программой развития университета, не относящиеся к текущей деятельности 

университета. При этом критерием отнесения расходов к текущим затратам 

является невозможность их невыполнения для обеспечения уставной деятельности 

университета в рамках федеральных государственных образовательных 

стандартов. В данной строке не учитываются средства из федерального бюджета, 

предоставляемые университету в рамках иных мер государственной поддержки,  

в том числе в виде грантов в форме субсидий, а также гранты Российского научного 

фонда, а также средства, учтенные во вкладке «Привлечённый внебюджет». 

Итоговое значение суммы внебюджетных источников на проведение 

прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок 

должно соответствовать значению соответствующих компонентов, используемых 

для расчета целевых показателей эффективности реализации программ развития 

образовательных организаций высшего образования. 
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При заполнении Таблицы №3 «Реестр договоров и иных документов, 

подтверждающих привлечение средств бюджетных источников на проведение 

прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок  

в отчетном году» указываются договоры/соглашения и иные документы, 

свидетельствующие о поступившем на лицевые (расчетные, текущие) счета  

объеме денежных средств из бюджетов всех уровней, полученные за выполненные 

прикладные научные исследования и (или) экспериментальные разработки.  

По данной строке учитываются средства федерального бюджета, 

предоставляемые университету в рамках иных мер государственной поддержки,  

в том числе в виде грантов в форме субсидий, гранты Российского научного фонда, 

а также в рамках субсидий (грантов) за счет средств субъекта Российской 

Федерации, средств местных бюджетов, в целях реализации научно-

исследовательской политики Программы развития университета. 

В данной строке не отражаются средства, учтенные во вкладках 

«Привлечённый внебюджет», «Собственный внебюджет». 

Документы, подтверждающие софинансирование работ в отчетном периоде 

хранятся в организации (Получателя или Индустриального партнера), 

выполнившей софинансирование соответствующих работ (приобретений), 

предусмотренных Программой развития университета. 

Сканированные копии документов предоставляются университетом  

по запросу ФГАНУ «Социоцентр». 

Даты отчётных документов должны приходиться на отчетный период 

реализации программы развития. 

Документом, подтверждающим софинансирование работ в отчетном 

периоде иностранным партнером, является Справка о затратах иностранного 

партнера, составленная в произвольной форме. Справка о затратах должна быть 

оформлена на языке иностранного партнера или на английском языке  

на фирменном бланке иностранного партнера (при наличии) и подписана 

руководителем организации – иностранного партнера и/или руководителем работ 

от иностранного партнера. 

К справке о затратах иностранного партнера должен быть приложен  

ее перевод на русский язык, заверенный печатью, и выполнен пересчет суммы 

затрат иностранного партнера в рубли по курсу ЦБ РФ на дату заключения 

соглашения о международном сотрудничестве. 
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Пример заполнения Таблицы 1. Реестр договоров и иных документов, подтверждающих привлечение средств внебюджетных источников на проведение 

прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок, полученных от заказчиков (иных внешних партнеров), в 2023 году 
 

№ п/ п 

Реквизиты и иные характеристики договоров* 
платежное поручение, 

подтверждающее 

поступление 

денежных средств на 

лицевой (расчетный, 

текущий) 

счет** 

стратегический проект 

или раздел научно-

исследовательской 

политики Программы 

развития университета, 

в рамках реализации 

которого (ых) 

поступили денежные 

средства 

№, дата 

контрагент 

вид (тип) 

договора в 

соответ- 

ствии с 

Гражданск им 

кодексом 

Российской 

Федерации 

предмет договора 

сумма 

договора,  

руб. 

Исполнение договора 

наименование ИНН 
полученный 

результат 

реквизиты акта 

№, дата 
сумма, 

руб. 
наименование, 

№, дата 

сумма, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 

№ 222, 

21.10.2022 

г. 

ООО 

"Русский 

приоритет" 

7777777777 Договор подряда 

Выполнение работ по 

разработке новых 

высокотехнологич 

ных материалов 

1 500 000,00 

Высокотехнологич ный 

строительный 

 материал, патент 

№ 2 300 000 дата 

регистрации 12.12.2022 

г. 

Акт 

выполненных 

работ, № 3, 

30.10.2022 г. 

1 500 

000,00 

№ 345, 

01.11.2021 

1 500 

000,00 

Стратегический проект 

"Композиты для новой 

жизни", пункт 9.1 

Программы развития 

2 

№ 3, 

27.10.2022 

г. 

ООО 

" Русский 

приоритет " 

7777777777 
Договор 

пожертвования 

Пожертвование на 

уставную 

деятельность (в целях 

реализации проекта 

повышения 

эффективности 

извлечения 

природных 

материалов) 

7 500 000,00 

Денежное 

пожертвование на счет 

университета 

Акт, № 18, 

31.10.2022 г. 

7 500 

000,00 

№ 347, 

02.11.2021 

7 500 

000,00 

 

Стратегический проект 

"Эффективное 

недропользование", пункт 

9.7 Программы развития 

3 

№ 1, 

01.11.2023 

г. 

Правительство 

области 
1111111111 

Соглашение о 

предоставлении 

гранта в форме 

субсидии 

Поддержка 

реализации 

программы развития 

университета из 

регионального 

бюджета 

11 000 000,00 

Перечисление 

денежных средств на 

счет университета 

- 
11 000 

000,00 

№ 75757, 

01.12.2022 

11 000 

000,00 

Стратегический проект 

"Композиты для новой 

жизни", пункт 

9.1 Программы развития 

Итого: 20 000 000,00 
- 20 000 

000,00 
- 

20 000 

000,00 

- 

 

* указываются договоры и иные документы, свидетельствующие о поступившем на лицевые (расчетные, текущие) счета объеме денежных средств от заказчиков за выполненные прикладные научные 

исследования и (или) экспериментальные разработки.  По данной строке, в том числе, учитываются средства спонсорской поддержки и иных пожертвований. Не учитываются по данной строке 

средства федерального бюджета, предоставляемые университету в рамках иных мер государственной поддержки, в том числе в виде грантов в форме субсидий, гранты Российского научного фонда, а 

также в рамках субсидий (грантов) за счет средств субъекта Российской Федерации, средств местных бюджетов.  

** - сканированные копии указанных документов предоставляются университетом по запросу ФГАНУ "Социоцентр" 
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Пример заполнения Таблицы 2. Реестр договоров и иных документов, подтверждающих привлечение собственных внебюджетных средств на проведение 

прикладных научных исследований и (или) экспериментальных разработок в 2023 году* 
 
 

№ 

п/ 

п 

Описание (наименование) доходов в части, 

направленной на мероприятия Программы 

развития университета (при необходимости с 

указанием элементов затрат) 

Платежное поручение или иной документ, подтверждающий выплату денежных 

средств (кассовый расход) по направлению стратегического проекта или раздела 

научно-исследовательской политики Программы развития университета, в 

рамках реализации которого (ых) поступили денежные средства 

стратегический проект 

или раздел научно-

исследовательской 

политики Программы 

развития университета, 

в рамках реализации 

которого (-ых) 

израсходованы 

денежные средства 

Вид собственных 

внебюджетных доходов, а 

также реквизиты 

первичных документов, 

подтверждающие их 

получение. При 

необходимости их краткая 

характеристика. (кроме 

доходов отражаемых в 

разделах "Привлеченный 

внебюджет" и "Бюджеты 

всех уровней" 

Сумма, в части, 

направленной 

на мероприятия 

Программы 

развития 

универститета, 

рублей 

Наименование 

документа, №, 

дата, указание 

статьи 

расходов 

сумма, руб. 

примечание 
всего 

в том числе за счет 
собственных средств, 

направленных на 
проведение прикладных 
научных исследований и 

(или) экспериментальных 
разработок 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Расчетно-платежная ведомость по 

работникам лаборатории 

композитных материалов 

(субконто стратегический проект 

9.1. Программы развития, КФО 2, 

шифр учета «Собственные 

средства») за ноябрь 2022 г. 

400 000,00 

№ 23, 

12.12.2022 г. 1 200 000,00 348 000,00 
Заработная плата 

по реестрам 
Стратегический проект 

«Композиты для новой 

жизни», пункт 9.1. 

Программы развития 
№ 24, 

12.12.2022 г. 
260 000,00 52 000,00 Налог на доходы 

физических лиц 

2 Расчет страховых взносов 120 000,00 
№ 29, 

15.12.2022 г. 120 000,00 120 000,00 – 

3 

Оборотная ведомость по счету 2 

302 20 000 (субконто 

стратегический проект 9.1. 
Программы развития, КФО 2, 

шифр учета «Собственные 

средства», контрагент ООО 
«Русская компания») 

50 000,00 
№ 36, 

18.12.2022 г. 50 000,00 50 000,00 

Расчет по 

договору 

за выполнение 

НИОКТР № 3 
от 28.11.2022 г., 

акт от 17.12.2022 

г. 

Стратегический проект 

«Эффективное 

недропользование», пункт 

9.7. Программы развития 

Итого: 570 000,00 х 1 630 000,00 570 000,00 х х 

 

 

*Примечание: 1. По строке "Итого" сумма в графе 3 = сумме в графе 6.   
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Форма Таблица 3. Реестр договоров и иных документов, подтверждающих привлечение средств бюджетных источников на проведение прикладных научных 

исследований и (или) экспериментальных разработок, в 2023 году * 
 

№ п/ п 

Реквизиты и иные характеристики договоров* 
платежное поручение, 

подтверждающее 

поступление 

денежных средств на 

лицевой (расчетный, 

текущий) 

счет** 

стратегический проект 

или раздел научно-

исследовательской 

политики Программы 

развития университета, 

в рамках реализации 

которого (ых) 

поступили денежные 

средства 

№, дата 

контрагент 

вид (тип) 

договора/согла

шения в 

соответ- 

ствии с 

Гражданск им 

кодексом 

Российской 

Федерации 

предмет договора 

/соглашения 

сумма 

договора 

/соглашения,  

руб. 

Исполнение договора/соглашения 

наименование ИНН 
полученный 

результат 

реквизиты акта/отчета 

№, дата 
сумма, 

руб. 
наименование, 

№, дата 

сумма, 

руб. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1      0,00   0,00  0,00  

2      0,00   0,00  0,00  

3      0,00   0,00  0,00  

Итого: 0,00 
- 

0,00 - 0,00 
- 

 

 

* * - указываются договоры/соглашения и иные документы, свидетельствующие о поступившем на лицевые (расчетные, текущие) счета объеме денежных средств из бюджетов всех уровней, 

полученные за выполненные прикладные научные исследования и (или) экспериментальные разработки. По данной строке учитываются средства из федерального бюджета в рамках иных мер 

государственной поддержки, в том числе в виде грантов в форме субсидий, гранты Российского научного фонда, а также в рамках субсидий (грантов) за счет средств субъекта Российской Федерации, 

средств местных бюджетов, в целях реализации научно-исследовательской политики Программы развития университета. В данной строке не отражаются средства, учтенные во вкладках «Привлечённый 

внебюджет», «Собственный внебюджет».  

** - сканированные копии указанных документов предоставляются университетом по запросу ФГАНУ "Социоцентр"
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3.8. Информация о выполнении рекомендаций Комиссии Министерства науки  

и высшего образования Российской Федерации по проведению отбора 

университетов в целях участия в программе «Приоритет-2030», подкомиссии 

для проведения отбора среди университетов творческой направленности, 

подкомиссии для проведения отбора среди университетов, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся на территории Дальневосточного 

федерального округа или Совета по поддержке программ развития 

образовательных организаций высшего образования в рамках реализации 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» 

Сведения заполняются в excel-форме, которая загружается в личный кабинет 

университета. 

В графе «Рекомендация Комиссии/Совета» указывается текст соответствующей 

рекомендации.  

В графе «Стадия» из выпадающего списка выбирается один из вариантов: 

«рекомендация выполнена полностью», «рекомендация выполнена частично» или 

«рекомендация не выполнена». 

В графе «Выполненные работы» перечисляются мероприятия, реализованные 

для выполнения соответствующих рекомендаций. 

В случае невыполнения рекомендаций в графе «Указать причины невыполнения 

и (или) препятствующие выполнению рекомендации» указываются соответствующие 

причины. 

Информация о выполнении рекомендаций Комиссии Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации по проведению отбора университетов в целях участия в программе 

«Приоритет-2030», подкомиссии для проведения отбора среди университетов творческой 

направленности, подкомиссии для проведения отбора среди университетов, осуществляющих 

образовательную деятельность и находящихся на территории Дальневосточного федерального 

округа или Совета по поддержке программ развития образовательных организаций высшего 

образования в рамках реализации программы стратегического академического лидерства 

«Приоритет-2030» 

(по состоянию на 1 октября 2023 г.) 

     

№ 

п/п 

Рекомендация  

Комиссии/Совета 

Ход выполнения рекомендаций Указать причины 

невыполнения и (или) 

препятствующие 

выполнению 

рекомендации 

стадия выполненные работы 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         
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4. Методические рекомендации по расчету значений показателей, необходимых 

для достижения результата предоставления гранта, и показателей 

эффективности реализации программ развития университета, 

запланированных в рамках реализации программ развития университета 

 

4.1. Расчет значений показателей, необходимых для достижения 

результата предоставления гранта  

Показатели, необходимые для достижения результата предоставления 

гранта в форме субсидий из федерального бюджета образовательным 

организациям высшего образования в рамках реализации программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», и методики  

их расчета 

ПРГ1 Численность лиц, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам в университете, в том числе посредством онлайн-

курсов. 

Методика расчета: 

Количество лиц, завершивших обучение по программам повышения 

квалификации и (или) программам профессиональной переподготовки, в том числе 

посредством онлайн-курсов, прошедших итоговую аттестацию, которым были 

выданы удостоверения о повышении квалификации и (или) дипломы  

о профессиональной переподготовке. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из суммы четырех компонентов: 

1. Численность лиц, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации (М т_2_2 с_04 г_6 ц_6_б, М т_2_2 с_04 г_6 ц_6_с)  

на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом. 

2. Численность лиц, прошедших обучение по программам 

профессиональной переподготовки (М т_2_2 с_05 г_6 ц_6_б, М т_2_2 с_05 г_6 ц_6_с) 

на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом. 

Расчет значения показателя: 

Значение показателя является суммой всех компонентов.  

Каждый из перечисленных компонентов разделен на две части (базовую  

и специальную), методика расчета для базовой и специальной частей идентична. 
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ПРГ2 Количество реализованных проектов, в том числе с участием членов 

консорциума (консорциумов), по каждому из мероприятий программ развития, 

указанных в пункте 5 Правил проведения отбора образовательных организаций 

высшего образования для оказания поддержки программ развития образовательных 

организаций высшего образования в рамках реализации программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030», утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 13 мая 2021 г. N 729. 

Методика расчета: 

Суммарное количество реализованных университетом в отчетном периоде 

проектов, в том числе с участием членов консорциума (консорциумов), в рамках 

реализации мероприятий Программы развития университета, предусмотренных 

пунктом 5 Правил проведения отбора, результатом которых стало создание 

уникального результата, продукта, услуги, предусмотренных в Программе развития 

университета, в том числе создание: 

а) совместных подразделений (организаций), деятельность которых направлена 

на реализацию образовательной, научной и (или) инновационной деятельности; 

б) результатов интеллектуальной деятельности и приравненных к ним 

продуктов, работ, услуг, которым предоставляется правовая охрана; 

в) результатов инновационной деятельности, получивших патентную защиту  

в Российской Федерации и (или) за рубежом и (или) переданных по лицензионному 

соглашению российским или зарубежным организациям; 

г) новых образовательных программ среднего профессионального образования, 

высшего и дополнительного профессионального образования в интересах научно-

технологического развития Российской Федерации, субъектов Российской 

Федерации, отраслей экономики и социальной сферы, а также образовательных 

программ, получение образования по которым связано с формированием цифровых 

компетенций и навыков использования и освоения новых цифровых технологий; 

д) программного обеспечения, баз данных, систем управления обучением  

и иных результатов интеллектуальной деятельности, обеспечивающих цифровую 

трансформацию университета; 

е) фондов, краудсорсинговых и иных социально-ориентированных платформ,  

в том числе предусматривающих взаимодействие с работниками, обучающимися  

и выпускниками университета; 

ж) программ внутрироссийской и международной академической мобильности 

научно-педагогических работников и обучающихся. 
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Расчет значения показателя: 

При расчете значения показателя необходимо руководствоваться пунктом 3 

Разъяснений по подготовке заявки для участия в отборе российских образовательных 

организаций высшего образования в целях участия в программе «Приоритет-2030», 

направленной на поддержку программ развития образовательных организаций 

высшего образования, утвержденных Минобрнауки России от 22.07.2021 года. 

 

4.2. Расчет значений целевых показателей эффективности базовой части 

гранта 

Р1(б) Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (далее – 

НИОКР) в расчете на одного научно-педагогического работника (далее – НПР). 

Методика расчета: 

Отношение общего объема средств, поступивших за отчетный период  

от выполнения НИОКР, к численности НПР. 

Для образовательных организаций высшего образования (далее  

– университет), у которых доля студентов, зачисленных на первый курс  

в году, предшествующем году проведения отбора, на обучение по образовательным 

программам высшего образования по специальностям и направлениям подготовки 

высшего образования творческой направленности, устанавливаемым Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации, составляет не менее 60 

процентов от численности студентов, зачисленных на первый курс в году, 

предшествующем году проведения отбора в отчетном периоде показатель 

рассчитывается с учетом объема средств, поступивших от творческих проектов как:  

Отношение общего объема средств, поступивших за отчетный период  

от выполнения НИОКР и творческих проектов, к численности НПР. 

Дополнительно в целях обеспечения мониторинга привлечения 

университетами средств на выполнение НИОКР в состав показателя Р1(б) включены 

компоненты: «Объем средств бюджетов всех уровней по источникам получения: из 

федерального бюджета, бюджета субъекта РФ, местного бюджета», «Объем 

внебюджетных средств по источникам получения: от организаций, населения, 

внебюджетных фондов, иностранных источников», которые не участвуют в расчетах 

показателя. 

Состав показателя:  

Показатель состоит из пяти компонентов: 

1. Объем средств, поступивших от выполнения НИОКР, определяется как 

сумма объемов поступивших средств от выполнения НИОКР из бюджетов всех 
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уровней (1-Мониторинг табл.6.1. стр. 2 гр.10) и внебюджетных средств  

(1-Мониторинг табл.6.1. стр. 6 гр.10), на 1 число месяца, следующего за отчетным 

периодом. 

1.1. «Объем бюджетов всех уровней (субсидий)» (1-Мониторинг табл.6.1.  

стр. 2 гр.10). В объеме бюджетных средств, полученных от выполнения НИОКР  

также учитываются средства, полученные университетом из бюджетных фондов 

поддержки научной, научно-технической и инновационной деятельности, включая 

средства грантов, полученные от Российского научного фонда (РНФ). 

1.2. «Объем внебюджетных средств, полученных от выполнения НИОКР»  

(1-Мониторинг табл.6.1. стр. 6 гр.10). В состав внебюджетных средств включаются 

средства, полученные университетом от организаций, населения, внебюджетных 

фондов, иностранных источников.  

Средства, полученные из бюджетных фондов поддержки научной, научно-

технической и инновационной деятельности, в том числе Российского научного фонда 

(РНФ), относятся к средствам бюджетного финансирования (государственные 

источники финансирования) и не включаются в состав внебюджетных средств. 

Из компонента «Объем средств бюджетов всех уровней» (1-Мониторинг 

табл.6.1. стр. 2 гр.10) выделяются следующие мониторинговые компоненты: 

1.3. Средства федерального бюджета на НИОКР (1-Мониторинг табл.6.1. стр. 

3 гр.10); 

1.4. «Средства базовой и/или специальной части гранта по программе 

«Приоритет-2030». Из средств федерального бюджета необходимо указать объемы, 

полученные университетом в рамках базовой и/или специальной части гранта по 

программе «Приоритет-2030», выделенные по разделу/подразделу классификации 

расходов бюджетов «0708» (в соответствии с соглашением);  

1.5. Средства субъекта РФ на НИОКР (1-Мониторинг табл.6.1. стр. 4 гр.10);  

1.6.  Средства местного бюджета (1-Мониторинг табл.6.1. стр. 5 гр.10). 

По данным компонентам отражаются бюджетные ассигнования и иное целевое 

финансирование, полученное университетом из федерального бюджета, бюджета 

субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, субсидии государства на 

развитие и осуществление уставной деятельности.  

В составе этих средств также отражаются средства, полученные от ведомства-

учредителя, а также от других распорядителей бюджетных средств, в форме субсидий 

на реализацию государственного (муниципального) задания, субсидий на иные цели 

(целевые субсидии), в рамках федеральной адресной инвестиционной программы, 

финансового обеспечения выполнения государственного заказа или государственных 

контрактов, поступления в рамках федеральных целевых программ гранты 

Президента Российской Федерации, глав администраций.  

Сведения по компонентам указываются по состоянию на 1 число месяца, 

следующего за отчетным периодом. 
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Компонент «Объем бюджетов всех уровней (субсидий)» (1-Мониторинг 

табл.6.1. стр. 2 гр.10) равен сумме всех компонентов, входящих в его состав: 

Мтабл. 6.1. стр. 2. гр. 10 =  Мтабл. 6.1. стр. (3 + 4 + 5). гр. 10 

Из компонента «Объем внебюджетных средств» (1-Мониторинг табл.6.1. стр. 6 

гр.10) выделяется следующая группа мониторинговых компонентов: 

1.7. Внебюджетные средства организаций (1-Мониторинг табл.6.1. стр. 7 

гр.10); 

1.8. Средства населения (1-Мониторинг табл.6.1. стр. 8 гр.10) 

1.9. Средства, полученные от иностранных источников (1-Мониторинг 

табл.6.1. стр. 9 гр.10) 

1.10. Средства внебюджетных фондов (1-Мониторинг табл.6.1. стр. 10 гр.10). 

К внебюджетным фондам согласно п.4.3. «Основных направлений бюджетной, 

налоговой и таможенно-тарифной политики на 2022 год и на плановый период 2023 

и 2024 годов» (утверждены Минфином России) относятся: Пенсионный фонд, фонд 

Социального страхования и Федеральный фонд обязательного медицинского 

страхования. Согласно статье 144 Бюджетного кодекса РФ от 31.07.1998 в редакции 

от 14.04.2022 и с изменениями от 22.06.2023 к бюджетам государственных 

внебюджетных фондов относятся бюджет Фонда пенсионного и социального 

страхования и бюджет Федерального фонда обязательного медицинского 

страхования. 

Сведения приводятся по состоянию на 1 число месяца, следующего за отчетным 

периодом. 

По данным компонентам отражаются средства, получаемые университетами из 

различных источников, кроме бюджетного финансирования. 

Компонент «Объем внебюджетных средств» (1-Мониторинг табл.6.1. стр. 6 

гр.10) равен сумме всех компонентов, входящих в его состав: 

Мтабл. 6.1. стр. 6. гр. 10 =  Мтабл. 6.1. стр. (7 + 8 + 9 + 10). гр. 10 

2. Доля студентов, зачисленных на первый курс в году, предшествующем 

году проведения отбора, на обучение по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки высшего образования 

творческой направленности, устанавливаемым Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации (Компонент 2 / ПК3). 

3. Объем средств, поступивших от выполнения творческих проектов  

(М т_6_1 с_01 г_13 ц_47), на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом. 

Из объема средств, поступивших от выполнения творческих проектов, в том 

числе выделяются следующие группы мониторинговых компонентов:  

3.1. «Объем средств бюджетов всех уровней (субсидий), поступивших от 

творческих проектов» по источникам их получения: из федерального бюджета, 

бюджета субъекта РФ, местного бюджета (1-Мониторинг табл.6.1. стр. 2,3,4,5 гр.13); 
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3.2. «Объем внебюджетных средств, полученных от творческих проектов» по 

источникам получения: от организаций, населения, внебюджетных фондов, 

иностранных источников (1-Мониторинг табл.6.1. стр. 6,7,8,9,10 гр.13). 

Отражение сведений по мониторинговым компонентам 3.1, 3.2 аналогично 

компонентам 1.1-1.10. 

Компонент «Объем средств бюджетов всех уровней (субсидий), поступивших 

от творческих проектов» (1-Мониторинг табл.6.1. стр. 2 гр.13) равен сумме всех 

компонентов, входящих в его состав: 

Мтабл. 6.1. стр. 2. гр. 13 =  Мтабл. 6.1. стр. (3 + 4 + 5). гр. 13 

Компонент «Объем внебюджетных средств, полученных от творческих 

проектов» (1-Мониторинг табл.6.1. стр. 6 гр.13) равен сумме всех компонентов, 

входящих в его состав: 

Мтабл. 6.1. стр. 6. гр. 13 =  Мтабл. 6.1. стр. (7 + 8 + 9 + 10). гр. 13 

4. Среднесписочная численность работников из числа ППС  

(М т_6_2 с_03 г_3 ц_48). 

5. Среднесписочная численность работников из числа НР (М т_6_2 с_04 г_3 

ц_48). 

Расчет значения показателя: 

Мтабл. 6.1. стр. 2. гр. 10 + Мтабл. 6.1. стр. 6. гр. 10 + Мтабл. 6.1. стр. 1. гр. 13 × К2_ПКЗ

Мтабл. 6.2. стр. 3. гр. 3 + Мтабл. 6.2. стр. 4. гр. 3
 

где: 

М_ – графоклетка по форме 1-Мониторинг; 

К2_ПКЗ – компонент 2 (ПКЗ). Если значение К2_ПКЗ больше либо равно 0,6 

(К2_ПКЗ ≤ 0,6 = 1), то значение показателя равно отношению суммы Компонента 1 

и 3 к сумме Компонентов 4 и 5, в противном случае (при К2_ПКЗ ≤ 0,6 = 0) 

показатель равен отношению Компонента 1 к сумме Компонентов 4 и 5.  

Мониторинговые компоненты 1.3.-1.10, 3.1 и 3.2 не участвуют в расчете 

показателя. 

Р2(б) Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности профессорско-

преподавательского состава.  

Методика расчета: 

Отношение среднесписочной численности работников, трудоустроенных  

по основному месту работы из числа профессорско-преподавательского состава  

в возрасте до 39 лет в отчетном периоде к общей численности профессорско-

преподавательского состава. 
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Состав показателя:  

Показатель состоит из двух компонентов: 

1. Среднесписочная численность работников из числа ППС до 39 лет  

(1-Мониторинг 4.2.1. стр. 4 гр.15) на 1 число месяца, следующего за отчетным 

периодом. 

2. Среднесписочная численность работников из числа ППС (М т_6_2 с_03 

г_3 ц_48) 

3. Помимо сведений о среднесписочной численности работников из числа 

ППС до 39 лет, по состоянию на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом 

по соответствующим строкам приводятся сведения об общей численности 

работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) – всего и по 

группам возрастов (до 25 лет, 25-29, 30-34, 35-39).  

Указывается фактическая численность работников, основным местом работы 

которых является отчитывающаяся организация.  

В расчет не включаются внешние совместители.  

Работник, принятый на неполный рабочий день, учитывается в фактической 

численности как один человек. Работник, оформленный в организации как 

внутренний совместитель, учитывается только один раз по основной занимаемой 

должности.  

 

Расшифровка по ф. № 1-Мониторинг: 

1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.3 – общая численность работников 

списочного состава (ППС, без внешних совместителей) – всего; 

1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.4 – общая численность работников 

списочного состава (ППС, без внешних совместителей) в возрасте менее 25 лет; 

1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.5 – общая численность работников 

списочного состава (ППС, без внешних совместителей) в возрасте 25–29 лет; 

1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.6 – общая численность работников 

списочного состава (ППС, без внешних совместителей) в возрасте 30–34 года; 

1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.7 – общая численность работников 

списочного состава (ППС, без внешних совместителей) в возрасте 35–39 лет. 

Расчет значения показателя: 

Мтабл. 4.2.1. стр. 4. гр. 15

Мтабл. 6.2. стр. 3. гр. 3
 

Значение показателя является отношением Компонента 1 к Компоненту 2,  

в виде долевого значения с тремя знаками после запятой. 

Р3(б) Доля обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры по очной форме обучения, получивших на бесплатной 
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основе дополнительную квалификацию, в общей численности обучающихся по 

образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной 

форме обучения. 

Методика расчета: 

Отношение численности обучающихся по очной форме обучения  

по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

получивших на бесплатной основе во время освоения образовательной программы 

более одной квалификации, подтвержденной соответствующим удостоверением и 

(или) сертификатом, в том числе путем освоения части образовательной программы 

при помощи онлайн-курсов с получением подтвержденного сертификата, к общей 

численности обучающихся в университете по образовательным программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме обучения. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из четырех компонентов: 

1. Количество обучающихся по очной форме обучения по образовательным 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, получивших на бесплатной 

основе во время освоения образовательной программы более одной квалификации, 

подтвержденной соответствующим удостоверением и (или) сертификатом, в том 

числе путем освоения части образовательной программы при помощи онлайн-курсов 

с получением подтвержденного сертификата (СТУД_ДОП_КВАЛ) на 1 число месяца, 

следующего за отчетным периодом. 

Из компонента СТУД_ДОП_КВАЛ выделяются следующие мониторинговые 

компоненты: 

1.1. Количество обучающихся завершивших обучение в отчетный 

период (прошедшие итоговую аттестацию) по программам профессиональной 

переподготовки (без учета студентов, обучившихся по программам 

профессиональной переподготовки на «цифровой кафедре») 

1.2. Количество обучающихся завершивших обучение в отчетный 

период (прошедшие итоговую аттестацию) по основным образовательным программ, 

предусматривающих получение двух и более квалификаций. 

Получение дополнительной квалификации возможно: 

1) по итогам освоения программ профессиональной переподготовки (при 

успешном освоении выдается диплом о профессиональной переподготовке); 

2) по итогам освоения основных образовательных программ, 

предусматривающих получение двух и более квалификаций (при успешном освоении 

выдается диплом о высшем образовании с указанием дополнительной 

квалификации/квалификаций). 

При освоении программ профессиональной переподготовки параллельно  

с получением высшего образования диплом о профессиональной переподготовке 

выдается одновременно с получением соответствующего документа об образовании 

и о квалификации. В данном случае при расчете показателя учитываются студенты, 
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завершившие на бесплатной основе обучение по программам профессиональной 

переподготовки и прошедшие итоговую аттестацию в отчетном году, что 

подтверждается приказами университета об отчислении слушателей в связи  

с выполнением учебного плана и прохождением итоговой аттестации или иными 

локальными нормативными актами образовательной организации высшего 

образования, подтверждающими завершение обучения и успешное прохождение 

итоговой аттестации. 

2. Численность обучающихся по программам бакалавриата (очная форма) 

(М т_2_1 с_05 г_7 ц_5). 

3. Численность обучающихся по программам специалитета (очная форма) 

(М т_2_1 с_06 г_7 ц_5). 

4. Численность обучающихся по программам магистратуры (очная форма) 

(М т_2_1 с_07 г_7 ц_5. 

При расчете значения Компонента 1 (СТУД_ДОП_КВАЛ) учитываются 

обучающиеся, получившие более одной квалификации, в том числе вместе  

с получением диплома бакалавра, диплома специалиста, диплома магистра, а также 

обучающиеся, получившие сертификаты о прохождении краткосрочных программ 

дополнительного образования в ходе обучения по основным программам (в том 

числе освоения отдельных дисциплин и модулей сверх основной образовательной 

программы), подтверждающие получение квалификации. 

Мониторинговые компоненты 1.1. и 1.2. не участвуют в расчете показателя. 

Расчет значения показателя: 

СТУД_ДОП_КВАЛ

Мтабл. 2.1. стр. (5 + 6 + 7)гр. 7
 

Показатель равен отношению Компонента 1 к сумме Компонентов 2, 3 и 4,  

в виде долевого значения с тремя знаками после запятой. 

Р4(б) Доходы университета из средств от приносящей доход деятельности в расчете 

на одного НПР. 

Методика расчета: 

Отношение объема средств университета, поступивших за отчетный период  

от приносящей доход деятельности, к численности НПР в отчетном году. 

В рамках настоящей методики за доходы университета, полученные  

от приносящей доход деятельности, принимаются объемы внебюджетных средств, 

поступившие за отчетный период. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из трех компонентов: 
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1. Общий объем средств, поступивших в образовательную организацию  

из внебюджетных источников (М т_6_1 с_06 г_3 ц_47) на 1 число месяца, следующего 

за отчетным периодом. 

2. Среднесписочная численность работников из числа ППС (М т_6_2 с_03 

г_3 ц_48). 

3. Среднесписочная численность работников из числа НР (М т_6_2 с_04 г_3 

ц_48). 

Расчет значения показателя: 

Мтабл. 6.1. стр. 6 гр. 3

Мтабл. 6.2. стр. (3 + 4)гр. 3
 

Показатель равен отношению компонента 1 к сумме компонентов 2 и 3. 

Р5(б) Количество обучающихся по программам дополнительного профессионального 

образования на «цифровой кафедре» университета – участника программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет 2030» посредством 

получения дополнительной квалификации по ИТ-профилю. 

Методика расчета: 

Численность обучающихся на цифровой кафедре образовательной организации 

высшего образования – участника программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030» по программам дополнительного профессионального 

образования в области создания алгоритмов и компьютерных программ, пригодных 

для практического применения и (или) программам дополнительного 

профессионального образования, направленных на формирование навыков 

использования и освоения цифровых технологий, необходимых для выполнения 

нового вида профессиональной деятельности, параллельно с освоением 

образовательной программы высшего образования. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из одноименного компонента и равен ему. 

Выполнением показателя считается достижение значения не менее 

запланированного. 

Р6(б) Объем затрат на научные исследования и разработки из собственных средств 

университета в расчете на одного НПР. 

Методика расчета: 

Отношение объема затрат на проведение научных исследований и разработок 

за счет собственных средств университета в отчетном году к численности НПР  

в отчетном году. 

В состав собственных средств включаются доходы от использования 

имущества, находящегося в государственной или муниципальной собственности, 
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оказания платных услуг, средства безвозмездных поступлений и иной приносящей 

доход деятельности. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из трех компонентов: 

1. Объем затрат на проведение научных исследований и разработок  

за счет собственных средств (М т_3_2_3 с_06 г_3 ц_29) на 1 число месяца, 

следующего за отчетным периодом. 

2. Среднесписочная численность работников из числа ППС (М т_6_2 с_03 г_3 

ц_48). 

3. Среднесписочная численность работников из числа НР (М т_6_2 с_04 г_3 

ц_48). 

Расчет значения показателя: 

 
Мтабл. 3.2.3. стр. 6 гр. 3

Мтабл. 6.2. стр. (3 + 4)гр. 3
 

Показатель равен отношению Компонента 1 к сумме Компонентов 2 и 3.   
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4.3. Расчет значений целевых показателей эффективности специальной 

части гранта по направлению «исследовательское лидерство» 

Показатели Р1(с1)-Р3(с1) не обязательны для заполнения. При наличии данных для 

заполнения этих показателей, соответствующие компоненты могут заполняться 

университетом.  

Р4(с1) Доля исследователей в возрасте до 39 лет в общей численности 

исследователей.  

Методика расчета: 

Отношение среднесписочной численности работников, трудоустроенных  

по основному месту работы из числа исследователей в возрасте до 39 лет, к общей 

численности исследователей. 

Состав показателя:  

Показатель состоит из двух компонентов: 

1. Средняя численность исследователей в возрасте до 39 лет (без внешних 

совместителей) (1-Мониторинг 4.2.1. стр. 21 гр.15) на 1 число месяца, следующего  

за отчетным периодом. 

2. Средняя численность исследователей лет (без внешних совместителей) 

(1-Мониторинг 4.1.1. стр. 25 гр.24). 

3. Кроме средней численности исследователей в возрасте до 39 лет,  

на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом по соответствующим строкам 

приводятся сведения об общей численности исследователей из общего числа 

работников списочного состава (без внешних совместителей) – всего и по группам 

возрастов (до 25 лет, 25-29, 30-34, 35-39). 

Указывается фактическая численность работников, основным местом работы 

которых является отчитывающаяся организация.  

В расчет не включаются внешние совместители.  

Работник, принятый на неполный рабочий день, учитывается  

в фактической численности как один человек. Работник, оформленный  

в организации как внутренний совместитель, учитывается только один раз  

по основной занимаемой должности. 

Расшифровка по ф. № 1-Мониторинг: 

1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.21, гр.3 – численность исследователей из общего 

числа работников списочного состава (без внешних совместителей) – всего; 

1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.21, гр.4 – численность исследователей  

из общего числа работников списочного состава (без внешних совместителей)  

в возрасте менее 25 лет; 
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1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.21, гр.5 – численность исследователей  

из общего числа работников списочного состава (без внешних совместителей)  

в возрасте 25–29 лет; 

1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.21, гр.6 – численность исследователей  

из общего числа работников списочного состава (без внешних совместителей)  

в возрасте 30–34 года; 

1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.21, гр.7 – численность исследователей  

из общего числа работников списочного состава (без внешних совместителей)  

в возрасте 35–39 лет. 

Расчет значения показателя: 

Мтабл. 4.2.1. стр. 21. гр. 15

Мтабл. 4.1.1. стр. 25. гр. 24
 

Значение показателя является отношением Компонента 1 к Компоненту 2,  

в виде долевого значения с тремя знаками после запятой. 

 

Р5(с1) Объем средств, поступивших от выполнения научно-исследовательских  

и опытно-конструкторских работ (без учета средств, выделенных в рамках 

государственного задания), в расчете на одного НПР. 

Методика расчета: 

Отношение общего объема средств, поступивших за отчетный период  

от выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (без 

учета средств, выделенных в рамках государственного задания), к численности НПР. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из четырёх компонентов: 

1. Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований  

и разработок (М т_6_1 с_01 г_10 ц_47) на 1 число месяца, следующего за отчетным 

периодом. Компонент заполняется автоматически из показателя базовой части гранта 

Р1(б). 

2. Объем субсидий из федерального бюджета (бюджета субъекта Российской 

Федерации, местного бюджета) для финансового обеспечения выполнения 

государственного (муниципального) задания на выполнение работ по проведению 

научных исследований и разработок (НИОКР_ГЗ). 

3. Среднесписочная численность работников из числа ППС (М т_6_2 с_03 

г_3 ц_48). 

4. Среднесписочная численность работников из числа НР (М т_6_2 с_04 

г_3 ц_48). 
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Расчет значения показателя: 

Мтабл. 6.1. стр. 1. гр. 10 − НИОКР_ГЗ

Мтабл. 6.2. стр. 3. гр. 3 + Мтабл. 6.2. стр. 4. гр. 3
 

Показатель равен отношению разницы Компонента 1 и Компонента 2  

к сумме Компонентов 3 и 4. 

Р6(с1) Объем доходов от распоряжения исключительными правами  

на результаты интеллектуальной деятельности (по лицензионному договору 

(соглашению), договору об отчуждении исключительного права), в расчете  

на одного НПР. 

Методика расчета: 

Отношение объема средств, поступивших за отчетный период  

от распоряжения исключительными правами на созданные университетом результаты 

интеллектуальной деятельности, исключительные права  

на которые переданы по лицензионным договорам (соглашениям) (простая 

(неисключительная) лицензия, исключительная лицензия), договорам  

об отчуждении исключительного права российским и иностранным приобретателям, 

к численности НПР. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из трёх компонентов: 

1. Объем средств, поступивших от использования результатов 

интеллектуальной деятельности (М т_6_1 с_01 г_12 ц_47) на 1 число месяца, 

следующего за отчетным периодом. 

2. Среднесписочная численность работников из числа ППС (М т_6_2 с_03 

г_3 ц_48). 

3. Среднесписочная численность работников из числа НР (М т_6_2 с_04 

г_3 ц_48). 

Расчет значения показателя: 

Мтабл. 6.1. стр. 1. гр. 12

Мтабл. 6.2. стр. 3. гр. 3 + Мтабл. 6.2. стр. 4. гр. 3
 

Показатель равен отношению Компонента 1 к сумме Компонентов 2 и 3. 

Р7(с1) Доля обучающихся по программам магистратуры, программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки в общей численности обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по очной форме обучения. 
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Методика расчета: 

Отношение численности обучающихся по программам магистратуры, 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам 

ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения  

к численности обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки по очной форме обучения. 

Численность обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры рассчитывается по состоянию на 1 октября 

отчетного года. 

Для предварительного отчета численность обучающихся по программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, 

программам ассистентуры-стажировки рассчитывается по состоянию на 1 октября 

2023 года. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из шести компонентов: 

1. Численность обучающихся по программам бакалавриата (очная форма) 

(М__т_2_1__с_05__г_7__ц_5); 

2. Численность обучающихся по программам специалитета (очная форма) 

(М__т_2_1__с_06__г_7__ц_5); 

3. Численность обучающихся по программам магистратуры (очная форма) 

(М__т_2_1__с_07__г_7__ц_5); 

4. Численность обучающихся по программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (очная форма) 

(М__т_2_1__с_08__г_7__ц_5); 

5. Численность обучающихся по программам ординатуры (очная форма) 

(М__т_2_1__с_09__г_7__ц_5); 

6. 1-Мониторинг табл.2.1 стр.10 гр. 7 (М__т_2_1__с_10__г_7__ц_5) 

Расчет значения показателя: 

Мтабл. 2.1. стр. (7 + 8 + 9 + 10). гр. 7

Мтабл. 2.1. стр. (5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10) гр. 7
 

Показатель равен отношению суммы Компонентов 3-6 к сумме всех 

Компонентов (1-6), в виде долевого значения с тремя знаками после запятой. 

Р8(с1) Доля иностранных граждан и лиц без гражданства, обучающихся  

по программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки по очной форме обучения 
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Методика расчета: 

Отношение численности иностранных граждан и лиц без гражданства, 

обучающихся по программам магистратуры, программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам 

ассистентуры-стажировки по очной форме обучения, к численности обучающихся 

по программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре, программам ординатуры, программам ассистентуры-

стажировки по очной форме обучения. 

Численность обучающихся по программам магистратуры рассчитывается по 

состоянию на 1 октября отчетного года. 

Для предварительного отчета численность обучающихся по программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам ординатуры, 

программам ассистентуры-стажировки рассчитывается по состоянию на 1 октября 

2023 г. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из десяти компонентов: 

1. Численность иностранных обучающихся по программам магистратуры 

на условиях общего приема (очная форма) (М__т_2_4_2__с_03__г_20__ц_10) 

2. Численность иностранных обучающихся по программам магистратуры 

в рамках квоты (очная форма) (М__т_2_4_5__с_03__г_12__ц_15) 

3. Численность обучающихся граждан СНГ, других иностранных 

государств, лиц без гражданства по программам магистратуры в рамках квоты 

(очная форма) (1-Мониторинг табл.2.4.5 стр.3 гр.13) 

4. Численность иностранных обучающихся по программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (очная форма) 

(М__т_2_5_1__с_01__г_15__ц_21) 

5. Численность иностранных обучающихся по программам ординатуры 

(очная форма) (М__т_2_5_1__с_02__г_15__ц_21) 

6. Численность иностранных обучающихся по программам ассистентуры-

стажировки (очная форма) (М__т_2_5_1__с_03__г_15__ц_21) 

7. Численность обучающихся по программам магистратуры (очная форма) 

(М__т_2_1__с_07__г_7__ц_5) 

8. Численность обучающихся по программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (очная форма) 

(М__т_2_1__с_08__г_7__ц_5) 

9. Численность обучающихся по программам ординатуры (очная форма) 

(М__т_2_1__с_09__г_7__ц_5) 

10. Численность обучающихся по программам ассистентуры-стажировки 

(очная форма) (М__т_2_1__с_10__г_7__ц_5) 
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Расчет значения показателя: 

Мтабл. 2.4.2 стр. 3гр. 20 + Мтабл. 2.4.5 стр. 3гр. (12) + 2.5.1. стр. (1 + 2 + 3)гр. 15

Мтабл. 2.1. стр. (7 + 8 + 9 + 10) гр. 7
 

Мониторинговый компонент 3 не участвует в расчете показателя. 

Показатель равен отношению суммы Компонентов 1,2,4-6 к сумме 

Компонентов 7-10, в виде долевого значения с тремя знаками после запятой. 

 

4.4. Расчет значений целевых показателей эффективности специальной 

части гранта по направлению «территориальное и (или) отраслевое 

лидерство» 

Показатели Р1(с2)-Р2(с2) не обязательны для заполнения. При наличии данных для 

заполнения этих показателей, соответствующие компоненты могут заполняться 

университетом.  

Р3(с2) Объем доходов от реализации дополнительных профессиональных программ 

и основных программ профессионального обучения в расчете на одного НПР 

Методика расчета: 

Отношение объема доходов, поступивших за отчетный период от реализации 

дополнительных профессиональных программ и основных программ 

профессионального обучения, к численности НПР. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из четырех компонентов: 

1. Общий объем средств, поступивших от реализации программ 

профессионального обучения (М т_6_1 с_01 г_8 ц_47) на 1 число месяца, следующего 

за отчетным периодом. 

2. Общий объем средств, поступивших от реализации дополнительных 

профессиональных программ (М т_6_1 с_01 г_9 ц_47) на 1 число месяца, следующего 

за отчетным периодом. 

3. Среднесписочная численность работников из числа ППС (М т_6_2 с_03 

г_3 ц_48). 

4. Среднесписочная численность работников из числа НР (М т_6_2 с_04 

г_3 ц_48). 

Расчет значения показателя: 

Мтабл. 6.1. стр. 1 гр. (8 + 9)

Мтабл. 6.2. стр. (3 + 4)гр. 3
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Показатель равен отношению суммы Компонентов 1 и 2 к сумме Компонентов 3 

и 4. 

Р4(с2) Объем средств, поступивших от выполнения научно-исследовательских  

и опытно-конструкторских работ и оказания научно-технических услуг по договорам 

с организациями реального сектора экономики и за счет средств бюджета субъекта 

Российской Федерации и местных бюджетов, в расчете на одного НПР 

Методика расчета: 

Отношение общего объема средств, поступивших от выполнения научно- 

исследовательских и опытно-конструкторских работ (далее – НИОКР) и оказания 

научно-технических услуг по договорам с юридическими лицами, в том числе 

представляющими реальный сектор экономики (производящими материальные  

и нематериальные товары и услуги) вне зависимости от их отраслевой 

принадлежности, организационно-правовой формы и формы собственности, а также 

объема средств, поступивших от выполнения НИОКР и оказания научно-технических 

услуг за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации и местных бюджетов 

в отчетном периоде, к численности НПР. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из восьми компонентов: 

1. Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований  

и разработок из средств бюджета субъекта Российской Федерации (М т_6_1 с_04 г_10 

ц_47) на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом. 

2. Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований  

и разработок из средств местного бюджета (М т_6_1 с_05 г_10 ц_47) на 1 число 

месяца, следующего за отчетным периодом. 

3. Объем средств, поступивших от выполнения научных исследований  

и разработок из средств организаций (М т_6_1 с_07 г_10 ц_47) на 1 число месяца, 

следующего за отчетным периодом. 

4. Объем средств, поступивших от выполнения научно-технических услуг 

из средств бюджета субъекта Российской Федерации (М т_6_1 с_04 г_11 ц_47)  

на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом. 

5. Объем средств, поступивших от выполнения научно-технических услуг 

из средств местного бюджета (М т_6_1 с_05 г_11 ц_47) на 1 число месяца, 

следующего за отчетным периодом. 

6. Объем средств, поступивших от выполнения научно-технических услуг 

из средств организаций (М т_6_1 с_07 г_11 ц_47) на 1 число месяца, следующего  

за отчетным периодом. 

7. Среднесписочная численность работников из числа ППС (М т_6_2 с_03 

г_3 ц_48). 
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8. Среднесписочная численность работников из числа НР (М т_6_2 с_04 г_3 

ц_48). 

Расчет значения показателя: 

Мтабл. 6.1. стр. (4 + 5 + 7)гр. 10 + Мтабл. 6.1. стр. (4 + 5 + 7)гр. 11

Мтабл. 6.2. стр. (3 + 4)гр. 3
 

Показатель равен отношению суммы Компонентов 1-6 к сумме Компонентов  

7 и 8. 

Р5(с2) Доля обучающихся по образовательным программам высшего образования по 

договорам о целевом обучении в общей численности обучающихся по образовательным 

программам высшего образования 

Методика расчета: 

Отношение численности обучающихся по образовательным программам 

высшего образования по очной форме обучения по договорам о целевом обучении  

к общей численности обучающихся по программам высшего образования по очной 

форме обучения. 

Численность обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры рассчитывается по состоянию на 1 октября 

отчетного года. 

Для предварительного годового отчета численность обучающихся  

по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки рассчитывается  

по состоянию на 1 октября 2023 года. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из восьми компонентов: 

1. Численность обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры по договорам о целевом обучении (очная форма) 

(М__т_2_4_2__с_04__г_17__ц_10); 

2. Численность обучающихся по программам подготовки кадров высшей 

квалификации по договорам о целевом обучении (очная форма) (1-Мониторинг 

табл.2.5.1 стр. (01+02+03) гр. 6); 

3. Численность обучающихся по программам бакалавриата (очная форма) 

(М__т_2_1__с_05__г_7__ц_5); 

4. Численность обучающихся по программам специалитета (очная форма) 

(М__т_2_1__с_06__г_7__ц_5); 
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5. Численность обучающихся по программам магистратуры (очная форма) 

(М__т_2_1__с_07__г_7__ц_5); 

6. Численность обучающихся по программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (очная форма) 

(М__т_2_1__с_08__г_7__ц_5); 

7. Численность обучающихся по программам ординатуры (очная форма) 

(М__т_2_1__с_09__г_7__ц_5); 

8. Численность обучающихся по программам ассистентуры-стажировки 

(очная форма) (М__т_2_1__с_10__г_7__ц_5). 

Расчет значения показателя: 

Мтабл. 2.4.2 стр. 4гр. 17 + Мтабл. 2.5.1 стр. (1 + 2 + 3)гр. 6

Мтабл. 2.1. стр. (5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10)гр. 7
 

Показатель равен отношению суммы Компонентов 1 и 2 к сумме Компонентов 

3-8, в виде долевого значения с тремя знаками после запятой. 

Выполнением показателя считается достижение значения не менее 

запланированного. 

Р6(с2) Доля обучающихся по образовательным программам высшего образования, 

прибывших из других субъектов Российской Федерации 

Методика расчета: 

Для университетов г. Москвы и г. Санкт-Петербурга: 

Отношение численности обучающихся, принятых в отчетном году на обучение 

по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

получивших предыдущее образование (высшее, среднее профессиональное или 

среднее (полное) общее образование), являющееся основанием для получения 

образования в университете, в образовательных организациях, расположенных на 

территории г. Москвы и г. Санкт-Петербурга, к общей численности студентов, 

принятых в отчетном году в университет на обучение по образовательным 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры по очной форме обучения. 

Для университетов, расположенных за пределами г. Москвы и г. Санкт-

Петербурга: 

Отношение численности обучающихся, принятых в отчетном году на обучение 

по образовательным программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

получивших предыдущее образование (высшее, среднее профессиональное или 

среднее (полное) общее образование), являющееся основанием для получения 

образования в университете, в образовательных организациях, расположенных  

за пределами субъекта Российской Федерации, в котором находится университет,  
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к общей численности студентов, принятых в отчетном году в университет  

на обучение по образовательным программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры по очной форме обучения. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из трех компонентов: 

1. Численность принятых на обучение в отчетном году (очная форма) 

(М__т_2_4_1__с_07__г_9__ц_8) 

2. Численность принятых на обучение, получивших предыдущее образование  

в другом регионе (очная форма) (М__т_2_4_1__с_07__г_15__ц_8) 

3. Численность принятых на обучение в отчетном году иностранных граждан  

на условиях очного приема (очная форма) (М__т_2_4_1__с_07__г_20__ц_8) 

Расчет значения показателя: 

REG × Мтабл2.4.1 стр. 7гр. 9 + (−1)REG × (Мтабл2.4.1 стр. 7гр. (15 + 20)

Мтабл. 2.4.1. стр. 7гр. 9
 

Для университетов г. Москвы и г. Санкт-Петербурга: 

Показатель равен отношению разницы Компонента 1 и суммы Компонентов  

2 и 3 к Компоненту 1, в виде долевого значения с тремя знаками после запятой. 

Для университетов, расположенных за пределами г. Москвы и г. Санкт-

Петербурга: 

Показатель равен отношению суммы Компонентов 2 и 3 к Компоненту 1, в виде 

долевого значения с тремя знаками после запятой. 

Выполнением показателя считается достижение значения не менее 

запланированного. 

Р7(с2) Доля иностранных граждан и лиц без гражданства, обучающихся  

по образовательным программам высшего образования в общей численности 

обучающихся по образовательным программам высшего образования 

Методика расчета: 

Отношение численности иностранных граждан и лиц без гражданства, 

обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, программам 

ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения,  

к численности обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров  

в аспирантуре, программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки  

по очной форме обучения. 
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Численность обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры рассчитывается по состоянию на 1 октября 

отчетного года. 

Для предварительного годового отчета численность обучающихся  

по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки рассчитывается по 

состоянию на 1 октября 2023 года. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из одиннадцати компонентов: 

1. Численность иностранных обучающихся по программам бакалавриата, 

специалитета и магистратуры на условиях общего приема (очная форма) 

(М_т_2_4_2с_04_г_20 ц_10). 

2. Численность иностранных обучающихся по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры в рамках квоты (очная форма) (Мт_2_4_5_с_04_г_12 

ц_15).  

3. Численность иностранных обучающихся по программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (очная форма) 

(Мт_2_5_1_с_01_г_15 ц_21). 

4. Численность иностранных обучающихся по программам ординатуры 

(очная форма) (Мт_2_5_1_с_02_г_15 ц_21). 

5. Численность иностранных обучающихся по программам ассистентуры- 

стажировки (очная форма) (Мт_2_5_1_с_03_г_15 ц_21). 

6. Численность обучающихся по программам бакалавриата (очная форма) 

(Мт_2_1_с_05_г_7_ц_5). 

7. Численность обучающихся по программам специалитета (очная форма) 

(Мт_2_1_с_06_г_7_ц_5). 

8. Численность обучающихся по программам магистратуры (очная форма) 

(Мт_2_1_с_07_г_7_ц_5). 

9. Численность обучающихся по программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) (очная форма) 

(Мт_2_1_с_08_г_7_ц_5). 

10. Численность обучающихся по программам ординатуры (очная форма) 

(Мт_2_1_с_09_г_7_ц_5). 

11. Численность обучающихся по программам ассистентуры-стажировки 

(очная форма) (Мт_2_1_с_10_г_7_ц_5). 

Расчет значения показателя: 
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Мтабл2.4.2 стр. 4гр. 20 + Мтабл2.4.5 стр. 4гр. 12 + Мтабл2.5.1стр. (1 + 2 + 3)гр. 15

Мтабл. 2.1. стр. (5 + 6 + 7 + 8 + 9 + 10)гр. 7
 

Показатель равен отношению суммы Компонентов 1–5 к сумме Компонентов  

6–11, в виде долевого значения с тремя знаками после запятой. 

Выполнением показателя считается достижение значения не менее 

запланированного. 

Р8(с2) Объем доходов от результатов интеллектуальной деятельности, права  

на использование которых были переданы по лицензионному договору 

(соглашению), договору об отчуждении исключительного права, в расчете на одного 

НПР. 

Методика расчета: 

Отношение объема средств, поступивших за отчетный период от распоряжения 

исключительными правами на созданные университетом результаты 

интеллектуальной деятельности, исключительные права на которые переданы  

по лицензионным договорам (соглашениям) (простая (неисключительная) лицензия, 

исключительная лицензия), договорам об отчуждении исключительного права 

российским и иностранным приобретателям, к численности НПР. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из трёх компонентов: 

1. Объем средств, поступивших от использования результатов 

интеллектуальной деятельности (М т_6_1 с_01 г_12 ц_47) на 1 число месяца, 

следующего за отчетным периодом. 

2. Среднесписочная численность работников из числа ППС 

 (М т_6_2 с_03 г_3 ц_48). 

3. Среднесписочная численность работников из числа НР  

(М т_6_2 с_04 г_3 ц_48). 

Расчет значения показателя: 

Мтабл. 6.1. стр. 1. гр. 12

Мтабл. 6.2. стр. (3 + 4)гр. 3
 

Показатель равен отношению Компонента 1 к сумме Компонентов 2 и 3. 

Выполнением показателя считается достижение значения не менее 

запланированного. 
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4.5. Расчет значений показателей для университетов, соответствующих 

пятой группе критериев отбора (дальневосточный трек) 

ПК1 Прирост численности обучающихся по образовательным программам высшего 

образования по очной форме обучения в образовательной организации высшего 

образования (далее - образовательная организация) (нарастающим итогом). 

Методика расчета: 

Отношение численности обучающихся по образовательным программам 

высшего образования в образовательной организации по очной форме обучения  

(по состоянию на 1 октября отчетного периода, устанавливаемого в объявлении  

о проведении отбора российских образовательных организаций (за исключением 

казенных учреждений) (далее соответственно - отбор, отчетный период)  

к численности таких обучающихся в году, предшествующем году проведения отбора 

в целях участия в программе стратегического академического лидерства «Приоритет-

2030». 

Численность обучающихся по программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры по очной форме обучения рассчитывается 

по состоянию на 1 октября отчетного периода. 

Для предварительного годового отчета численность обучающихся  

по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки рассчитывается  

по состоянию на 1 октября отчетного периода. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из следующих компонентов: 

1. Общая численность студентов, обучающихся по программам 

бакалавриата (ПК1_ДВ_К1); 

2. Общая численность студентов, обучающихся по программам 

специалитета (ПК1_ДВ_К2); 

3. Общая численность студентов, обучающихся по программам 

магистратуры (ПК1_ДВ_К3); 

4. Общая численность студентов, обучающихся по программам 

аспирантуры (адъюнктуры) (ПК1_ДВ_К4); 

5. Общая численность студентов, обучающихся по программам 

ординатуры (ПК1_ДВ_К5); 

6. Общая численность студентов, обучающихся по программам 

ассистентуры- стажировки (ПК1_ДВ_К6). 
 

Расчет значения показателя:  

(
(ПК𝟏ДВК𝟏

+ ПК𝟏ДВК𝟐
+ ПК𝟏ДВК𝟑

+ ПК𝟏ДВК𝟒
+ ПК𝟏ДВК𝟓

+ ПК𝟏ДВК𝟔
)

− (ПК𝟏ДВК𝟏[𝟐𝟎𝟐𝟐] + ПК𝟏ДВК𝟐[𝟐𝟎𝟐𝟐]
+ ПК𝟏ДВК𝟑[𝟐𝟎𝟐𝟐]

+ ПК𝟏ДВК𝟒[𝟐𝟎𝟐𝟐]
+ ПК𝟏ДВК𝟓[𝟐𝟎𝟐𝟐]

+ ПК𝟏ДВК𝟔[𝟐𝟎𝟐𝟐]
)

)

(ПК𝟏ДВК𝟏[𝟐𝟎𝟐𝟐] + ПК𝟏ДВК𝟐[𝟐𝟎𝟐𝟐]
+ ПК𝟏ДВК𝟑[𝟐𝟎𝟐𝟐]

+ ПК𝟏ДВК𝟒[𝟐𝟎𝟐𝟐]
+ ПК𝟏ДВК𝟓[𝟐𝟎𝟐𝟐]

+ ПК𝟏ДВК𝟔[𝟐𝟎𝟐𝟐]
)

× 𝟏𝟎𝟎 
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ПК2 Прирост совокупного объема финансового обеспечения образовательной 

организации от научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (для 

образовательных организаций творческой направленности, включая доходы  

от творческой деятельности) в общих доходах образовательной организации 

(нарастающим итогом). 

Методика расчета: 

Отношение совокупного объема финансового обеспечения образовательной 

организации от научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (для 

образовательных организаций творческой направленности, включая доходы  

от творческой деятельности) в общих доходах образовательной организации  

по состоянию на 1 октября отчетного периода к совокупному объему финансового 

обеспечения образовательной организации от научно-исследовательских и опытно-

конструкторских работ (для образовательных организаций творческой 

направленности, включая доходы от творческой деятельности) в общих доходах 

образовательной организации по состоянию на 31 декабря года, предшествующего 

году проведения отбора в целях участия в программе стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030». 

Состав показателя: 

Показатель состоит из двух компонентов: 

1. Совокупный объем финансового обеспечения образовательной 

организации от научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (для 

образовательных организаций, подведомственных Министерству культуры 

Российской Федерации, включая доходы от творческой деятельности) отчетного 

периода (ПК2_ДВ_К1). 

2. Совокупный объем финансового обеспечения образовательной 

организации от научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (для 

образовательных организаций, подведомственных Министерству культуры 

Российской Федерации, включая доходы от творческой деятельности) в году, 

предшествующем году проведения отбора в целях участия в программе 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» (ПК2_ДВ_К1[предш 

отбору]) 

Расчет значения показателя: 

ПК2ДВК1
− ПК2ДВК1

[предш. отбору]

ПК2ДВК1
[предш. отбору]

× 100 

 



79 

Целевые показатели эффективности реализации программ развития 

образовательных организаций высшего образования, соответствующих 

пятой группе критериев допуска к отбору 

Р1(ДВ) Средний балл единого государственного экзамена обучающихся, принятых 

по его результатам на обучение по очной форме по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета Российской Федерации 

Методика расчета: 

Указывается средний балл единого государственного экзамена обучающихся, 

принятых в отчетном году на обучение по очной форме и за счет средств бюджетов 

Российской Федерации, без учета результатов дополнительных вступительных 

испытаний. 

Состав показателя: 

Показатель рассчитывается университетом 

Выполнением показателя считается достижение значения не менее 

запланированного. 

 

Р2(ДВ) Количество обучающихся по образовательным программам высшего 

образования 

- программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

(адъюнктуре), прибывших из других субъектов Российской Федерации,  

за исключением Дальневосточного федерального округа, или из-за рубежа. 

Методика расчета: 

Указывается численность принятых на обучение по очной форме обучения  

в отчетном году и имеющих предыдущее образование (высшее, среднее 

профессиональное или среднее (полное) общее образование, являющееся основанием 

для получения образования в образовательной организации) в другом субъекте 

Российской Федерации, за исключением Дальневосточного федерального округа, или 

за рубежом. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из двух компонентов: 

1. Численность принятых на обучение студентов, получивших 

предыдущее образование (высшее, среднее профессиональное или среднее 

(полное) общее образование, являющееся основанием для получения образования 

в образовательной организации) в другом субъекте Российской Федерации,  

за исключением Дальневосточного федерального округа (р2_дв_К1). 
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2. Численность принятых на обучение студентов, получивших 

предыдущее образование в иностранном государстве (р2_дв_К2). 

Расчет значения показателя: 

р2двК1
+ р2двК2

 

Выполнением показателя считается достижение значения не менее 

запланированного. 

Р3(ДВ) Количество обучающихся, завершивших обучение в университете  

по образовательным программам высшего образования - по программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)  

и дополнительным профессиональным программам, трудоустроившихся  

в российские организации, расположенные на территории Дальневосточного 

федерального округа (зарегистрированные в одном из субъектов Российской 

Федерации, входящих в Дальневосточный федеральный округ). 

Методика расчета: 

Указывается численность лиц, успешно завершивших обучение в университете 

по образовательным программам высшего образования или дополнительным 

профессиональным программам, трудоустроившихся в российские компании, 

расположенные на территории Дальневосточного федерального округа, за 5 лет, 

предшествующих отчетному году. Указанные лица должны быть трудоустроены  

не ранее начала обучения по соответствующим программам. Указывается 

численность трудоустроившихся за 5 лет, предшествующих отчетному году,  

по состоянию на 1 октября отчетного года. 

Состав показателя: 

Показатель рассчитывается университетом 

Выполнением показателя считается достижение значения не менее 

запланированного. 

Р4(ДВ) Количество обучающихся в университете, получивших гранты и (или) иные 

формы поддержки на прохождение практик и (или) стажировок (вне рамок 

образовательного процесса), в том числе в формате работы с наставниками  

в российских компаниях и предприятиях, расположенных на территории 

Дальневосточного федерального округа. 

Методика расчета: 

Указывается численность обучающихся по образовательным программам 

высшего образования, которые получили гранты в отчетном году на прохождение 

практики и (или) стажировки (вне рамок образовательного процесса), в том числе  
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в формате работы с наставниками в российских компаниях и предприятиях, 

расположенных на территории Дальневосточного федерального округа, за счет 

предоставленных грантов. Количество обучающихся рассчитывается по состоянию 

на 1 октября отчетного года. 

Состав показателя: 

Показатель рассчитывается университетом. 

Выполнением показателя считается достижение значения не менее 

запланированного. 

Р5(ДВ) Количество обучающихся из других субъектов Российской Федерации,  

за исключением Дальневосточного федерального округа, привлеченных для участия  

в летних или зимних научно-образовательных школах, организованных 

образовательной организацией высшего образования, научными организациями  

и научно- образовательными центрами в сферах науки, образования и инноваций. 

Методика расчета: 

Указывается число обучающихся университета, привлеченных в отчетном году 

для очного участия в летних или зимних научно-образовательных школах, 

организованных образовательной организацией, прибывших из других субъектов 

Российской Федерации, за исключением Дальневосточного федерального округа. 

Число участников летних или зимних научно-образовательных школ указывается  

по состоянию на 1 октября отчетного года. 

Летние и зимние школы – один из форматов программ дополнительного 

образования, краткосрочное научно-образовательное мероприятие, которое 

сочетает обучение с образовательным туризмом, как правило, в каникулярный или 

отпускной период, и имеет продолжительность проведения не менее 7 календарных 

дней. 

Школы, проводимые в период с 1 мая по 30 сентября календарного года, 

относятся к категории летних школ. Школы, проводимые в период с 1 января по 30 

апреля и с 1 октября по 31 декабря календарного года, причисляются к категории 

зимних школ. 

Обучение в летних/зимних школах может проходить в формате личного 

присутствия (очная форма), или с применением дистанционных/виртуальных 

образовательных технологий (заочная форма). 

Состав показателя: 

Показатель состоит из двух компонентов: 

1. Количество обучающихся из других субъектов Российской Федерации, 

привлеченных для участия в летних научно-образовательных школах, 

организованных образовательной организацией высшего образования, в том числе 

реализуемые совместно с образовательными организациями высшего образования 

участниками программы стратегического академического лидерства «Приоритет-
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2030» и ведущими научно- образовательными центрами в сферах науки, образования 

и инноваций (р5_ДВ_К1); 

2. Количество обучающихся из других субъектов Российской Федерации, 

привлеченных для участия в зимних научно-образовательных школах, 

организованных образовательной организацией высшего образования, в том числе 

реализуемые совместно с образовательными организациями высшего образования 

участниками программы стратегического академического лидерства «Приоритет-

2030» и ведущими научно- образовательными центрами в сферах науки, образования 

и инноваций (р5_ДВ_К2). 

Расчет значения показателя: 

р5двК1
+ р5двК2

 

Выполнением показателя считается достижение значения не менее 

запланированного. 

Р6(ДВ) Количество разработанных и внедренных новых образовательных программ 

высшего образования и дополнительных профессиональных программ, прием по 

которым осуществлен впервые в отчетном году, по приоритетным направлениям 

научно- технологического развития и социальной сферы Дальневосточного 

федерального округа, в том числе разработанные и реализуемые совместно с 

образовательными организациями высшего образования - иными участниками 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», научными 

организациями и научно-образовательными центрами в сферах науки, образования и 

инноваций.  

Методика расчета: 

Указывается число новых образовательных программ высшего образования и 

дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям 

научно- технологического развития и социальной сферы Дальневосточного 

федерального округа. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из восьми компонентов: 

1. Количество разработанных и внедренных новых 

образовательных программ бакалавриата по приоритетам ДФО (р6_ДВ_К1); 

2. Количество разработанных и внедренных новых образовательных 

программ магистратуры по приоритетным направлениям научно-технологического 

развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа, в том числе 

разработанные и реализуемые совместно с образовательными организациями 

высшего образования – иными участниками программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030», научными учреждениями и научно-
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образовательными центрами в сферах науки, образования и инноваций 

(р6_ДВ_К2); 

3. Количество разработанных и внедренных новых образовательных 

программ специалитета по приоритетным направлениям научно-технологического 

развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа, в том числе 

разработанные и реализуемые совместно с образовательными организациями 

высшего образования – иными участниками программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030», научными учреждениями и научно- 

образовательными центрами в сферах науки, образования и инноваций (р6_ДВ_К3); 

 

4. Количество разработанных и внедренных новых образовательных 

программ аспирантуры (адъюнктуры) по приоритетным направлениям научно- 

технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального 

округа, в том числе разработанные и реализуемые совместно с образовательными 

организациями высшего образования – иными участниками программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», научными 

учреждениями и научно-образовательными центрами в сферах науки, образования 

и инноваций (р6_ДВ_К4); 

5. Количество разработанных и внедренных новых образовательных 

программ ординатуры по приоритетным направлениям научно-технологического 

развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа, в том числе 

разработанные и реализуемые совместно с образовательными организациями 

высшего образования – иными участниками программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030», научными учреждениями и научно- 

образовательными центрами в сферах науки, образования и инноваций 

(р6_ДВ_К5); 

6. Количество разработанных и внедренных новых образовательных 

программ ассистентуры-стажировки по приоритетным направлениям научно- 

технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального 

округа, в том числе разработанные и реализуемые совместно с образовательными 

организациями высшего образования – иными участниками программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», научными 

учреждениями и научно-образовательными центрами в сферах науки, образования 

и инноваций (р6_ДВ_К6); 

7. Количество разработанных и внедренных новых образовательных 

программ профессиональной переподготовки по приоритетным направлениям 

научно- технологического развития и социальной сферы Дальневосточного 

федерального округа, в том числе разработанные и реализуемые совместно с 

образовательными организациями высшего образования участниками программы 

стратегического академического лидерства «Приоритет-2030», научными 

учреждениями и ведущими научно-образовательными центрами в сферах науки, 

образования и инноваций (р6_ДВ_К7); 

8. Количество разработанных и внедренных новых образовательных 

программ повышения квалификации по приоритетным направлениям научно- 

технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального 
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округа, в том числе разработанные и реализуемые совместно с образовательными 

организациями высшего образования участниками программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030», научными учреждениями и 

ведущими научно-образовательными центрами в сферах науки, образования и 

инноваций (р6_ДВ_К8). 

Расчет значения показателя: 

р𝟔ДВК𝟏 + р𝟔ДВК𝟐 + р𝟔ДВК𝟑 + р𝟔ДВК𝟒 + р𝟔ДВК𝟓 + р𝟔ДВК𝟔 + р𝟔ДВК𝟕 + р𝟔ДВК𝟖 

Выполнением показателя считается достижение значения не менее 

запланированного. 

Р7(ДВ) Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности профессорско-

преподавательского состава. 

Методика расчета: 

Отношение среднесписочной численности работников, трудоустроенных по 

основному месту работы из числа профессорско-преподавательского состава в 

возрасте до 39 лет, к среднесписочной численности профессорско-

преподавательского состава. 

Состав показателя: 

Показатель состоит из двух компонентов: 

1. Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних 

совместителей) до 39 лет (1-Мониторинг табл.4.2.1. стр.4 гр.15); 

2. Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних 

совместителей) (Мт_6_2_с_03_г_3_ц_48).  

Расчет значения показателя: 

Мтабл4.2.1. стр. 4гр. 15

Мтабл6.2 стр. 3гр. 3
× 100 

Выполнением показателя считается достижение значения не менее 

запланированного. 

3.1. Помимо сведений о среднесписочной численности работников из числа 

ППС до 39 лет, по состоянию на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом 

по соответствующим строкам приводятся сведения об общей численности 

работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) – всего и по 

группам возрастов (до 25 лет, 25-29, 30-34, 35-39).  

Указывается фактическая численность работников, основным местом работы 

которых является отчитывающаяся организация.  

В расчет не включаются внешние совместители.  
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Работник, принятый на неполный рабочий день, учитывается  

в фактической численности как один человек. Работник, оформленный  

в организации как внутренний совместитель, учитывается только один раз  

по основной занимаемой должности.  

Расшифровка по ф. № 1-Мониторинг: 

1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.3 – общая численность работников 

списочного состава (ППС, без внешних совместителей) – всего; 

1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.4 – общая численность работников 

списочного состава (ППС, без внешних совместителей) в возрасте менее  

25 лет; 

1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.5 – общая численность работников 

списочного состава (ППС, без внешних совместителей) в возрасте 25–29 лет; 

1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.6 – общая численность работников 

списочного состава (ППС, без внешних совместителей) в возрасте 30–34 года; 

1-Мониторинг табл.4.2.1 стр.4, гр.7 – общая численность работников 

списочного состава (ППС, без внешних совместителей) в возрасте 35–39 лет. 

Р8(ДВ) Количество работников университета из числа административно-

управленческого персонала и (или) научно-педагогических работников, завершивших 

обучение по программам повышения квалификации или программам 

профессиональной переподготовки в иных образовательных организациях высшего 

образования, научных организаций и научно-образовательных центров в сферах 

науки, образования и инноваций. 

Методика расчета: 

Указывается количество работников университета из числа административно- 

управленческого персонала и (или) научно-педагогических работников, в отчетном 

году успешно завершивших обучение (получивших удостоверение о повышении 

квалификации) по программам повышения квалификации, а также работников 

образовательной организации из числа административно-управленческого персонала 

или научно-педагогических работников, в отчетном году успешно завершивших 

обучение (получивших диплом о профессиональной переподготовке) по программам 

профессиональной переподготовки. Численность завершивших обучение 

указывается по состоянию на 1 октября отчетного года. 

Состав показателя: 

Показатель рассчитывается университетом 

Выполнением показателя считается достижение значения не менее 

запланированного. 
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Р9(ДВ) Количество ведущих ученых, привлеченных из университетов, научных 

организаций и ведущих научно-образовательных центров в сферах науки, 

образования и инноваций, имеющих опыт руководства научными проектами, 

поддержанными Российским научным фондом, Российским фондом 

фундаментальных исследований и грантами Президента Российской Федерации, для 

руководства проводимыми научными исследованиями, в том числе в созданных на 

базе образовательной организации высшего образования научных лабораториях. 

Методика расчета: 

Численность ведущих ученых, привлеченных на должности научных работников в 

образовательную организацию из университетов, научных организаций и ведущих 

научно- образовательных центров в сферах науки, образования и инноваций. 

Ведущий ученый привлекается для руководства проводимыми научными 

исследованиями с обязательным присутствием в образовательной организации 

Дальневосточного федерального округа для очного выполнения своих трудовых 

функций не менее 3 (трех) месяцев в отчетном году. 

Состав показателя: 

Показатель рассчитывается университетом 

Выполнением показателя считается достижение значения не менее 

запланированного. 


