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Предложения вузов -  членов АВУ по вопросам использования графических 

идентификаторов (QR-кода) в документах об образовании и (или) о квалификации 

для обеспечения доступа работодателей к портфолио выпускников

По вопросу расширения использования графических идентификаторов (QR-кода) в 

документах об образовании и (или) о квалификации для обеспечения доступа 

работодателей к портфолио выпускников большинство образовательных организаций -  

членов Ассоциации ведущих университетов отметили следующее:

1. Внесение изменений в действующее законодательство Российской Федерации, в 

том числе в Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», в Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от

01.10.2013 № 1100 «Об утверждении образцов и описаний документов о высшем 

образовании и о квалификации и приложений к ним», в Порядок заполнения, учета и 

выдачи документов о высшем образовании и о квалификации и их дубликатов, 

утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от

13.02.2014 № 112, в Федеральный закон о персональных данных от 27 июля 2006 г. № 

152-ФЗ с целью регламентации использования графических идентификаторов в 

документах об образовании.

2. Использование сервиса Единой системы идентификации и аутентификации 

(ЕСИА) — информационной системы в Российской Федерации для использования QR- 

кодов в документах об образовании и (или) о квалификации в целях обеспечения доступа 

работодателей к портфолио выпускников.

3. Создание единого портала портфолио выпускников, ссылка на который будет 

зашифрована с помощью QR-кода, с едиными требованиями к размещаемой форме и 

содержанию информации.

4. Внесение в страницу, доступную через QR-код. помимо ссылки на электронное 

портфолио, текстовой информации, описывающей достижения выпускника (количество и 

перечень: наград, документов об образовании, созданных объектов интеллектуальной 

собственности, названия курсовых работ и выпускной квалификационной работы).


