
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

по УГСН «СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА» 
Тел/факс 8(495)255-67-67, доб. 3022, 1036, 

 e-mail: umo_soz@mail.ru 

 
Повестка дня заседания ФУМО 39.00.00.  

«Социология и социальная работа»  
26 июня 2025 г. 12.00 мск 

Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова,  
г. Москва, Ленинские горы дом 1, стр.13, блок В.  

4-й учебный корпус. 
Режим участия – дистанционно 

 

1. Вступительное слово Председателя ФУМО ВО по УГСН 
«Социология и социальная работа» академика Геннадия Васильевича 
Осипова. 

2. «Формирование отраслевой рамки квалификаций 
специалистов социальной сферы и задачи ФУМО ВО 39.00.00. 
«Социология и социальная работа» Сообщение Ольги Александровны 
Аникеевой, ученого секретаря ФУМО по УГСН 39.00.00, к. ист. н., доцента 
кафедры общественно-социальных институтов и социальной работы РГСУ. 

3. «Разработка нового профстандарта «Специалист по работе с 
молодежью» сообщение Ирины Борисовны Шилиной, руководителя УМС по 
направлению «Организация работы с молодежью», д. ист. н, декана 
факультета социальной коммуникации МГППУ. 

4. «Разработка нового профстандарта «Социальная работа»: 
концептуальные подходы, цели и задачи ФУМО» Сообщение Ольги 
Александровны Аникеевой, ученого секретаря ФУМО по УГСН 39.00.00, к. 
ист. н., доцента кафедры общественно-социальных институтов и социальной 
работы РГСУ. 

5. «Кадровый потенциал в области демографии: нормативное 
регулирование». Сообщение Тамары Керимовны Ростовской, руководителя 
УМС «Демография», д. с. н., зам. директора ИДИ ФНИСЦ РАН, руководителя 
Координационного центра развития кадрового потенциала в области 
демографии ФНИСЦ РАН.  

6. О деятельности УМС «Социология» в 2025 г.: актуальные 
задачи изучения спроса на социологов на современном рынке труда». 
Сообщение Ларисы Витальевны Темновой, д. психол. н., члена Бюро 
Президиума ФУМО, профессора кафедры современной социологии МГУ им 
М.В. Ломоносова.  

7. Кадровые вопросы 
8. Разное 









.

•Ольга Александровна Аникеева, 
ученый секретарь ФУМО по УГСН 39.00.00, доцент 
кафедры общественно-социальных институтов и 
социальной работы РГСУ.
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2. Формирование отраслевой рамки 
квалификаций специалистов социальной 
сферы и задачи ФУМО ВО 39.00.00. 
«Социология и социальная работа» 



Решение заседания ФУМО 18 декабря 2024 г.

• Провести исследование для уточнения 
перечня профессий, должностей и 
трудовых функций в системе отраслевой 
рамки квалификаций по в системе 
ОТРАСЛЕВОЙ РАМКИ КВАЛИФИКАЦИЙ

• Сформировать рабочую группу для 
проведения исследований в составе: О.А. 
Аникеева, Т.К. Ростовская, Л.В. Темнова, И.Б. 
Шилина.
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Исследование проведено 
в январе-феврале 2025 г.

Разработана анкета. Основные вопросы: 

• Сферы жизнедеятельности, в которых востребована профессия

• Наименование должностей (для каждой сферы 
жизнедеятельности)

• Наименование профстандарта, который соответствует данной 
должности

• Наиболее востребованные должности (экспертная оценка – в 
порядке убывания от самых востребованных)

• Наиболее востребованные трудовые функции (экспертная оценка – 
в порядке убывания от самых востребованных
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Отраслевая рамка квалификаций демографа: 
ключевые сферы, роли и функции

Сферы востребованности
Наиболее востребованные 

должности
Ключевые трудовые функции

• Управленческая 
• Экономическая 
• Медицинская 
• Социальная защита 
• Социокультурная 
• Социальная экология/ 
устойчивое развитие

• Демограф-аналитик 
• Ведущий демограф 
• Экономист-демограф 
• Специалист по 
народосбережению 
• Консультант / советник

1. Моделирование и прогнозирование 
демографических и миграционных 
процессов 

2. Формирование и анализ цифровых 
демографических баз данных 

3. Демографическая экспертиза проектов и 
программ 

4. Разработка сценариев демографического 
развития и оценка их эффективности 

5. Информационно-аналитическое 
сопровождение управленческих решений 

6. Проектирование корпоративных и 
региональных демографических программ
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Результаты
использованы:

5

Использованы в работе по сопряжению 
направлений подготовки и системы 
профессий (Минобр + Минтруд в лице ВНИИ 
Труда)
Инициативно: подготовлено описание видов 
профессиональной деятельности для 
внесения в ОКЗ (Социология, Социальная 
работа, Организация работы с молодежью, 
Демография)

При разработке новых проектов стандартов 
профессиональной деятельности 
(«Организация работы с молодежью», 
«Социальная работа»)

При переработке стандартов 
профессиональной деятельности в 
социальной сфере



Плюсы и минусы работы по сопряжению:

Плюсы: продолжение работы по интеграции образования и 
рынка труда, поиск решения вопросов о том, какие кадры нужны 
стране сегодня для благополучия общества и каждого человека. 
Это вопрос о востребованности профессионалов
 Минусы: 
решение вопроса перенесено в плоскость согласования списков и 
бумаг: из двух-трех старых списков должностей пытаются создать 
нечто новое, что в корне не верно. За последние годы появилось 
много новых профессий, которые в эти «списки» не попали. 
Минтруд и Минобр упорно продолжают это игнорировать
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Задачи ФУМО

• Продолжить разработку отраслевой рамки 
квалификаций/компетенций. Сделать эту работу постоянной и 
системной

• Уточнить перечень профессий и должностей, где могут быть 
заняты наши выпускники, сделав акцент на новых 
востребованных профессиях. Выделить «профильные» и 
непрофильные профессии для наших направлений подготовки

• Оформить наши предложения для внесения в ОКЗ и  
соответствующее описание направлений подготовки и видов 
деятельности (по уровню высшего образования) для внесения 
в ОКЗ

• Использовать полученные результаты для разработки  
образовательных программ, программ ДПО, учебной 
литературы 7



Спасибо за внимание

• Аникеева Ольга Александровна

• 8-906-701-23-70

• Olga-double@mail.ru



Разработка и принятие нового 

профессионального стандарта 

«Специалист по работе с молодежью»



Федеральные 
центры

ЮФО г. Ростов-на-Дону

ЦФО г. Москва

ФГАОУ ВО  «Южный 

федеральный университет»

Кафедра социальных технологий
С 2011 г. реализация направления 
подготовки «Организация работы с 
молодежью»
Заведующий кафедры – кандидат 
философских наук, доцент 
Деточенко Людмила Станиславовна

Факультет «Социальная 
коммуникация»
С 2010 г. реализация направления 
подготовки «Организация работы с 
молодежью»
Декан факультета – доктор 
исторических наук, профессор 
Шилина Ирина Борисовна

ФГБОУ ВО  «Московский 

государственный психолого-
педагогический университет»

ДФО г. Владивосток

ФГБОУ ВО «Дальневосточный 

федеральный университет»

Дополнительное образование
«Организация работы с молодежью», 324 
ак. ч.

Руководитель программы – директор 
департамента социальных наук ДВФУ, 
кандидат социологических наук, доцент
Костина Елена Юрьевна

СЗФО г. Архангельск

ФГАОУ ВО «Северный (Арктический) 

федеральный университет имени М.В. 
Ломоносова»

Кафедра Социальной работы и 
социальной безопасности
С 2007 г. реализация направления 
подготовки «Организация работы с 
молодежью»
Заведующий кафедры – кандидат 
педагогических наук, доцент
Малик Лариса Сергеевна

ПФО г. Ижевск

ФГБОУ ВО «Удмуртский 

государственный университет»

Кафедра истории, теории и практики 
социальных коммуникаций
С 2010 г. реализация направления 
подготовки «Организация работы с 
молодежью»
Заведующий кафедры – кандидат 
исторических наук, доцент 
Даньшина Светлана Анатольевна

СКФО г. Пятигорск

СФО г. Томск

Национально исследовательский 

Томский государственный 
университет

Кафедра Социальной работы и 
социальной безопасности
С 2007 г. реализация направления 
подготовки «Организация работы с 
молодежью»
Заведующий кафедры – кандидат 
педагогических наук, доцент
Малик Лариса Сергеевна

УФО г. Екатеринбург

ФГБОУ ВО «Уральский федеральный 

университет им. первого Президента 

России Б.Н. Ельцина»

Институт физической культуры, спорта 
и молодежной политики
С 2019 г. реализация направления 
подготовки «Организация работы с 
молодежью»
Руководитель образовательной 
программы – кандидат философских наук
доцент Сенук Зинаида Викторовна

ФГБОУ ВО «Пятигорский 

государственный университет»

Высшая школа управления
С 2012 г. реализация направления 
подготовки «Организация работы с 
молодежью» профиль «Организационно-
управленческие технологии в работе с 
молодежью»
Директор высшей школы управления – 
кандидат исторических наук, профессор
Ермаков Виктор Павлович

https://sfedu.ru/www/stat_pages22.show?p=UNI/s1/D&params=(p_per_id=%3E1006761)
https://sfedu.ru/www/stat_pages22.show?p=UNI/s1/D&params=(p_per_id=%3E1006761)
https://sfedu.ru/www/stat_pages22.show?p=UNI/s1/D&params=(p_per_id=%3E1006761)
https://mgppu.ru/people/63/564
https://mgppu.ru/people/63/564
https://mgppu.ru/people/63/564
https://dpo.dvfu.ru/youth-work-specialist
https://dpo.dvfu.ru/youth-work-specialist
https://dpo.dvfu.ru/youth-work-specialist
https://narfu.ru/hseml/struktura-i-kontakty/kafedry/ksrsb/
https://narfu.ru/hseml/struktura-i-kontakty/kafedry/ksrsb/
https://narfu.ru/hseml/struktura-i-kontakty/kafedry/ksrsb/
https://f-isc.udsu.ru/kafedra-istorii-teorii-i-praktiki-sotsialnyh-kommunikatsij
https://f-isc.udsu.ru/kafedra-istorii-teorii-i-praktiki-sotsialnyh-kommunikatsij
https://f-isc.udsu.ru/kafedra-istorii-teorii-i-praktiki-sotsialnyh-kommunikatsij
https://narfu.ru/hseml/struktura-i-kontakty/kafedry/ksrsb/
https://narfu.ru/hseml/struktura-i-kontakty/kafedry/ksrsb/
https://narfu.ru/hseml/struktura-i-kontakty/kafedry/ksrsb/
https://urfu.ru/ru/about/personal-pages/personal/person/z.v.senuk/
https://pgu.ru/information/staff/teachers/detail.php?ELEMENT_ID=5569
https://pgu.ru/information/staff/teachers/detail.php?ELEMENT_ID=5569
https://pgu.ru/information/staff/teachers/detail.php?ELEMENT_ID=5569


Обсуждение профессионального стандарта

Заседание УМС в рамках круглого стола «Новые 
горизонты в подготовке специалистов по работе с 
молодежью: актуальные тенденции и перспективы 

развития», 10 апреля 2025 г.

Заседание УМС в рамках международной молодежной научно-
исследовательской конференции «Государственная 
молодежная политика: вызовы и современные 

технологии работы с молодежью», 3 апреля 2025 г.



Создание онлайн 

программ 
повышения 

квалификации 

через платформу 
кольца вузов по 
федеральным 

округам.

Усиление 

координации 
деятельности вузов, 

осуществляющих 
подготовку 

специалистов по 
ОРМ, со структурами 

Росмолодежи

Вовлечение 
Министерства 

науки и высшего
образования РФ в 

поддержку 

молодежных 
инициатив

Формирование 
целевого запроса 
на специалистов 

по работе с 
молодежью от 
Региональных 
органов власти

Обеспечение 
регулярной 

переподготовки 
специалистов по 

работе с 
молодежью в 

федеральных 
методических 

центрах,

Включение 

критериев 
профильности 

профессиональной 
подготовки в 
рейтинговую 

систему оценки 
деятельности

региональных и 
муниципальных 
органов власти

Создание на базе 
ведущих кафедр, 
межрегиональных 

научно-
методических 

центров

Создание на 
сайте УМС 

«библиотеки» 
монографий, 
учебников и 

учебно-

методических 
пособий.

Итоги заседания УМС 03.04.2025



Профессионально-общественные 
обсуждения актуализации 
профессионального стандарта  03.015 
«Специалист по работе с молодёжью» 

24 апреля 2025 г.

Принять к сведению информацию 

о проекте актуализированного 
Профессионального стандарта 

03.015 «Специалист по работе с 

молодежью» и доработать его с 
учетом замечаний и предложений 

совета

Одобрить представленный проект 

профессионального стандарта, 
подготовить комплект документов 

и направить в Минтруд России для 

дальнейшего рассмотрения
Герций Юрий Викторович

директор по развитию региональных 
проектов ФГБУ «ВНИИ труда» 
Минтруда РФ и председатель 

соответствующего Совета по 
профессиональным квалификациям

«Обновления профессиональных стандартов 
необходимы для улучшения подготовки 
кадров в области работы с молодыми 
людьми, что обуславливает прямую 
зависимость эффективности госпрограмм от 
компетентности специалистов»



Обсуждение создания учебника для специалистов

Глава 1. Социально-психологические особенности молодежи в 

контексте технологических алгоритмов

Глава 2. Социальные технологии и специфика работы с молодежью

Глава 3. Частные и междисциплинарные технологии в работе с 

молодежью

Глава 4. Технологии работы с различными категориями молодежи 

Социальные технологии в работе с молодежью



Создание онлайн 

программ 
повышения 

квалификации 

через платформу 
кольца вузов по 
федеральным 

округам.

Усиление 

координации 
деятельности вузов, 

осуществляющих 
подготовку 

специалистов по 
ОРМ, со структурами 

Росмолодежи

Вовлечение 
Министерства 

науки и высшего
образования РФ в 

поддержку 

молодежных 
инициатив

Формирование 
целевого запроса 
на специалистов 

по работе с 
молодежью от 
Региональных 
органов власти

Обеспечение 
регулярной 

переподготовки 
специалистов по 

работе с 
молодежью в 

федеральных 
методических 

центрах,

Включение 

критериев 
профильности 

профессиональной 
подготовки в 
рейтинговую 

систему оценки 
деятельности

региональных и 
муниципальных 
органов власти

Создание на базе 
ведущих кафедр, 
межрегиональных 

научно-
методических 

центров

Создание на 
сайте УМС 

«библиотеки» 
монографий, 
учебников и 

учебно-

методических 
пособий.

Итоги заседания УМС 03.04.2025



Перечень должностей по ОРМ

Специалисты по 
организации 
деятельности 

молодежного коллектива

Специалисты по делам 
молодежи

Организатор работы с 
молодежью

Специалист по 
организации и 

проведению молодежных 
мероприятий

Координатор 
молодежной политики

инфраструктуры 
молодежной политики

Администратор 
молодежного 
пространства

Специалист по обеспечению 
функционирования объектов

Главный специалист по 
молодежной политике

Инструктор по работе с 
молодежью

Специалисты по 
социальной работе с 

молодежью

Специалисты по 
молодежной политике

Управляющий 
молодежными проектами

Код А. Содействие организации и сопровождению деятельности молодежного коллектива (группы, 

сообщества, объединения). Уровень квалификации: 5



Перечень должностей по ОРМ

Специалист по организационно-
методическому обеспечению 

реализации молодежной 
политики

Директор учреждения 
молодежной политики

Аналитик в сфере 
молодежной политики

Заместитель директора 
учреждения молодежной 

политики

Заместитель руководителя 
подразделения учреждения 

молодежной политики

Руководитель подразделения 
учреждения молодежной 

политики

Методист в сфере 
молодежной политики

Код С. Организационно-методическое сопровождение реализации молодежной политики. 
Уровень квалификации: 6

Код D. Управление процессом реализации молодежной политики. Уровень квалификации: 7



.

•Ольга Александровна Аникеева, 
ученый секретарь ФУМО по УГСН 39.00.00, доцент 
кафедры общественно-социальных институтов и 
социальной работы РГСУ.

1

4. «Разработка нового профстандарта 
«Социальная работа»: концептуальные 
подходы, цели и задачи ФУМО» 



Название нового профстандарта «Социальные 
работники»

Сведены воедино 4 профстандарта:

•  Социальный работник

•  Помощник по уходу

•Специалист по социальной работе 

•Специалист по работе с семьей
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Основные характеристики нового 
профстандарта
• Вид профессиональной деятельности:
- Организация и предоставление социальных услуг уязвимым группам 

населения (гражданам пожилого возраста, инвалидам и другим 
лицам, находящимся в трудной жизненной ситуации)

Краткое описание вида профессиональной деятельности:
Предоставление социальных услуг, направленных на улучшение 
условий жизнедеятельности и расширение возможностей 
самостоятельного удовлетворения основных жизненных потребностей 
граждан, в том числе находящихся в трудной жизненной ситуации, 
инвалидов и семей с детьми, оказание им социальной поддержки и 
социального сопровождения.
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Выделены 6 уровней:

• Социальный помощник  -  3 уровень квалификации

• Помощник по уходу -  4 уровень квалификации

• 3 уровня - Специалист по социальной работе – 5 и 6 
уровень квалификации

• Заведующий отделением, начальник отдела, 
руководитель службы, руководитель центра – 7 уровень 
квалификации
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Плюсы и минусы нового проекта

Плюсы: 

- возможность рассмотреть вид профессиональной 
деятельности как многоуровневое целое

- возможность предусмотреть координацию 
деятельности на разных уровнях, выделить индикаторы 
достижения целей социальной работы на разных этапах

Минусы: разработчикам в настоящий момент не удалось 
решить эту задачу. Пока проект – просто собрание 
трудовых функций из имеющихся профстандартов. 
Много понятий, не соответствующих  теории и практике 
социальной работы.
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Задачи УМС по направлению 
«Социальная работа»

6

• Принять активное участие в профессионально-
общественном обсуждении проекта, которое 
начнется в ближайшее время. 

• Дать мотивированное заключение от ФУМО
• Принять участие в обсуждении других 

стандартов (все ГОСТЫ, связанные с социальным 
обслуживанием, предоставлением социальной 
помощи и поддержки, в том числе связанных с 
требованиями к кадрам) 



Спасибо за внимание

• Аникеева Ольга Александровна

• 8-906-701-23-70

• Olga-double@mail.ru



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

по УГСН «СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА» 

Кадровый потенциал в области демографии: 
нормативное регулирование

Ростовская Тамара Керимовна, 
д-р. социол. н., профессор
Руководитель УМС «Демография»

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

по УГСН «СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА» 

26 июня 2025 г.  



✓  О подготовке ФГОС в области демографии  в условиях обновленной 
системы высшего образования 

Перечень поручений Президента РФ по итогам заседания Государственного 
Совета по вопросам социальной поддержки семей (24 января 2025.)

✓ Формирование отраслевой рамки квалификаций (ОРК) специалистов 
социальной сферы. Разработка анкеты для изучения ОРК специалистов 
социальной сферы     ( профессия «Демограф»)

✓ Разработка методических рекомендаций по реализации Концепции 
развития кадрового потенциала в области демографии

✓Разработка методологии и методики анализа и мониторинга 
кадрового состава в области демографии на различных уровнях

✓Разработка инструментария проведения социологического 
исследования потребности специалистов в области демографии на 
рынке труда 

Разработка нормативных документов в области демографии
(1 полугодие 2025 года)
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Поручение Президента РФ В.В. Путина по итогам заседания Государственного Совета 
Российской Федерации по вопросам социальной поддержки семей в Российской 

Федерации 20 декабря 2024 г.

✓По подготовке федеральных государственных образовательных стандартов в области демографии, а 
также по подготовке и переподготовке квалифицированных демографов, повышению их квалификации
Сегодня как никогда ранее в России назрела острая необходимость в подготовке 
высококвалифицированных специалистов-демографов, работающих в различных областях науки и 
практики. 
По состоянию на 2022 г. потребность в демографах органов государственной и муниципальной власти, 
аналитических центров, внебюджетных фондов, Росстата, социологических служб, крупных российских 
компаний составляет примерно 5 300 человек.
Новая формируемая современная система подготовки высококвалифицированных специалистов-
демографов отвечает потребностям:
➢в демографической экспертизе и консалтинге, прежде всего в области управленческой деятельности;
➢в необходимости повышения качества информационно-аналитического обеспечения сферы 
государственного управления в области обеспечения демографической безопасности;
➢в научно-методологическом, экспертно-аналитическом обеспечении разработки и реализации 
приоритетных национальных проектов и программ в области демографического и социально-
экономического развития

Нормативное регулирование: 
подготовка ФГОС по специальности «Демография»
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Формирование отраслевой рамки квалификаций (ОРК) 
специалистов социальной сферы

1. Разработаны предложения по формированию  
отраслевой рамки квалификаций демографа и 
анкета для изучения ОРК специалистов 
демографов (след. слайд)

2. В ВНИИ труда Минтруда России направлено 
предложение о включении  в ОКЗ описание 
профессии демографа с соответствующими 
должностями (май 2025 г.)

Нормативное регулирование: 
Формирование отраслевой рамки квалификаций специалистов 
социальной сферы «Демограф»
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Отраслевая рамка квалификаций демографа: 
ключевые сферы, роли и функции

Сферы востребованности
Наиболее востребованные 

должности
Ключевые трудовые функции

• Управленческая 
• Экономическая 
• Медицинская 
• Социальная защита 
• Социокультурная 
• Социальная экология/ 
устойчивое развитие

• Демограф-аналитик 
• Ведущий демограф 
• Экономист-демограф 
• Специалист по 
народосбережению 
• Консультант / советник

1. Моделирование и прогнозирование 
демографических и миграционных 
процессов 

2. Формирование и анализ цифровых 
демографических баз данных 

3. Демографическая экспертиза проектов и 
программ 

4. Разработка сценариев демографического 
развития и оценка их эффективности 

5. Информационно-аналитическое 
сопровождение управленческих решений 

6. Проектирование корпоративных и 
региональных демографических программ
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Разработка методических рекомендаций по реализации 
Концепции развития кадрового потенциала в области демографии

 Основной целью развития кадрового потенциала в области демографии является создание  необходимых условий 

для обеспечения отраслей экономики и социальной сферы  профессионально подготовленными кадрами демографов, 
призванными развивать и реализовывать приоритетные направления демографической политики  Российской Федерации. 

В основу реализации Концепции положена многоуровневая система взаимодействия: 

Первый уровень – федеральный, включает систему планирования и воспроизводства кадрового потенциала в области 
демографии на федеральном уровне. 

Второй– региональная система воспроизводства, подготовки и использования кадрового потенциала работников, а также 
регионального заказа на подготовку специалистов, повышение их квалификации и переподготовку и т.п.

Третий уровень – отраслевая система организации работы с кадрами, управления кадровыми процессами

Ключевую роль в формирования кадрового потенциала в области демографии играют Координационный центр развития 
кадрового потенциала в области демографии, созданный в структуре ФНИСЦ РАН и региональные (межрегиональные) центры 
развития кадрового потенциала, которые в настоящее время созданы в УРФО, СЗФО, СФО, ЮФО, ПФО.

Нормативное регулирование: 
Разработка методических рекомендаций 
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Создание Координационного центра и региональных 
(межрегиональных) центров развития кадрового потенциала в 
области демографии

Координационный центр развития кадрового потенциала в области  
демографии создан в структуре Института демографических исследований 
ФНИСЦ РАН 
Об этом сообщила сегодня в своем телеграм-канале вице-спикер Госдумы, 
председатель Комиссии «Единой России» по защите материнства, детства и 
поддержке семьи Анна Кузнецова:

«Поддержано предложение нашей Комиссии – 
в России создан Координационный центр развития 
кадрового потенциала в области демографии. 
Он открыт на базе Института демографических 
исследований ФНИСЦ РАН. Главной целью этого центра 
является формирование и развитие системы 
подготовки демографов».

Инициативу комиссии поддержал лидер партии Дмитрий Медведев, было 
дано соответствующее поручение.

Координационный центр развития кадрового потенциала в области 
демографии создан приказом директора ФНИСЦ РАН, член-корреспондента 
РАН М.Ф. Черныша №52-A   от 28 февраля 2023 г. 
Центр может иметь сеть межрегиональных и региональных центров 
развития кадрового потенциала  в  области демографии
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Региональные (межрегиональные) центры 
развития кадрового потенциала в сфере демографии

• Екатеринбург 
Уральский 
(июнь 2023 г.)

• Вологда 
Вологодский центр 
(апрель 2024)

• Красноярск 
планируется в 2025 г.

• Иркутск 
Байкальский центр 
(сентябрь 2024 г.)

• Новочеркасск 
Южно-Российский 
(20 декабря 2024 г.)
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Нормативное регулирование. 
Методология и методика анализа и мониторинга кадрового состава 
в области демографии на различных уровнях
✓ Разработка методологии и методики анализа и мониторинга кадрового состава в области 

демографии на различных уровнях

✓ Разработка инструментария проведения социологического исследования потребности 
специалистов в области демографии на рынке труда 

 

Нормативная база (2020 – 2025)
Методология и методика 

мониторинга
Многоуровневая архитектура 

анализа

• Указ № 474 (21.07.2020) «О 
национальных целях –2030» и Указ № 
400 (02.07.2021) «О Стратегии нац. 
безопасности» 
• Профессиональный стандарт 
«Демограф» (Минтруд, 2022) 
• Стратегия семейной и 
демографической политики РФ до 2036 г. 
• Концепция развития кадрового 
потенциала в демографии (2024) 
• Поручение Президента (24.01.2025) о 
подготовке ФГОС «Демография» 

• Объект – должностные лица и 
организации, занятые 
демографическим развитием 
• Методы – анкетирование + 
глубинные интервью 
(экспертный опрос) 
• Выборка – ≥ 3 эксперта в 
каждом субъекте РФ; охват всех 
федеральных округов

Федеральный уровень – 
стратегические индикаторы, прогноз 
общероссийской потребности 
Региональный уровень – регион-
заказ, баланс подготовки и спроса 
Отраслевой / муниципальный 
уровень – HR-процессы в 
ведомствах, KPI центров кадрового 
потенциала 
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Нормативное регулирование. Разработка инструментария Социологического  исследования 
потребности специалистов в области демографии на рынке труда 

Экспертная анкета 
«Потребность в специалистах-демографах на рынке труда»

1. Цель и респонденты
2. Структура опросника 

(5 блоков)
3. Методы и ожидаемые выходы

• Определить текущий и 
прогнозный спрос на 
демографов, оценить 
адекватность нормативов и 
образования. 
• Респонденты — 
должностные лица, 
отвечающие за анализ 
демографической ситуации и 
разработку политики (органы 
власти, НИИ, статистика, НКО).

I. Демографическая ситуация – 7 
ключевых проблем + эффективность 5 
федеральных программ. 

II. II. Кадровый потенциал – знание 
профстандарта, сферы спроса, 
прогноз на 3 года, матрица 
компетенций (Big Data, GIS, прогноз). 
III. Образование – наличие и 
актуальность программ, базовая 
дисциплина, форматы 
переподготовки. 

III. IV. Региональные центры – 
необходимость, функции, партнёры, 
KPI. 

IV. V. Обратная связь – предложения по 
политике и темам исследований.

Инструментарий – 
комбинированная анкета: 5-
балльные, номинальные и открытые 
вопросы. 
Выборка – ≥ 3 эксперта на субъект, 
покрытие 100 % ФО. 
Метрики – рейтинги проблем и 
программ, матрица «сфера × 
компетенция», кадровый баланс 
2025-2028. 
Результаты – основания для 
корректировки профстандарта, 
актуализации проекта ФГОС и 
региональных HR-стратегий.
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• Ожидаемые научные результаты 

• Для органов законодательной и исполнительной власти будет 
разработан комплекс рекомендаций по формированию и развитию 
кадрового потенциала в области демографии.

• Практическая значимость исследования состоит в возможности  
использования теоретических и эмпирических результатов при 
проектировании  государственных, региональных и муниципальных 
программ по реализации мер  в области демографии.

Результаты исследования 
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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

по УГСН «СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА» 

Благодарю за внимание!

Ростовская Тамара Керимовна, 
д-р. социол. н., профессор
Руководитель УМС «Демография»

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

по УГСН «СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА» 

26 июня 2025 г.  



Заседание ФУМО 39.00.00. «Социология и социальная работа» 26 июня 2025 г. 

О деятельности УМС «Социология» в 2025 г.: актуальные задачи 
изучения спроса на социологов на современном рынке труда»

Темнова Л.В., член Бюро Президиума ФУМО, 

профессор кафедры современной социологии 

МГУ имени М.В.Ломоносова

temnova.larisa@yandex.ru

mailto:temnova.Larisa@yandex.ru


ДОБРЕНЬКОВ ВЛАДИМИР ИВАНОВИЧ 
(04.02.1939 – 04.06.2025)

• Доктор философских наук, профессор, заведующий кафедрой
истории и теории социологии

• Организатор и первый декан социологического факультета
МГУ (1989)

• Первый председатель Учебно-методического совета (УМС) по
социологии в Учебно-методическом объединении классических
университетов (1989)
• Позже - формируется Федеральное учебно-методическое
объединение (ФУМО)  «Социология и социальная антропология», 
потом - «Социология, социальная антропология и работа с 
молодежью». В конце 2000-х УМС включал 143 университета
России.

Организатор
• Сорокинских чтений (2004) , 
• конкурса имени Н.Н. Кареева (2005),
• журнала «Социология» (2004)



Работа над ОКЗ – январь-июнь 2025
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ КЛАССИФИКАТОР ЗАНЯТИЙ) ОК 010-2014 (МСКЗ-08) (в 

ред. Изменения 1/2021 ОКЗ, утв. Приказом Росстандарта от 18.02.2021 N 83-ст)

БЛАГОДАРИМ ЗА ПРИСЛАННЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

• Анисимова Романа Иванович, Российский государственный гуманитарный университет

• Вдовиченко Ларису Николаевну,  Российский государственный гуманитарный университет

• Гавриленко Ольгу Владимировну, МГУ им. М В Ломоносова 

• Грабельных Татьяну Ивановну, Иркутский государственный университет,

• Ладыжец Наталью Сергеевну, Удмуртский государственный университет

• Лига Марину Борисовну, Забайкальский государственный университет

• Маркееву Анну Валерьевну, МГУ им. М В Ломоносова 

• Михайлова Валерия Алексеевича, Тверской государственный университет

• Рожкова Александра Юрьевича, Кубанский государственный университет

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=393033#l0


XIX Международная научная конференция «Сорокинские чтения» 
«Современная российская молодежь: ее социальная ответственность 

и потенциал в развитии страны
(к 270-летию Московского университета)». 17 февраля 2025 г. 

Социологический факультет МГУ имени М.В. Ломоносова

Секция 1. Место и роль современной молодежи в развитии российского общества (рук. проф. Н.Г. Осипова)
Секция 2. Коммуникативная культура современной молодежи (рук. проф. А.К. Мамедов)
Секция 3. Межпоколенческие взаимодействия в современном менеджменте (рук. проф. С.А. Барков)
Секция 4. Семейно-демографическое поведение российской молодежи (рук. проф. А.И. Антонов)
Секция 5. Роль социального государства в формировании человеческого потенциала молодежи (рук. доц. 
В.П. Васильев)
Секция 6. Социальные технологии работы с молодежью в цифровую эпоху (рук. доц. О.В. Гавриленко)
Секция 7. Образовательные вызовы профессиональному становлению российской молодежи (рук. 
проф. Л.В. Темнова, доц. В.В. Зырянов) Основные направления дискуссии:
• Взаимодействие образования и рынка труда как важнейших акторов профессионализации молодежи

• Образование в течение всей жизни - условие построения карьеры в современном мире

• Образовательные технологии профессионализации молодежи в электронно-цифровую эпоху

• Молодежь на перепутье реформы высшего образования

• Среднее профессиональное образование: актуализация социального заказа
Круглый стол. Духовно-нравственное обновление российского студенчества



Международная научная конференция для студентов, аспирантов и 
молодых ученых «Ломоносов 2025». 17 апреля 2025 г.

Секция «Социология»
Подано заявок – 492. Из 4 стран: Беларуси, Китая, Индонезии, России (из 40 регионов

России)
Подсекции:

• «Современная социология» (рук. проф. Н.Г. Осипова)
• «Публичная политика» (рук. проф. Н.Г. Осипова, проф. С.О. Елишев, доц. П.С. Каневский)
• «Экономическая социология и менеджмент» (рук. проф. С.А. Барков)
• «Социальные технологии в управлении общественными процессами» (рук. доц. О.В.
Гавриленко)
• «Социология государственного управления» (рук. доц. В.П. Васильев)
• «Социология образования» подсекция проводится совместно с НСО (рук. проф. Л.В.
Темнова, доц. В.В. Зырянов)
• «Социология семьи и демографии» (рук. проф. А.И. Антонов)
• «Социология коммуникаций» (рук. проф. А.К. Мамедов)



XXI Всероссийский конкурс имени Н.И. Кареева на лучшую работу 
студентов, аспирантов и молодых ученых в области социологии.

Январь-апрель 2025
Организаторы: 

• Социологический факультет 

• Высшая школа современных социальных наук

МГУ имени М.В. Ломоносова



ПОБЕДИТЕЛИ XXI ВСЕРОССИЙСКОГО КОНКУРСА 

ИМЕНИ Н.И. КАРЕЕВА НА ЛУЧШУЮ РАБОТУ СТУДЕНТОВ, АСПИРАНТОВ И 

МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ В ОБЛАСТИ СОЦИОЛОГИИ, 2025

Номинация Ф. И. О. Вуз/Город

Лучшая научно-теоретическая 
работа, молодые ученые

Григорьева Екатерина 
Александровна

Институт социологии 
ФНИЦ РАН

Лучшая научно-практическая 
работа, аспиранты

Баркова Анна Сергеевна МГУ имени М. В. 
Ломоносова

Лучшая научно-теоретическая 
работа, студенты

Баранов Николай Вадимович МГУ имени М. В. 
Ломоносова

Лучшая научно-практическая 
работа, студенты

Агзамова Жасмин Рустемовна Уфимский университет 
науки и технологий

Лучшая научно-теоретическая 
работа, студенты

Карапетян Никита Рубенович
Петченко Екатерина Андреевна

МГУ имени М. В. 
Ломоносова



Универсиада "Ломоносов" по социологии.
Декабрь 2024-апрель 2025

Организатор: Социологический факультет МГУ имени М.В.
Ломоносова

Для выпускников образовательных учреждений высшего
образования, завершающих обучение в бакалавриате и на
специалитете.

Победители - 4 студента (МГУ имени М.В. Ломоносова,
Саратовский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского)

Призеры – 38 человек (МГУ имени М.В. Ломоносова, Ярославский
государственный университет, Финансовый университет при
Правительстве РФ)
https://www.socio.msu.ru/index.php/универсиада/1383-2025-05-29-2

https://www.socio.msu.ru/index.php/универсиада/1383-2025-05-29-2


Отделение общественных наук РАН 
Федеральный научно-исследовательский социологический центр РАН 

Санкт-Петербургский государственный университет
Социологический институт РАН – филиал ФНИСЦ РАН 

I ПЕТЕРБУРГСКИЙ СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ ФОРУМ 
«ВРЕМЯ ПЕРЕМЕН В РОССИИ И МИРЕ» 

23–25 июня 2025 года, Санкт-Петербург

• Скворцов Николай Генрихович доктор социологических наук, декан факультета 
социологии Санкт-Петербургского государственного университета, Санкт-Петербург, 
Россия Социология и социологическое образование в вузах России: опыт СПбГУ

• Нарбут Николай Петрович Российский университет дружбы народов

Социологическое образование: старые проблемы в свете новых вызовов

• Пузанова Жанна Васильевна Российский университет дружбы народов

Социологическое образование в обществе AI: гонка компетенций

• Русакова Майя Михайловна Санкт-Петербургский государственный университет, 
Клинический подход в высшем образовании: эффективность и опыт Социологической 
клиники прикладных исследований СПбГУ



-
ИНСТИТУТ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ НАРОДОНАСЕЛЕНИЯ 

имени Н.М. Римашевской

VII Международная научно-практическая конференция 
«СОЦИАЛЬНАЯ ДИНАМИКА НАСЕЛЕНИЯ И ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ ПОТЕНЦИАЛ»

(26-27 июня 2025 года, Москва)

Секции:
• Тенденции и перспективы репродуктивного поведения семей и семейно-детный образ жизни
• Здоровье населения и его обеспечение
• Формирование и воспроизводство демографического потенциала
• Жилищная политика и рынок жилья: социально-экономические проблемы
• Человеческое развитие, уровень и качество жизни
• Человеческий потенциал в контексте вызовов и противоречий современной сферы труда
• Возможности интеграции искусственного (AI) интеллекта в управление человеческими ресурсами

Круглые столы:
• Лучшие практики взаимодействия корпораций с семьями на территориях присутствия
• На пути к социальной норме многодетности: многообразие семейных стратегий и практик
• Молодёжь в науке: тренды и перспективы решения социально-экономических проблем



АНОНС
2-14 ноября 2025 года в Москве состоится

VII Всероссийский социологический конгресс
«Социология и общество: формирование и функционирование 

общественной памяти» и XI Съезд РОС
Организаторы:

• Российское общество социологов

• Федеральный научно-исследовательский социологический центр РАН

• Институт научной информации по общественным наукам РАН

https://www.ssa-rss.ru/index.php?page_id=600

Секция 16. Социологическое образование: новые векторы и задачи развития

Руководители:

Зырянов В.В., к.э.н., доц.

Скворцов Н.Г., д.соц.н., проф.

Темнова Л.В., д.псих.н., проф.

https://www.ssa-rss.ru/index.php?page_id=600


Секция 16. Социологическое образование: новые векторы и задачи развития

На секции планируется обсудить, какие задачи стоят перед высшими учебными заведениями,

осуществляющими подготовку социологов, в свете реформирования системы высшего образования и перехода на

новую уровневую систему:

• Федеральный закон "О внесении изменений в федеральный закон "Об образовании в РФ": инновации и проблемы 

реализации.

• Модель подготовки социолога и рынок труда: пути согласования. 

• Профессиональный стандарт "Социолог: специалист по фундаментальным и прикладным исследованиям": 

актуальность и востребованность в профессиональной среде и образовательном процессе.

• Социологическая магистратура: от ядра направления подготовки к специфике исследовательского, 

профессионального и управленческого видов.

• Работодатель в социологическом образовании: формы и технологии эффективного взаимодействия с вузом.

• Социология в региональных вузах: специфика условий и общность целей.

• Базовое социологическое образование: между ядром "специальности" и многообразием предметного наполнения.

Получено согласие на участие от:

• Булановой Марины Борисовны, Российский государственный гуманитарный университет

• Гавриленко Ольги Владимировны, МГУ имени М.В.Ломоносова

• Ивченкова Сергея Григорьевича, Саратовский национальный исследовательский государственный университет 

имени Н.Г. Чернышевского

• Ладыжец Натальи Сергеевны, Удмуртский государственный университет

• Образцова Игоря Владимировича, Московский государственный лингвистический университет

• Проказиной Натальи Васильевны, Финансовый университет при Правительстве РФ

• Тюрикова Александра Григорьевича, Финансовый университет при Правительстве РФ и др.



Заседание ФУМО 39.00.00. «Социология и социальная работа» 26 июня 2025 г. 

О деятельности УМС «Социология» в 2025 г.: актуальные задачи изучения 

спроса на социологов на современном рынке труда»

Темнова Л.В., член Бюро Президиума ФУМО, 

профессор кафедры современной социологии 

МГУ имени М.В.Ломоносова

temnova.larisa@yandex.ru

mailto:temnova.Larisa@yandex.ru
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