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МЕТОДИКИ РАСЧЕТА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЛЯ ГРУПП 

КРИТЕРИЕВ ОТБОРА

Методика расчета показателей для первой группы критериев («а»):

ВАЖНО:  данные предоставляются по состоянию на 1 ноября 2023 года (за последний отчетный период, 2022 год)

и подтверждаются письмом в свободной форме о соответствии университета выбранной группе критериев.
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Наименование показателя Методика расчета
Единица 

измерения

численность обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования по очной форме обучения в 

университете за последний отчетный период 

составляет не менее 2500 человек

Численность обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета,

программам магистратуры, программам подготовки научно-педагогических кадров

в аспирантуре, программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по очной

форме обучения.

Численность обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета,

программам магистратуры рассчитывается на 1 октября отчетного периода,

устанавливаемого в объявлении о проведении отбора российских образовательных

организаций высшего образования (за исключением казенных учреждений)

Численность обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров

в аспирантуре, программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки

рассчитывается по состоянию на 31 декабря отчетного периода.

человек

совокупный объем финансового обеспечения 

университета из всех источников за 

последний отчетный период составляет не 

менее 1000 млн. рублей

Совокупный объем средств, фактически поступивших в университет за последний

отчетный период из всех источников за исключением средств, полученных

на осуществление капитальных вложений. тыс. руб.

удельный вес финансового обеспечения 

университета от научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ (для 

университетов, подведомственных 

Министерству культуры Российской 

Федерации, включая доходы от творческой 

деятельности) в общих доходах 

университета за последний отчетный период 

составляет не менее 5 процентов

Отношение объема средств, фактически поступивших в университет за отчетный период

от выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ

(для университетов, подведомственных Министерству культуры Российской Федерации -

включая средства, фактически поступившие от оказания услуг в области

художественного, литературного и исполнительского творчества и их организации),

к совокупному объему средств, фактически поступивших в университет

от образовательной деятельности, научных исследований и разработок, оказания

научно-технических услуг, распоряжения исключительными правами на результаты

интеллектуальной деятельности, оказания услуг в области художественного,

литературного и исполнительского творчества и их организации за аналогичный

отчетный период.

%

* Данные рассчитываются по головной организации (без учета филиалов)
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Наименование показателя Методика расчета
Единица 

измерения

доля студентов, зачисленных на первый 

курс в году, предшествующем году 

проведения отбора, на обучение по 

образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки высшего 

образования творческой направленности, 

устанавливаемым Министерством науки и 

высшего образования Российской 

Федерации, составляет не менее 60 

процентов численности студентов, 

зачисленных на первый курс в году, 

предшествующем году проведения отбора

Отношение численности обучающихся (приведенного контингента), зачисленных

в образовательную организацию высшего образования (далее - университет)

на первый курс в году, предшествующему году проведения отбора российских

образовательных организаций высшего образования (за исключением казенных

учреждений) (далее - отбор), на обучение по образовательным программам высшего

образования по специальностям и направлениям подготовки высшего образования

творческой направленности, устанавливаемым Министерством науки и высшего

образования Российской Федерации в соответствии с подпунктом "б" пункта 9

Правил проведения отбора образовательных организаций высшего образования для

оказания поддержки программ развития образовательных организаций высшего

образования в рамках реализации программы стратегического академического

лидерства "Приоритет-2030", утвержденных постановлением Правительства

Российской Федерации от 13 мая 2021 г. N 729, к общей численности обучающихся

(приведенного контингента), зачисленных в университет на первый курс в году,

предшествующему году проведения отбора, на обучение по образовательным

программам высшего образования (бакалавриат, специалитет, магистратура).

Приведенный контингент обучающихся рассчитывается как сумма численности

обучающихся очной формы обучения, численности обучающихся очно-заочной

формы обучения, умноженной на коэффициент 0,25, и численности обучающихся

заочной формы обучения, умноженной на коэффициент 0,1.

Численность обучающихся рассчитывается на 1 октября года, предшествующего

году проведения отбора.

%

*наличие письма за подписью руководителя организации, осуществляющей функции и полномочия учредителя 

университета творческой направленности, о рекомендации к участию в отборе с обоснованием наличия потенциала 

университета, необходимого для участия в программе «Приоритет-2030»

Методика расчета показателей для второй группы критериев («б»):
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Наименование показателя Методика расчета
Единица 

измерения

университет удовлетворяет 2 из 3 критериев 

допуска к отбору, указанных в подпункте «а»:

численность обучающихся по образовательным 

программам высшего образования по очной форме 

обучения в университете за последний отчетный 

период составляет не менее 2500 человек

Методика расчета показателя идентична как и для первой группы 

«а» 
человек

совокупный объем финансового обеспечения 

университета из всех источников за последний 

отчетный период составляет не менее 1000 млн. 

рублей

Методика расчета показателя идентична как и для первой группы 

«а» тыс. руб.

удельный вес финансового обеспечения 

университета от научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ (для 

университетов, подведомственных Министерству 

культуры Российской Федерации, включая доходы 

от творческой деятельности) в общих доходах 

университета за последний отчетный период 

составляет не менее 5 процентов

Методика расчета показателя идентична как и для первой группы 

«а» %

*наличие обязательства университета по соответствию всем критериям, указанным в подпункте «а», не позднее чем через 2 года 

после года, в котором проводится отбор

Для четвертой группы («г») идентичные методики расчета и реорганизация

Методика расчета показателей для третьей группы критериев («в»):



МЕТОДИКИ РАСЧЕТА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
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Методика расчета показателей для пятой группы критериев («д»):
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Наименование показателя Методика расчета
Единица 

измерения

Прирост численности 

обучающихся по 

образовательным программам 

высшего образования по очной 

форме обучения в 

образовательной организации 

высшего образования (далее -

образовательная организация) 

(нарастающим итогом)

Отношение численности обучающихся по образовательным программам высшего образования

в образовательной организации по очной форме обучения (по состоянию на 1 октября отчетного

периода, устанавливаемого в объявлении о проведении отбора российских образовательных

организаций

(за исключением казенных учреждений) (далее соответственно - отбор, отчетный период)

к численности таких обучающихся в году, предшествующем году проведения отбора в целях участия

в программе стратегического академического лидерства "Приоритет-2030".

Численность обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета, программам

магистратуры, программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре,

программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки по очной форме обучения.

Численность обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета, программам

магистратуры по очной форме обучения рассчитывается по состоянию на 1 октября отчетного

периода.

Численность обучающихся по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров

в аспирантуре, программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки рассчитывается по

состоянию на 31 декабря отчетного периода.

%

Прирост совокупного объема 

финансового обеспечения 

образовательной организации 

от научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ 

(для образовательных 

организаций творческой 

направленности, включая 

доходы от творческой 

деятельности) в общих доходах 

образовательной организации 

(нарастающим итогом)

Отношение совокупного объема финансового обеспечения образовательной организации от научно-

исследовательских и опытно-конструкторских работ (для образовательных организаций творческой

направленности, включая доходы от творческой деятельности) в общих доходах образовательной

организации по состоянию на 31 декабря отчетного периода к совокупному объему финансового

обеспечения образовательной организации от научно-исследовательских и опытно-конструкторских

работ (для образовательных организаций творческой направленности, включая доходы

от творческой деятельности) в общих доходах образовательной организации по состоянию

на 31 декабря года, предшествующего году проведения отбора в целях участия в программе

стратегического академического лидерства "Приоритет-2030".

%
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Обязательное софинансирование программы развития университета и подтверждением 

письмом организации не менее чем на 3 года со стороны:

Основной трек:

Не менее 50 млн рублей

организации-учредителя университета1

2

3

4

федерального органа исполнительной власти

организации, включенной в отраслевой перечень (отраслевые перечни) 

системообразующих организаций российской экономики или субъекта РФ

исполнительного органа субъекта Российской Федерации 

Дальневосточный трек:

Не менее 25 млн рублейДоп. финансовое обеспечение

софинансирование от 

приносящей доход деятельности
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ВАЖНО: 

Расчет показателей эффективности ведется в соответствии с действующими методиками 

расчета согласно приказу Минобрнауки России № 432 от 31 мая 2021 года: показатели 

базовой части гранта - для университетов соответствующих группам критериев «а»- «г»

и показатели базовой части гранта для университетов ДФО (группа критериев «д»).

Показатели рассчитываются автоматически после ввода значений их компонентов. Один

и тот же компонент, используемый в расчете нескольких показателей, вводится ОДИН раз

и автоматически участвует в расчете показателей.

Для расчета рейтинга за основу берутся данные за период с 1 января по 31 декабря 2022 

года.

*В случае выхода нового приказа о показателях эффективности в личных кабинетах будут 

доступны для заполнения соответствующие поля.
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Показатель/компоненты Методология расчета
Единица 

измерения

Р1(б). Объем научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ (далее -

НИОКР) в расчете на одного научно-педагогического работника (далее - НПР)

Отношение общего объема средств, поступивших за отчетный год от выполнения НИОКР, к 

численности НПР в отчетном году.

Для университетов творческой направленности – отношение общего объема средств, поступивших за 

отчетный год от выполнения НИОКР и творческих проектов, к численности НПР

Тыс. 

рублей

Объем средств от НИОКР

Объем средств, полученный от выполнения НИОКР определяется как сумма: 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр. 

(02+06) гр.10

Для университетов творческой направленности как сумма: 1-Мониторинг табл. 6.1 стр. (02+06) гр.10 + стр.01 

гр.13 

Сведения приводятся на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом

Тыс. рублей

Объем средств бюджетов всех уровней (субсидий) - всего 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.02 гр. 10 Тыс. рублей

в том числе бюджета:

федерального
1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.03 гр. 10 Тыс. рублей

из него:

средства, выделенные в рамках базовой и/или специальной части гранта  по программе 

"Приоритет-2030"

Данные заполняет вуз

Указываются средства,  выделенные по разделу/подразделу классификации расходов бюджетов «0708» в рамках 

базовой и/или специальной частей гранта 

(в соответствии с соглашением)

Тыс. рублей

средства грантов, полученные от Российского научного фонда (РНФ) Данные заполняет вуз Тыс. рублей

субъекта РФ 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.04 гр. 10 Тыс. рублей

местного 1-Мониторинг  табл. 6.1 стр.05 гр. 10 Тыс. рублей

Объем внебюджетных средств, полученных от выполнения НИОКР  - всего на 1 число месяца, следующего за отчетным периодом 1-Мониторинг табл.6.1. стр. 6 гр. 10
Тыс. 

рублей

Объем средств, поступивших от выполнения творческих проектов

*ДЛЯ УНИВЕРСИТЕТОВ СООТВЕТСТВУЮЩИХ ГРУППЕ КРИТЕРИЕВ «б»
1-Мониторинг табл.6.1 стр.01 гр.13

Тыс. 

рублей

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3 гр.3 Человек

Средняя численность работников списочного состава (НР, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.4 гр.3 Человек
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Р2(б). Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности 

профессорско-преподавательского состава

Отношение среднесписочной численности работников, трудоустроенных по основному месту работы из 

числа профессорско-преподавательского состава в возрасте до 39 лет, к среднесписочной численности 

профессорско-преподавательского состава.

Процент

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних 

совместителей) до 39 лет
1-Мониторинг 4.2.1. стр. 4 гр.15 Человек

Р3(б). Доля обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры по очной форме обучения, получивших на 

бесплатной основе дополнительную квалификацию, в общей численности 

обучающихся по образовательным программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры по очной форме обучения

Отношение численности обучающихся по очной форме обучения по образовательным программам 

бакалавриата, специалитета, магистратуры, получивших на бесплатной основе во время освоения 

образовательной программы более одной квалификации, подтвержденной соответствующим 

удостоверением и (или) сертификатом, в том числе путем освоения части образовательной программы 

при помощи онлайн-курсов с получением подтвержденного сертификата, к общей численности 

обучающихся в университете по образовательным программам бакалавриата, специалитета, 

магистратуры по очной форме обучения.

Процент

Количество обучающихся по очной форме обучения по образовательным 

программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, получивших на 

бесплатной основе во время освоения образовательной программы более одной 

квалификации, подтвержденной соответствующим удостоверением и (или) 

сертификатом, в том числе путем освоения части образовательной программы 

при помощи онлайн-курсов с получением подтвержденного сертификата

из них:

Данные заполняет вуз Человек

завершивших обучение в отчетном году (прошедшие итоговую аттестацию) 

по программам профессиональной переподготовки (без учета студентов, 

обучившихся по программам профессиональной переподготовки на 

«цифровой кафедре»)

Данные заполняет вуз Человек

завершивших обучение в отчетном году (прошедшие итоговую аттестацию) 

по основным образовательным программ, предусматривающих получение 

двух и более квалификаций (без учета студентов, обучившихся по 

программам профессиональной переподготовки на «цифровой кафедре»)

Данные заполняет вуз Человек

Общая численность обучающихся по образовательным программам 

бакалавриата по очной форме обучения
1-Мониторинг табл.2.1 стр.5 гр. 7 Человек

Общая численность обучающихся по образовательным программам 

специалитета по очной форме обучения
1-Мониторинг табл.2.1 стр.6 гр. 7 Человек

Общая численность обучающихся по образовательным программам 

магистратуры по очной форме обучения
1-Мониторинг табл.2.1 стр.7 гр. 7 Человек
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Р4(б). Доходы университета из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного НПР 

Отношение объема средств университета, поступивших за отчетный год от приносящей доход деятельности, к 

численности НПР в отчетном году. Тыс. рублей

Объем средств университета, поступивших за отчетный год от 

приносящей доход деятельности
1-Мониторинг табл.6.1 стр.6 гр.3 Тыс. рублей

Р5(б). Количество обучающихся по программам 

дополнительного профессионального образования на 

"цифровой кафедре" университета - участника программы 

стратегического академического лидерства "Приоритет-

2030" посредством получения дополнительной 

квалификации по ИТ-профилю

Численность обучающихся на "цифровой кафедре" университета - участника программы стратегического 

академического лидерства "Приоритет-2030" по программам дополнительного профессионального образования в 

области создания алгоритмов и компьютерных программ, пригодных для практического применения, и (или) 

программам дополнительного профессионального образования, направленных на формирование навыков 

использования и освоения цифровых технологий, необходимых для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, параллельно с освоением образовательной программы высшего образования.

Тыс. человек

Р6(б) (М2). Объем затрат на научные исследования и 

разработки из собственных средств университета в расчете 

на одного НПР

Отношение объема затрат на проведение научных исследований и разработок за счет собственных средств

университета в отчетном году к численности НПР в отчетном году.

В состав собственных средств включаются доходы от использования имущества, находящегося в государственной или

муниципальной собственности, оказания платных услуг, средства безвозмездных поступлений и иной приносящей

доход деятельности.

Тыс. рублей

Объем затрат на проведение научных исследований и 

разработок за счет собственных средств университета в 

отчетном году

1-Мониторинг табл.3.2.3 стр.6 гр.3 Тыс. рублей
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Показатель/компоненты Методология расчета Единица 

измерения

Р1(ДВ). Средний балл единого государственного экзамена обучающихся, принятых по его 

результатам на обучение по очной форме по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета Российской Федерации

Указывается средний балл единого государственного экзамена обучающихся, принятых 

в отчетном году на обучение по очной форме и за счет средств бюджетов Российской 

Федерации, без учета результатов дополнительных вступительных испытаний.
Единица

Р2(ДВ) Количество обучающихся по образовательным программам высшего образования -

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), прибывших из 

других субъектов Российской Федерации, за исключением Дальневосточного федерального округа, 

или из-за рубежа.

Указывается численность принятых на обучение по очной форме обучения в отчетном 

году и имеющих предыдущее образование (высшее, среднее профессиональное или среднее 

(полное) общее образование, являющееся основанием для получения образования в 

образовательной организации) в другом субъекте Российской Федерации, за исключением 

Дальневосточного федерального округа, или за рубежом.

Человек

Численность принятых на обучение студентов по образовательным программам высшего образования -

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, получивших 

предыдущее образование (высшее, среднее профессиональное или среднее (полное) общее образование, 

являющееся основанием для получения образования в образовательной организации) в другом субъекте 

Российской Федерации за исключением Дальневосточного федерального округа (очная форма)

1-Мониторинг табл.2.4.1 стр. 7 гр.15 Человек

Численность принятых на обучение студентов по образовательным программам высшего образования -

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, получивших 

предыдущее образование в иностранном государстве (очная форма)

1-Мониторинг табл.2.4.1 стр.7 гр.17 Человек

Численность принятых на обучение студентов по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), прибывших из других субъектов Российской 

Федерации, за исключением Дальневосточного федерального округа, или из-за рубежа

Указывается численность принятых на обучение по очной форме обучения по программам 

подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), прибывших 

из других субъектов Российской Федерации, за исключением Дальневосточного федерального 

округа или из-за рубежа

Человек

Дальневосточный трек
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Показатель/компоненты Методология расчета Единица 

измерения

Р3(ДВ). Количество обучающихся, завершивших обучение в университете по образовательным 

программам высшего образования - по программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в 

аспирантуре (адъюнктуре) и дополнительным профессиональным программам, трудоустроившихся в 

российские организации, расположенные на территории Дальневосточного федерального округа 

(зарегистрированные в одном из субъектов Российской Федерации, входящих в Дальневосточный 

федеральный округ).

Указывается численность лиц, успешно завершивших обучение в университете по

образовательным программам высшего образования или дополнительным

профессиональным программам, трудоустроившихся в российские компании,

расположенные на территории Дальневосточного федерального округа, за 5 лет,

предшествующих отчетному году.

Указанные лица должны быть трудоустроены не ранее начала обучения по

соответствующим программам.

Указывается численность трудоустроившихся за 5 лет, предшествующих отчетному году, по 

состоянию на 31 декабря отчетного года.

Человек

Р4(ДВ). Количество обучающихся в университете, получивших гранты и (или) иные формы поддержки 

на прохождение практик и (или) стажировок (вне рамок образовательного процесса), в том числе в 

формате работы с наставниками в российских компаниях и предприятиях, расположенных на 

территории Дальневосточного федерального округа.

Указывается численность обучающихся по образовательным программам высшего

образования, которые получили гранты в отчетном году на прохождение практики и (или)

стажировки (вне рамок образовательного процесса), в том числе в формате работы с

наставниками в российских компаниях и предприятиях, расположенных на территории

Дальневосточного федерального округа, за счет предоставленных грантов. Количество

обучающихся рассчитывается по состоянию на 31 декабря отчетного года.

Человек 

Р5(ДВ). Количество обучающихся из других субъектов Российской Федерации, за исключением 

Дальневосточного федерального округа, привлеченных для участия в летних или зимних научно-

образовательных школах, организованных образовательной организацией высшего образования, 

научными организациями и научно-образовательными центрами в сферах науки, образования и 

инноваций.

Указывается число обучающихся университета, привлеченных в отчетном году для очного

участия в летних или зимних научно-образовательных школах, организованных

образовательной организацией, прибывших из других субъектов Российской Федерации, за

исключением Дальневосточного федерального округа. Число участников летних или

зимних научно-образовательных школ указывается по состоянию на 31 декабря отчетного

года.

Человек 

Количество обучающихся из других субъектов Российской Федерации, привлеченных для участия в летних 

научно-образовательных школах, организованных образовательной организацией высшего образования, в том 

числе реализуемые совместно с образовательными организациями высшего образования участниками 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» и ведущими научно-

образовательными центрами в сферах науки, образования и инноваций.

Указывается число обучающихся, привлеченных в отчетном году для очного участия в летних 

научно-образовательных школах, организованных образовательной организацией, прибывших из 

других субъектов Российской Федерации, за исключением Дальневосточного федерального округа. 

Человек

Количество обучающихся из других субъектов Российской Федерации, привлеченных для участия в зимних 

научно-образовательных школах, организованных образовательной организацией высшего образования, в том 

числе реализуемые совместно с образовательными организациями высшего образования участниками 

программы стратегического академического лидерства «Приоритет-2030» и ведущими научно-

образовательными центрами в сферах науки, образования и инноваций.

Указывается число обучающихся, привлеченных в отчетном году для очного участия в зимних 

научно-образовательных школах, организованных образовательной организацией, прибывших из 

других субъектов Российской Федерации, за исключением Дальневосточного федерального округа.

Человек
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Показатель/компоненты Методология расчета Единица 

измерения

Р6(ДВ) Количество разработанных и внедренных новых образовательных программ высшего образования и дополнительных 

профессиональных программ, прием по которым осуществлен впервые в отчетном году, по приоритетным направлениям научно-

технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа, в том числе разработанные и реализуемые 

совместно с образовательными организациями высшего образования - иными участниками программы стратегического 

академического лидерства "Приоритет-2030", научными организациями и научно-образовательными центрами в сферах науки, 

образования и инноваций.

Указывается число новых образовательных программ высшего образования и дополнительных

профессиональных программ по приоритетным направлениям научно-технологического развития

и социальной сферы Дальневосточного федерального округа.
Единица

Количество разработанных и внедренных новых образовательных программ бакалавриата по приоритетным направлениям научно-

технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа, в том числе разработанные и реализуемые 

совместно с образовательными организациями высшего образования – иными участниками программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030», научными учреждениями и научно-образовательными центрами в сферах науки, образования и инноваций.

Указывается число новых образовательных программ бакалавриата по приоритетным направлениям 

научно-технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа. Под 

новыми программами понимаются образовательные программы, на которые прием на обучение 

осуществлен впервые в отчетном году.

Единица

Количество разработанных и внедренных новых образовательных программ магистратуры по приоритетным направлениям научно-

технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа, в том числе разработанные и реализуемые 

совместно с образовательными организациями высшего образования – иными участниками программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030», научными учреждениями и научно-образовательными центрами в сферах науки, образования и инноваций.

Указывается число новых образовательных программ магистратуры по приоритетным направлениям 

научно-технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа. Под 

новыми программами понимаются образовательные программы, на которые прием на обучение 

осуществлен впервые в отчетном году.

Единица

Количество разработанных и внедренных новых образовательных программ специалитета по приоритетным направлениям научно-

технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа, в том числе разработанные и реализуемые 

совместно с образовательными организациями высшего образования – иными участниками программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030», научными учреждениями и научно-образовательными центрами в сферах науки, образования и инноваций.

Указывается число новых образовательных программ специалитета по приоритетным направлениям 

научно-технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа. Под 

новыми программами понимаются образовательные программы, на которые прием на обучение 

осуществлен впервые в отчетном году.

Единица

Количество разработанных и внедренных новых образовательных программ аспирантуры (адъюнктуры) по приоритетным направлениям 

научно-технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа, в том числе разработанные и реализуемые 

совместно с образовательными организациями высшего образования – иными участниками программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030», научными учреждениями и научно-образовательными центрами в сферах науки, образования и инноваций

Указывается число новых образовательных программ аспирантуры (адъюнктуры) по приоритетным 

направлениям научно-технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального 

округа. Под новыми программами понимаются образовательные программы, на которые прием на 

обучение осуществлен впервые в отчетном году.

Единица

Количество разработанных и внедренных новых образовательных программ ординатуры по приоритетным направлениям научно-

технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа, в том числе разработанные и реализуемые 

совместно с образовательными организациями высшего образования – иными участниками программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030», научными учреждениями и научно-образовательными центрами в сферах науки, образования и инноваций

Указывается число новых образовательных программ ординатуры по приоритетным направлениям научно-

технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа. Под новыми 

программами понимаются образовательные программы, на которые прием на обучение осуществлен 

впервые в отчетном году.

Единица

Количество разработанных и внедренных новых образовательных программ ассистентуры-стажировки по приоритетным направлениям 

научно-технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа, в том числе разработанные и реализуемые 

совместно с образовательными организациями высшего образования – иными участниками программы стратегического академического 

лидерства «Приоритет-2030», научными учреждениями и научно-образовательными центрами в сферах науки, образования и инноваций

Указывается число новых образовательных программ ассистентуры-стажировки по приоритетным 

направлениям научно-технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального 

округа. Под новыми программами понимаются образовательные программы, на которые прием на 

обучение осуществлен впервые в отчетном году.

Единица

Количество разработанных и внедренных новых образовательных программ профессиональной переподготовки по приоритетным 

направлениям научно-технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа, в том числе разработанные

и реализуемые совместно с образовательными организациями высшего образования участниками программы стратегического 

академического лидерства «Приоритет-2030», научными учреждениями и ведущими научно-образовательными центрами в сферах науки, 

образования и инноваций.

Указывается число новых образовательных программ профессиональной переподготовки по приоритетным 

направлениям научно-технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального 

округа. Под новыми программами понимаются образовательные программы, на которые прием на 

обучение осуществлен впервые в отчетном году.

Единица

Количество разработанных и внедренных новых образовательных программ повышения квалификации по приоритетным направлениям 

научно-технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального округа, в том числе разработанные и реализуемые 

совместно с образовательными организациями высшего образования участниками программы стратегического академического лидерства

«Приоритет-2030», научными учреждениями и ведущими научно-образовательными центрами в сферах науки, образования и инноваций.

Указывается число новых образовательных программ повышения квалификации по приоритетным 

направлениям научно-технологического развития и социальной сферы Дальневосточного федерального 

округа. Под новыми программами понимаются образовательные программы, на которые прием на 

обучение осуществлен впервые в отчетном году.

Единица
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Показатель/компоненты Методология расчета Единица 

измерения

Р7(ДВ). Доля работников в возрасте до 39 лет в общей численности профессорско-

преподавательского состава.

Отношение среднесписочной численности работников, трудоустроенных по основному месту работы из

числа профессорско-преподавательского состава в возрасте до 39 лет, к среднесписочной численности

профессорско-преподавательского состава.
Процент

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) до 39 

лет
1-Мониторинг 4.2.1. стр. 4 гр.15 Человек 

Средняя численность работников списочного состава (ППС, без внешних совместителей) 1-Мониторинг табл.6.2 стр.3, гр.3 Человек 

Р8(ДВ). Количество работников университета из числа административно-управленческого 

персонала и (или) научно-педагогических работников, завершивших обучение по 

программам повышения квалификации или программам профессиональной 

переподготовки в иных образовательных организациях высшего образования, научных 

организаций и научно-образовательных центров в сферах науки, образования и 

инноваций.

Указывается количество работников университета из числа административно-управленческого

персонала и (или) научно-педагогических работников, в отчетном году успешно завершивших обучение

(получивших удостоверение о повышении квалификации) по программам повышения квалификации, а

также работников образовательной организации из числа административно-управленческого персонала

или научно-педагогических работников, в отчетном году успешно завершивших обучение (получивших

диплом о профессиональной переподготовке) по программам профессиональной переподготовки.

Численность завершивших обучение указывается по состоянию на 31 декабря отчетного года.

Человек

Р9(ДВ). Количество ведущих ученых, привлеченных из университетов, научных 

организаций и ведущих научно-образовательных центров в сферах науки, образования и 

инноваций, имеющих опыт руководства научными проектами, поддержанными 

Российским научным фондом, Российским фондом фундаментальных исследований и 

грантами Президента Российской Федерации, для руководства проводимыми научными 

исследованиями, в том числе в созданных на базе образовательной организации высшего 

образования научных лабораториях.

Численность ведущих ученых, привлеченных на должности научных работников в образовательную

организацию из университетов, научных организаций и ведущих научно-образовательных центров в

сферах науки, образования и инноваций. Ведущий ученый привлекается для руководства проводимыми

научными исследованиями с обязательным присутствием в образовательной организации

Дальневосточного федерального округа для очного выполнения своих трудовых функций не менее 3 (трех)

месяцев в отчетном году.

Человек
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Наименование характеристики Методология расчета
Единица 

измерения

ПРГ1. Численность лиц, прошедших 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в 

университете, в том числе посредством 

онлайн-курсов

Количество лиц, завершивших обучение по программам повышения квалификации и (или) программам профессиональной

переподготовки, в том числе посредством онлайн-курсов, прошедших итоговую аттестацию, которым были выданы

удостоверения о повышении квалификации и (или) дипломы о профессиональной переподготовке в отчетном году.

Человек

ПРГ2. Количество реализованных 

проектов, в том числе с участием членов 

консорциума (консорциумов), по каждому 

из мероприятий программ развития, 

указанных в пункте 5 Правил проведения 

отбора

(пункт 5(1) Правил проведения отбора  –

для университетов Дальневосточного 

трека)

Суммарное количество реализованных университетом в отчетном году проектов, в том числе с участием членов консорциума

(консорциумов), в рамках реализации мероприятий программы развития университета, предусмотренных пунктом 5 Правил

проведения отбора, результатом которых стало создание уникального результата, продукта, услуги, предусмотренных в

программе развития университета, в том числе создание:

а) совместных подразделений (организаций), деятельность которых направлена на реализацию образовательной, научной и (или)

инновационной деятельности;

б) результатов интеллектуальной деятельности и приравненных к ним продуктов, работ, услуг, которым предоставляется

правовая охрана;

в) результатов инновационной деятельности, получивших патентную защиту в Российской Федерации и (или) за рубежом и (или)

переданных по лицензионному соглашению российским или зарубежным организациям;

в) новых образовательных программ среднего профессионального образования, высшего и дополнительного профессионального

образования в интересах научно-технологического развития Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, отраслей

экономики и социальной сферы, а также образовательных программ, получение образования по которым связано с

формированием цифровых компетенций и навыков использования и освоения новых цифровых технологий;

г) программного обеспечения, баз данных, систем управления обучением и иных результатов интеллектуальной деятельности,

обеспечивающих цифровую трансформацию университета;

д) фондов, краудсорсинговых и иных социально-ориентированных платформ, в том числе предусматривающих взаимодействие с

работниками, обучающимися и выпускниками университета;

е) программ внутрироссийской и международной академической мобильности научно-педагогических работников и

обучающихся.

Единиц

Характеристики результата предоставления гранта в форме субсидий, добавленная 

в новом приказе без филиалов
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Наименование характеристики Методология расчета
Единица 

измерения

ПРГ3. Численность лиц, завершивших на 

бесплатной основе обучение (прошедших итоговую 

аттестацию) на «цифровых кафедрах» университета 

в целях получения дополнительной квалификации 

по ИТ-профилю в рамках обучения по 

образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам 

магистратуры, а также по дополнительным 

профессиональным программам профессиональной 

переподготовки ИТ-профиля

Количество лиц, завершивших в отчетном году на бесплатной основе обучение (прошедших итоговую аттестацию) на

«цифровых кафедрах» университета в целях получения дополнительной квалификации

по ИТ-профилю в рамках обучения по очной или очно-заочной формам обучения по образовательным программам

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, а также по

дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки ИТ-профиля.

Человек

Характеристики результата предоставления гранта в форме субсидий, добавленная 

в новом приказе без филиалов
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Изменения показателей 

Как есть
Переходный период 

(по данным за 2023 год)
По данным за 2024 год и далее

Р1(б) – Объем НИОКР на 1 НПР Р1(б) – Объем НИОКР на 1 НПР Р1_2(б) – Объем НИОКР и НТ услуг на 1 НПР (без учета 
средств программы Приоритет-2030)

Р2(б) – Доля ППС до 39 лет Р2(б) – Доля ППС до 39 лет Р2_2(б) – Доля НПР до 39 лет (ППС+НР), 
(предусмотрена особенность расчета для университетов 
творческой направленности (Р2(бТ), расчет «по головам»)

Р3(б) – Доля обучающихся, получивших доп. 
квалификацию

Р3(б) – Доля обучающихся, получивших доп. 
квалификацию

Р3(б) – Доля обучающихся, получивших доп. квалификацию

(программы переподготовки, программы профобучения,

«встроенная» в основную программу доп. квалификация,

исключение получивших доп. квалиф. на «цифровой

кафедре»)

Р4(б) – Доходы университета от приносящей доход 
деятельности на 1 НПР

Р4(б) – Доходы университета от приносящей 
доход деятельности на 1 НПР

Р4(б) – Доходы университета от приносящей доход 
деятельности на 1 НПР

Р5(б) – Количество обучающихся на цифровых 
кафедрах

Р5(б) – Количество обучающихся на 
цифровых кафедрах

Р5_2(б) – Средний балл ЕГЭ (предусмотрена особенность 
расчета для университетов творческой направленности)

Р6(б) – Объем внутренних затрат на науку на 1 НПР – –



Подготовка заявки участника отбора 
на Портале предоставления мер 
финансовой государственной 
поддержке



1. Создание заявки
Создание проекта заявки происходит автоматически после 
нажатия кнопки «Подать заявку» на странице конкурсного
отбора непосредственно на Портале.

Важно! При подаче заявки необходимо выбрать профиль
на странице «Мой профиль», соответствующий типу
субъекта экономической деятельности, указанному
в субсидии и конкурсном отборе .
Важно! Заявитель может подать не более одной заявки на 
выбранный конкурсный отбор и если заявка от данного 
профиля участника уже была создана ранее, то можно
только редактировать ранее созданную заявку (статус
«подготовка»).

2. Заполнение заявки

Заполнение заявки начинается с раздела «О проекте» 
сверху вниз по пунктам.

Обязательные для заполнения поля отмечены звёздочкой (*).

Большинство полей имеют подсказки, для того чтобы
свернуть/ развернуть подсказку необходимо нажать
на иконку «Вопрос».

Подсказки

Обязательные поля отмечены (*)



2. Заполнение заявки

В обязательное поле раздела необходимо единым файлом
в формате PDF (.pdf) приложить документ, содержащий:

- Заявление на участие в конкурсе;
- Письмо-согласие органа государственной власти

(государственного органа) или организации, осуществляющей
функции и полномочия учредителя образовательной 
организации высшего образования (за исключением
образовательных организаций в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляет Правительство РФ или 
Минобрнауки России);
- Письмо (письма), подписанное(ые) руководителем
организаций;

 Справка для участия в конкурсе;
 Программа развития.

Вся дополнительная информация, представленная в рамках  
заявки, сформированной с помощью функционала
личного кабинета информационной системы
«Приоритет-2030», загружается
в раздел 9 «Дополнительные документы».

Важно! Для добавления файла необходимо:
ЛИБО нажать дважды на поле и в открывшемся диспетчере 
загрузки выбрать необходимый файл;
ЛИБО способом перетаскивания (нажатием и удержанием 
левой кнопки мыши отображаемого на устройстве файла и 
перем е щ ении его в поле за грузки).

При попытке загрузить неверный формат файла или с  
большим рекомендованного размером,  появится 
сообщение об ошибке, нажатие на иконку «Крестик» 
удаляет неверный файл.



3. Заявитель

Особенность раздела «Заявитель» - все обязательные поля в 
этой секции заполняются автоматически данными из 
Единого государственного реестра юридических лиц (далее
— ЕГРЮЛ) или из Единого государственного реестра 
индивидуальных предпринимателей (далее — ЕГРИП), в 
зависимости от выбранного профиля.

Заполнять и редактировать в этой секции можно только 
необязательные поля. Время наполнения полей данной 
секции сведениями ЕГРЮЛ/ЕГРИП может занимать 
некоторое время.

Важно! Если у ЮЛ есть филиалы, то при переходе в секцию
«Заявитель» пользователю будет показано модальное окно, в 
котором можно выбрать один из филиалов организации.



Продолжение раздела «Заявитель».

Обязательные для заполнения поля отмечены звёздочкой (*).



Продолжение раздела «Заявитель».

Обязательные для заполнения поля отмечены звёздочкой (*).

О бр а щ а е м внимание на необходимость проставления
отметки для КАЖДОГО пункта раздела 19 «Требования к 
заявителю», а также потребуется прикрепить «Сведения из 
ЕГРЮЛ» в соответствующ ие поля.



4. План

В секции «План» указываются мероприятия, которые 
планируется провести в рамках проекта .

При заполнении секции необходимо сперва заполнить даты
в полях «Дата начала реализации проекта» и «Дата окончания
реализации проекта». О бр а щ а е м внимание на необходимые
к указанию даты.

После заполнения полей активируется кнопка «Добавить 
мероприятия». Для внесения данных по мероприятиям 
необходимо нажать на неё. Откроется модальное окно
«Добавление мероприятия».

Обязательным является только 
поле «Наименование мероприятия».

Рекомендуется 
заполнить карточки мероприятий 

планируемыми к реализации 
образовательными программами 

и научными проектами.

После заполнения полей для сохранения и отображения
внесённых данных необходимо нажать кнопку «Сохранить», 
нажатие на иконку «Крестик» или кнопку «Отменить» закрывает 
модальное окно, сохранения изменений не происходит.



5. Бюджет

Рекомендуется формировать бюджет, после того как будут 
запланированы все мероприятия проекта.
Интерфейс данной секции отличается от остальных.
Под заголовком секции в блоке «Распределение средств»
представлены строки:

Общая сумма; 
Софинансирование;
−Привлеченные средства;
−Собственные средства;  
Запрашиваемая сумма.

В этих строках будут динамически отображаться
суммированные значения из заполненных статей бюджета.

В статьях предусмотрены подсказки для пользователя,
которые выводятся, если навести курсор на иконку «Вопрос».

Для того чтобы внести данные для статьи/подстатьи, 
необходимо нажать кнопку «Добавить». В открывшемся 
модальном окне «Добавление данных» необходимо 
заполнить все обязательные поля.



Продолжение раздела «Бюджет».

В статьях предусмотрены подсказки для пользователя, которые 
выводятся, если навести курсор на иконку «Вопрос».

Для того чтобы внести данные для статьи/подстатьи, 
необходимо нажать кнопку «Добавить». В открывшемся 
модальном окне «Добавление данных» необходимо 
заполнить все обязательные поля.



6. Подать заявку

После того, как были заполнены все секции заявки,
необходимо проверить заполненность обязательных полей.
В каждой секции (кроме секции «Бюджет») рядом с  
наименованием есть показатель в процентах, только при 
показателе 100% — все обязательные поля заполнены.

Если у секции показатель меньше 100%, необходимо 
перейти в эту се кцию и сверху у наименования нажать  
кнопку с процентами.
После этого все незаполненные обязательные поля будут 
подсвечены красным , а заполненные — зелёным.

После проверки на заполненность полей, срабатывает 
следующая автоматическая проверка соответствия
фамилии имени отчества авторизованного пользователя с  
фамилией именем отчеством руководителя (секция
«Заявитель», поле «Руководитель организации») и наличие
признака руководителя по данным учетной записи Госуслуг.



7. Требования к участнику

Для участия в конкурсном отборе университет
предоставляет документы, подтверждающие соответствие 
требованиям на 1-е число месяца, предшествующего 
месяцу, в котором объявлен конкурсный отбор.

ВСЕ разделы являются обязательными. 

Важно!

В силу положений пункта 4 статьи 31, подпункта 10 пункта 1 
статьи 32 Налогового кодекса Российской Федерации и 
приказа ФНС России от 23 ноября 2022 г. № ЕД-7-8/1123@
«Об утверждении формы справки об исполнении
налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком
страховых взносов, налоговым агентом) обязанности 
по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, 
штрафов, процентов и формата ее представления
в электронной форме» (зарегистрирован Минюстом 
России 30 декабря 2022 г., регистрационный № 71932), 
а также в связи с принятием Федерального закона
от 14 июля 2022 г. № 263-ФЗ «О внесении изменений в части 
первую и вторую Налогового кодекса Российской
Федерации» могут быть допущены к участию в конкурсном 
отборе справки об исполнении налогоплательщиком 
(плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, 
налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов, процентов
(пункты 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11) по состоянию на дату 
формирования соответствующей справки.



Продолжение раздела «Требования к участнику».

ВСЕ разделы являются обязательными. 

Важно!

В силу положений пункта 4 статьи 31, подпункта 10 пункта 1
статьи 32 Налогового кодекса Российской Федерации и 
приказа ФНС России от 23 ноября 2022 г. № ЕД-7-8/1123@ «Об 
утверждении формы справки об исполнении
налогоплательщиком (плательщиком сбора, плательщиком 
страховых взносов, налоговым агентом) обязанности
по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, 
штрафов, процентов и формата ее представления
в электронной форме» (зарегистрирован Минюстом России
30 декабря 2022 г., регистрационный № 71932),
а также в связи с принятием Федерального закона
от 14 июля 2022 г. № 263-ФЗ «О внесении изменений в части 
первую и вторую Налогового кодекса Российской
Федерации» могут быть допущены к участию в конкурсном 
отборе справки об исполнении налогоплательщиком 
(плательщиком сбора, плательщиком страховых взносов, 
налоговым агентом) обязанности по уплате налогов, сборов, 
страховых взносов, пеней, штрафов, процентов
(пункты 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11) по состоянию на дату 
формирования соответствующей справки.



Полезные ссылки и инструкции

https://promote.budget.gov.ru/ 
support-center/video?video=21

https://promote.budget.gov.ru/ 
support-center/video?video=22 

https://promote.budget.gov.ru/ 
support-center/instructions 

https://promote.budget.gov.ru/ 
support-center/handling 

8 (800) 700-27-31

«Формирование и подача 
заявки на  участие в отборе
получателей субсидии»

Видео:

«Авторизация на ЕП и 
знакомство с интерфейсом»

Инструкции по работе на ЕП:

Горячая линия
для срочной связи со специалистами

Обращение

в техническую поддержку

2 февраля 2023 года

до 23:59 (МСК)

Рекомендуемый срок 

формирования заявки 
в Личном кабинете

12 февраля 2023 года

до 23:59 (МСК)

Окончание 

приема заявок

на Едином портале



ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОПЕРАТОРЕ 

ПРОГРАММЫ

Оператор программы, отвечающий за организационно-техническое, 

информационное, методическое, экспертно-аналитическое 

сопровождение программы «Приоритет-2030» - 

федеральное государственное автономное научное учреждение

«Центр социологических исследований».

Контакт-центр Проектного офиса ФГАНУ «Социоцентр»:

+7 (499) 271-55-72,

info@priority2030.ru
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