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2Источники: Росстат, Mining Beacon, анализ СУЭК

Уголь – крупнейший по объемам сегмент горнорудной отрасли России

Роль угольной отрасли в мире
Выручка 100 крупнейших горнорудных компаний мира в 2024 г., млрд $

Медь

Алюминий

Цинк

Цветные

металлы

Золото Энергетический 

уголь

Литий

Драгметаллы

Удобрения

Серебро

Уран

Платина

РЗМ

Прочие

284

(36%)

172

(22%)

161

(21%)

130

(17%)

33

(4%)

Металлургический 

уголь

Черные

металлы

Уголь

Железная 

руда

Роль угольной отрасли
в России (2024 г.)

~65%
извлекаемой горной 
массы

39%
доля угледобывающих 
компаний в общем 
объеме выручки 
горнорудных 
предприятий



3Источники: WoodMac, IEA, GIER (German Institute of Economic Research), BP, анализ СУЭК

Мировое потребление угля продолжает устойчиво расти
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Мировое потребление угля,
факт, млрд т

Энергетический Металлургический

28%
крупнейший источник
первичной энергии 

75%
выплавляемой стали 
(вся выплавка по        
BF-BOF-процессу)

90%
ключевое топливо
при производстве 
практически всего 
цемента

Значение угля для 
мировой экономики
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Мега-тренды Описание Влияние на мировую экономику

Ужесточение 
миграционной 
политики

Введение миграционных ограничений на фоне 
усиления правых настроений в развитых странах –
сокращение каналов легальной миграции в США, 
усиление миграционного контроля в ЕС

• Рост потребности в дешевой 
электроэнергии в развивающихся 
странах, что повлечет повышенный 
спрос на новые мощности угольной 
генерации

Развитие 
новых 
драйверов 
потребления 
Э/Э

Увеличение спроса на электроэнергию

• Активное строительство новых мощных дата-
центров, поддерживающими эксплуатацию ИИ 
(рост потребления э/э c ~500 до ~9001 тВч в 2024-
2030 гг.)

• Быстрый рост доли электротранспорта и развитие 
использования средств индивидуальной 
мобильности (рост потребления э/э c ~200 до 
~8001 тВч в 2024-2030 г.)

• Рост спроса на традиционные 
энергоносители из-за 
ограниченной эффективности 
альтернативной энергетики

Продолжение 
роста 
населения

Рост численности мирового населения за счет 
демографического взрыва в странах Африки и ряде 
стран Азии

• При этом в 2025г. в данных регионах порядка 675 млн 
человек проживают практически без доступа к э/э

• Глобальный рост потребления 
электроэнергии и рост спроса на 
уголь как одного из наиболее 
доступных источников генерации

Сильнее всего данные мега-тренды влияют на страны АТР – ключевые потребители угля

Источники: IEA, анализ СУЭК

Мировые мега-тренды, поддерживающие рост потребления угля
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VALCOE1) (нормированная стоимость электроэнергии) в Китае в 2035 г.,
$/МВт*ч (IEA, сценарий STEPS)

 Уголь по-прежнему остается самым 
дешевым источником э/энергии в Азии и 
будет оставаться наиболее эффективным 
решением в течение следующих 10-20 лет

 Потенциал развития традиционных 
источников «чистой» энергии (атомная, 
гидро- и геотермальная энергетика) в АТР 
ограничен из-за крайне высокой капитало-
емкости и длительных сроков проектов, а 
также ограниченного числа площадок

 Несмотря на быстрое снижение стоимости 
ВИЭ, вызванное их интенсивным 
развитием в Китае за последние 10 лет, их 
реальное применение ограничено низким 
коэффициентом готовности и необходи-
мостью комбинирования с 
дорогостоящими решениями для хранения 
э/э

 Ожидается, что даже при полной 
реализации всех заявленных политик 
энергоперехода стоимость комплексных 
ВИЭ-решений даже в 2035 г. будет 
превышать стоимость угольной генерации 
как минимум в 1,2 раза

 Даже для наиболее эффективных 
комплексных ВИЭ паритет с угольной 
генерацией ожидается не раньше 2040-45 
гг.

51) VALCOE (Value Adjusted Levelised Cost of Energy) – средняя расчётная себестоимость производства электроэнергии на протяжении всего жизненного цикла электростанции с учетом дисконтирования (LCOE) с учетом 

ценности для энергосистемы (VA) с т.з. маневренности (напр., энергия в пиковые часы ценится выше)

Источники: IEA, анализ СУЭК
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75
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ВИЭ, ветряная
оншор

ВИЭ, ветряная
оффшор

Угольная

ВИЭ, солнечная

ВИЭ, ветряная
оффшор + хранение

Атомная

ВИЭ, солнечная
+ хранение

Газовая

Геотермальная 215

+20%

Самодостаточные решения

Решения, работающие только в комплексе с хранением э/э

10%

15%

95%

5%

95%

95%

95%

95%

н/д

Коэф.
готовности

В следующие 10+ лет уголь будет оставаться наиболее дешевым самодостаточным 

источником энергии в АТР
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1) Накопители энергии: гидроаккумулирующие станции (ГАЭС), термальные и аккумуляторные накопители

2) КИУМ – коэф. использования установленной мощности 

Источники: Global Energy Monitor, Wood Mackenzie, анализ СУЭК

Угольная генерация – это 33% всех новых энергомощностей в АТР в ближайшие 5 лет

44%

25%

8%

15%14%18%16%33%АТР в целом

58%Бангладеш

49%Индонезия

Китай

41%Индия

32%Вьетнам

Тайланд

24%Пакистан

Филиппины

4%Япония

3%Ю.Корея

0,5%Австралия

Сингапур

Тайвань

Малайзия

Новая Зеландия

903

17

37

425

115

64

5%

17

66

14

31

9

4

27

6

1

71

Ввод новых энергомощностей в АТР в 2025-29 гг.,
ГВт

Мощность,
ГВт

Уголь

Нефтегаз

ВИЭ-ветряные

ВИЭ-солнечные

Накопители энергии1)

Прочие

Среднегодовой
ввод мощности
ГВт

>50

20 – 50

10 – 20

2,5 – 10

<2,5
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2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
0

5

10

15

8,0 8,1
9,0 8,6

11,4

4,5

8,0

13,7

3,2

1) Страны АТР: Китай, Индия, Пакистан, Бангладеш, Южная Корея, Япония, прочие страны Юго-восточной Азии, Австралия, Новая Зеландия, страны Океании

Источник: WoodMac, Энергетическая стратегия-2050, МЭА, GEP 2025 McKinsey, UN Department of Economic and Social affairs, анализ СУЭК

В ближайшие 10 лет – а скорее всего и 25 лет! – потребление угля продолжит расти

Мировое потребление угля,
млрд т

Факт

ЭС-2050 (Целевой)

WoodMackenzie

McKinsey (Slow Evolution)

МЭА (STEPS)

McKinsey (Sustainable transformation)

Факт Прогноз

Наиболее вероятный диапазон
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1,8
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3,2

1,4 1,5

2,0

2,7

2,7

0,5

0,4

2030

0,3

20252024

11,8

15,0

2020

18,2

21,1

22,9

2035

0,7

2040

0,5
0,5

0,4

15,0

+27%

Угольная

Газовая

Нефтяная

Атомная

Гидро

ВИЭ - солнечная

ВИЭ - ветряная

ВИЭ - прочие

Прогноз энергогенерации в Азиатско-Тихоокеанском регионе1),
Пвт*ч (базовый сценарий «текущая траектория»)
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1) Прочий экспорт включает экспорт в АТР по ж/д и экспорт в прочие регионы мира (морской и по ж/д)

Источники: Wood Mackenzie, анализ СУЭК 

Мировое потребление металлургического угля,
факт, млрд т

Ожидаемое изменение экспорта металлургического угля
в 2026-35 гг., млн тонн

HCC SSCC PCI

194 215 221 229 242 246

802

47 51 58 58 5765
69 76 78 79 79

795 757 693 634 577 520

2020

37

2025 2030 2035 2040 2045

1.124
1.092 1.088

1.040
998

955
902

2050

322

+51
(+17%)

Внутр.потребление PCI SSCC HCC

Импорт с морского рынка

В мет.угле, несмотря на ожидаемое снижение потребления, спрос на морском 

рынке будет расти: потенциал роста для РФ не менее 30 млн т на горизонте 2035 г.
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72
99

46

67

113

146

2015 2020 2025 2030 2036

139

212
192

244-267

289-320

+9%

-2%

+5%

энергетики РФ, Росстат, Яков и Партнеры

• В течение последних 20 лет угольная отрасль являлась одним 
из главных локомотивов роста экономики РФ:

 В доковидный период (2015-19 гг.) – ежегодный 
среднегодовой рост экспорта угля на ~9%

 В кризисный период пандемии и последующего полного 
закрытия ряда исторических рынков сбыта (2020-22 гг.) –
быстрая перестройка логистических потоков и сохранение 
положительной динамики экспорта

• Ускоренная переориентация уже завершена, по итогам 2025 
года на поставки на Восток приходится более 76% экспорта

• В настоящий момент вследствие устойчиво растущего спроса 
на уголь в АТР и ограничений добычи у всех прочих 
экспортеров у России есть уникальное окно возможностей по 
наращиванию экспорта угля и доли мирового рынка

 Ключевые потребители – Китай и прочие страны АТР

 Для реализации потенциала необходима эффективная 
логистика: реализация в соответствие с утвержденными 
плановыми сроками 3-го этапа расширения восточного 
полигона РЖД и других проектов расширения ж/д 
мощностей, фактическое достижение целевого уровня 
провозной способности магистральных ж/д, 
сбалансированный уровень ж/д тарифов

Экспорт угля из России,
Млн т

Энергетическая стратегия 

РФ до 2050 г.

Источник: Энергостратегия-2050, McCloskey, анализ СУЭК

Российский уголь: разворот на Восток

1)

72-78% 66-75%48% 76%53%

Доля поставок на ВостокХХ%

Поставки на Восток

Поставки на Запад



10

• Санкционное закрытие /ограничение поставок на премиальные 
рынки

• Ограничения расчетов и результирующие дисконты на рос.уголь

• Прочее влияние санкций с 2022 г.

 Удлинение маршрутов поставок (через западные порты – в 
6 раз)

 Сложности осуществления банковских платежей

 Заморозка зарубежных активов

 Прекращение поставок оборудования, техники, запчастей, 
комплектующих и специализированного ПО

• Возвращение импортных пошлин на российский уголь в Китае 
(и влияние на цены в АТР)

Источники: WoodMac, анализ АЦ ТЭК

Причины текущего кризиса в российской угольной отрасли

Экспорт российского угля,
млн т

31 27 21

20 30 26

54
67

102 95

21

29 27
55

46

38
25

64 40

13

7

2021 2022

15

2023

3

2024

224 221 214
197

Европа

Япония, Корея, Тайвань

Турция

Китай

Индия

Др. страны АТР

Премиальные 
рынки

Средне- и низкомаржинальные
рынки

53% 39% 18% 14%

– доля поставок на премиальные рынкиХХ%

Также вклад внесли понижающая ценовая фаза на цикличном мировом угольном рынке и внутрироссийские изъятия из отрасли

ИТОГО, потери угольной отрасли 
РФ из-за внешнего давления
за 2022-24 гг.

1,2+
триллиона рублей по 
оценке МинЭнерго
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Трансформация требований к навыкам и компетенциям персонала

Традиционные

• Маркшейдер

• Горный инженер

• Механик

• Монтажник

• Электрослесарь

• Горнорабочий

• Водитель самосвала

• Машинист экскаватора

• Машинист горных выемочных машин

Новые

• Оператор парка беспилотных 
самосвалов

• Удаленный оператор экскаватора / ПДМ

• Оператор систем мониторинга 
безлюдных участков

• Дата сайентист

• Инженер по автоматизации и 
робототехнике

• Эксперт по геоинформатике, 
интерпретации данных

► Навыки работы со сложной 
техникой и системами, вкл. 
роботизированные системы, 
удаленное управление, 
инструменты дополненной 
реальности, ИИ-подсказчики, 
цифровые двойники

► Широкое применение методов 
бережливого производства

► Развитые soft-skills (выраженная 
кросс-функциональность)

► Ориентированность на результат

► Знание горного оборудования и 
механизмов

► Знание традиционных методов 
производства работ

► Знание в области охраны труда и 
промышленной безопасности

► Минимальные навыки работы с 
вычислительной техникой

► «Ответственность и 
коммуникабельность»

► Знания в своей функциональной 
области

► Общие знания основных процессов, 
технологий и методов добычи угля

► Навыки работы с данными, знания 
методов статистического анализа

► Способность к кросс-
функциональному взаимодействию

► Продвинутые междисциплинарные 
компетенции (ИТ + 
производственные процессы)

► Продвинутые навыки в области 
искусственного интеллекта

► Продвинутые навыки обработки и 
анализа данных, моделирования

► Системное мышление

► Продвинутые soft-skills

► Ориентированность на результат

Профессии в угольной отрасли Сейчас – «кадры» Через ~10 лет – «таланты»

Ключевые требования к навыкам и компетенциям 

- Hard - Soft skills



Об организации работы учебно-

методического совета в области 

обогащения полезных 

ископаемых  

Конюхов Юрий Владимирович 
 
Заведующий кафедрой обогащения и переработки 
полезных ископаемых и техногенного сырья, д.т.н. 
 
 



misis.ru 

Историческая справка 

До 2012 года существовало УМО по специальности “Обогащение полезных ископаемых” 
(ОПИ). 

Об организации работы учебно-методического совета в области обогащения полезных ископаемых  2 

Последним Председателем УМО был заведующий 

кафедрой ОПИ Московского государственного горного 

университета профессор Авдохин Виктор Михайлович. 



misis.ru Основания для организации УМС по 
специальности ОПИ 

Об организации работы учебно-методического совета в области обогащения полезных ископаемых  3 

В настоящее время в РФ работают 17 кафедр по специальности ОПИ.  

 

На профильной международной научно-практической конференции Пласкскинские чтения – 2025, 

прошедшей в Екатеринбурге, был поднят вопрос о возрождении структуры, координирующей 

образовательный процесс в области ОПИ.  

 

Специальность объединяет горное дело и металлургию. В виду многообразия технологических 

процессов ,используемых при обогащении полезных ископаемых, требуются специальные 

подходы к организации образовательного процесса (выбор дисциплин, перечень практических и 

лабораторных работ и т.д.)  



misis.ru Цели и задачи 

Об организации работы учебно-методического совета в области обогащения полезных ископаемых  4 

Целью создаваемого УМС является объединение и координация работы по повышению 

эффективности и качества подготовки инженеров в области ОПИ. 

Основные задачи: 

•  Доносить информацию и рекомендации Минобрнауки и ФУМО до вузов, реализующих 

образовательные программы по ОПИ. 

• Координировать образовательные процессы с учетом запросов работодателей.  

• Координировать обеспечение учебно-методической литературой и учебным оборудованием по 

специальности ОПИ.  

Локальные задачи: 

Разработка перечня необходимого лабораторного оснащения для реализации РПД 

Привлечение индустриальных партнеров к профориентационной деятельности  

Создание совместной базы знаний с поддержкой методов ИИ  
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Председатель УМС 
Федотов Константин Вадимович  
Заведующий кафедрой обогащения полезных 
ископаемых и охраны окружающей среды им. 
С.Б.Леонова Иркутского национального 
исследовательского технического университета, д.т.н., 
профессор. ,  

Заместитель Председателя УМС 
Конюхов Юрий Владимирович 
Заведующий кафедрой обогащения и переработки 
полезных ископаемых и техногенного сырья НИТУ 
МИСИС, д.т.н., доцент.   

Ученый секретарь 
Овчинникова Татьяна Юрьевна 
Доцент кафедры обогащения полезных ископаемых 
Уральского государственного горного университета, 
к.т.н., доцент 
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Чантурия Валентин Алексеевич – Академик РАН, доктор технических наук, профессор, ИПКОН 
РАН; 
 
Александрова Татьяна Николаевна - член-корреспондент РАН, доктор технических наук, 
профессор, заведующий кафедрой обогащения полезных ископаемых Санкт-Петербургского горного 
университета императрицы Екатерины II 
 
Козин Владимир Зиновьевич - доктор технических наук, профессор, заведующий кафедрой 
обогащения полезных ископаемых Уральского государственного горного университета. 
 
Гришин Игорь Анатольевич, кандидат технических наук, доцент, заведующий кафедрой 
геологии, маркшейдерского дела и обогащения полезных ископаемых Магнитогорского 
государственного технического университета им. Г.И. Носова. 
 
Бобровникова Алена Александровна, доцент, кандидат хим.наук, заведующий кафедрой 
обогащения полезных ископаемых Горного института Кузбасского государственного технического 
университета имени Т.Ф. Горбачёва. 
 
Корчевский Александр Николаевич, к.т.н., доцент, заведующий кафедрой обогащения полезных 
ископаемых Донецкого национального технического университета.  
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Горячев Борис Евгеньевич – д.т.н., профессор кафедры обогащения и переработки полезных 
ископаемых и техногенного сырья НИТУ МИСИС. 
 
Игнаткина Владислава Анатольевна - д.т.н., профессор кафедры обогащения и переработки 
полезных ископаемых и техногенного сырья НИТУ МИСИС. 
 
Морозов Валерий Валентинович - д.т.н., профессор кафедры неорганической химии НИТУ 
МИСИС 
 
Зелинская Елена Валентиновна - д.т.н., профессор кафедры обогащения полезных ископаемых и 
охраны окружающей среды им. С.Б.Леонова Иркутского национального исследовательского 
технического университета. 
 
Алгебраистова Наталья Константиновна - кандидат технических наук, доцент кафедры 
обогащения полезных ископаемых Института цветных металлов Сибирского федерального 
университета 
 
Опалев Александр Сергеевич, к.т.н., Ведущий научный сотрудник / Заместитель директора по 
научной работе Горного института Кольского научного центра РАН. 
  
Николаева Надежда Валерьевна, к.т.н., доцент кафедры обогащения полезных ископаемых 
Санкт-Петербургского горного университета императрицы Екатерины II 
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Кальянов Сергей Николаевич, Технический директор ресурсных активов ПАО «Северсталь» 
 
Калугин Александр Иванович, Начальник управления развития горно-обогатительного 
производства обособленного подразделения АО «ФосАгро-Череповец» в г. Кировск 
 
Исмагилов Ринат Иршатович, Директор департамента горнорудного производства ООО УК 
«МЕТАЛЛОИНВЕСТ» 
 
Головин Станислав Анатольевич Руководитель проектов в УК Уральская Сталь. 
 
Макшанин Андрей Владимирович  - начальник управления  по внедрению и сопровождению 
новых технологий  УК»Полюс» 
 
Фролов Вадим Станиславович, Технический директор ООО «СНФ-Восток» 
 
Гаршин Олег Олегович, заместитель директора АО «СУЭК-Кузбасс» ПЕ «Обогатительная 
фабрика». 
 
Тумаков Валерий Михайлович -Директор по технологии ООО «Полюс Проект». 
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Прокопьев Сергей Амперович гендиректор ООО НПК «Спирит» 

 

Конобеевских Алексей Владимирович зав. научно-исследовательской лабораторией флотации и 

реагентов АО «ВНИИ Галургии» 

 

Кутлин Борис Алексеевич заместитель директора по научно-технологическим исследованиям 

«НПО «РИВС» 

 

Котунов Станислав Владимирович куратор отдела стратегического развития НПО «ЭРГА» 

 

Кузнецов Александр Владимирович генеральный директор ООО «НОРД Инжиниринг» 



Ленинский проспект, д. 4 
Москва, 119049 
тел. +7 (495) 955-00-32 
e-mail: kancela@misis.ru 
misis.ru 

Спасибо 
за внимание! 



Модель концепции развития 
геологического инженерного образования  

Верчеба А.А. МГРИ 
Никитин В.М. НЦ АН РС(Я) 



Целостность и 

достаточность 
Достаточно одного уровня 
для выхода на рынок труда 

Фундаментальность 
Критическое мышление, 

логика 
способность к обучению 

 

Гибкость 
Адаптация под 

потребности отрасли 

Национальная система высшего образования 

Социально-гуманитарное 

ядро 
Единая концепция преподавания 

социально-гуманитарных 
дисциплин 

 

Практикоориентированность 
Тесная связь с рынком труда, 

трудоустройство в отрасли  



ВОЗРОЖДЕНИЕ ОТРАСЛИ? 



Технологический  

Экономический: 

Социальный:  

Кадровый: 

Системный: 

Истощение неглубоко  залегающих 
запасов руды , необходимость 

освоения труднодоступных и сложных 
(низкосортные, комплексные) руд.  

Цифровизация (цифровые двойники 
месторождений, big data в геологии, 

ИИ для интерпретации данных),  

Социальная ответственность 
недропользователей 

Старение специалистов, отток 

талантливой молодежи в другие 

сектора, дефицит кадров в регионах 

и на производстве 

Разрыв между академической наукой, 
образованием и реальным сектором; 

слабая оснащенность вузов 
современным оборудованием; 

фрагментарность образовательных 
программ 

ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ В ГЕОЛОГИИ 



МИССИЯ КОНЦЕПЦИИ ГЕОЛОГИЧЕСКОГО ИНЖЕНЕРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 Создать гибкую, опережающую систему 

непрерывного геологического образования, 

обеспечивающую лидерство России в минерально-

сырьевом комплексе, подготовку элитных горных 

инженеров-универсалов и популяризацию геологии 

как науки будущего. 



Основной идеей Концепции 
геологического инженерного образования 
является сохранение высокого качества 
высшего геологического образования, 
достигнутого геологической школой России и 
основанного на принципе триединства: 
геологическая наука - обучение - 
геологическая практика.  

 Должны быть сохранены 
особенности подготовки кадров по 
программам специалитета для отдельных 
отраслей экономики. 
(Поручение Президента Российской Федерации 
Пр-589 от 28.03.2020 г.) 

Актуальная  
тема совместных 
проектов  вузов и 

предприятий! 



Стратегическая цель 

 Формирование к 2035 году национальной системы геологического 

инженерного образования, являющейся драйвером технологического 

развития МСК (минерально-сырьевого комплекса) и воспроизводства 

кадрового потенциала мирового уровня. 

 

 Расширенное воспроизводство геологических инженерных  

кадров сегодня -  залог успешного воспроизводства минеральных 

ресурсов и запасов полезных ископаемых страны в будущем. 

 



Принципы реализации 

 

•Непрерывность: «Школа → Вуз → Предприятие → Допобразование». 

•Практикоориентированность и проектный подход. Каждый студент 

— реальный проект/задача от компании. 

•Гибкость и индивидуализация. Возможность сборки 

образовательных траекторий (модули по IT, экономике МСК). 

•Консолидация ресурсов. Госзаказ, частно-государственное 

партнерство, создание консорциумов «вуз + академический институт + 

компания». 

•Цифровизация и технологичность. Сквозная цифровая культура. 



• Интеграция образовательных 
программ с перспективными 
направлениями геологоразведки и 
прикладной геологии. 

• Акцент на подготовку специалистов 
по поискам, разведке и геолого-
экономической оценке дефицитных 
и стратегических видов полезных 
ископаемых. 

• Моделирование геологических 
процессов и технологии 
геологоразведочных работ. 

• Доступ к отраслевым базам данных 
и внедрение в учебный процесс 
геологических данных из реальных 
проектов по воспроизводству МСБ. 
 

• Ориентация на потребности МСК. 

• Триединство академической, 
университетской и отраслевой подготовки 
обучающихся. 

• Углубленное изучение геологии, 
геофизики, геохимии и гидрогеологии на 
основе современных научных данных и 
технологий. 

• Формирование у горного инженера-
геолога целостного понимания 
геологических процессов и систем. 

• Непрерывность и технологическая 
оснащенность образовательного 
процесса. 

• Практикоориентированность и проектный 
подход. Каждый студент — реальный 
проект/задача от компании. 
 

Целевая функция образования  Принципы               образования 



Геологические знания и 
умения выпускников 

• Фундаментальное ядро: Усиление 
математики, физики, химии, IT-
дисциплин на младших курсах. 

• Новые специализации: «Геологическая 
съемка и поиски МПИ», 
«Дистанционное зондирование 
Земли»       

• Обновление программ: Введение 
обязательных модулей: «Цифровая 
геология», «Геоэкономика и 
управление проектами», «Основы 
робототехники в геологоразведке». 

Создание поискового задела, 
оценка и разведка МПИ. 

Владение технологиями ГГИС 
(географические и 
геоинформационные системы) и 
AI (искусственный интеллект) в 
геологии. 

Управление проектами, анализ 
больших данных, моделирование 
месторождений. 

Моделирование геологических 
процессов и технологии 
геологоразведочных работ 
 

Содержательное и структурное обновление 



О проекте концепции геологического инженерного образования 

ЦЕЛЬ  
Создание современной 
системы геологического 

инженерного  
образования 

Триединство академической, 
университетской и отраслевой 

подготовки обучающихся по 

геологии.  

Практикоориентированность и 
проектный подход. Каждый 

студент — реальный 
проект/задача от компании 

Модернизация учебно-
методических 

комплексов 

Владение технологиями ГГИС 
(географические и геоинформационные 
системы) и AI (искусственный интеллект) 

в геологии 

Совершенствование 
системы проведения 

геологических практик 

Интеграция образовательных 
программ с перспективными 

направлениями 
геологоразведки и 

прикладной геологии. 
 

Непрерывность и технологическая 
оснащенность образовательного процесса. 

 



                                                                 

 

 

 

 

 

 

                                                                      Многоуровневая система подготовки 

                                        обучающихся в системе общего, среднего и высшего 

                                                                 профессионального образования                                                                  

          

            Развитие и программ опережающей профориентации (школы → колледжи целевой подготовки 

                                                                                          → вузы). 

 

 

                 Интеграция новых образовательных программ с перспективными направлениями геологоразведки 

                                                                                      и освоения мпи. 

 

 

                   Создание новых специальностей: «Геологическая съемка и поиски МПИ», «Дистанционное 

                                                                          зондирование Земли»  «Геомоделирование»               

  

       

Использование геоинформационных систем, AI искусственного интеллекта и цифровые  

                                                                           технологии в геологии. 

 

 

                                         Управление проектами, анализ больших данных, моделирование  

                                                                       строения месторождений. 

 

Дорожная карта проекта 



                                     

 

   принять за основу Макет концепции геологического инженерного  образования                  

 разработать «Отраслевые рамки квалификаций в геологической отрасли». 

 способствовать развитию материально-технической базы университетов, оборудованию 

полигонов учебных практик и научно-технических  и инжиниринговых центров. 

 

                                Минобрнауки РФ:            

•стабилизировать контрольные цифры приема (КЦП) вузам, сохранившим ведущие в России 

геологические научно-педагогические школы; 

•рекомендовать обязательное трудоустройство для выпускников горно-геологических вузов 

•не рассматривать ЕГЭ как единственный вид вступительных испытаний для горно-геологических 

вузов 

Рекомендации: 



 Ожидаемые результаты 
 

•Увеличение доли выпускников, трудоустроенных в МСК, до 85% (против 

~50сейчас). 

•Внедрение 100% обновленных образовательных программ. 

•Создание 100 корпоративных кафедр/лабораторий. 

•Увеличение количества абитуриентов, выбирающих геологические 

специальности, на 25-30%. 

•Формирование национальной базы цифровых геологических 

образовательных ресурсов. 
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�L�j�_�[�h�\�Z�g�b�y���d���h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�b���\�h�k�i�b�l�Z�g�b�y���h�[�m�q�Z�x�s�b�o�k�y��
�i�j�b���j�_�Z�e�b�a�Z�p�b�b���h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�h�c���i�j�h�]�j�Z�f�f�u

4

�L�j�_�[�h�\�Z�g�b�y���d���j�_�a�m�e�v�l�Z�l�Z�f���h�k�\�h�_�g�b�y��
�h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�h�c���i�j�h�]�j�Z�f�f�u
�P ������ ����� �B�8�9�?�P���E�B�J�<�4�?�P�A�B-�7�G�@�4�A�<�F�4�D�A�B�=���C�B�8�7�B�F�B�6�>�<�����' ������

�P ����������� �B�8�9�?�P���5�4�;�B�6�B�=���C�B�8�7�B�F�B�6�>�<�������4�;�B�6�O�9�>�B�@�C�9�F�9�A�J�<�<) - �' ���%

5

�L�j�_�[�h�\�Z�g�b�y���d���m�k�e�h�\�b�y�f���j�_�Z�e�b�a�Z�p�b�b���h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�u�o��
�i�j�h�]�j�Z�f�f

6

�O�Z�j�Z�d�l�_�j�b�k�l�b�d�Z���h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�u�o���i�j�h�]�j�Z�f�f���\�u�k�r�_�]�h��
�h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y�����k�i�_�p�b�Z�e�b�a�b�j�h�\�Z�g�g�h�_���\�u�k�r�_�_��
�h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�_�����f�Z�]�b�k�l�j�Z�l�m�j��
�P ������ ����� �B�8�9�?�P���C�D�B�H �9�E�E�<�B�A�4�?�P�A�B�=���C�B�8�7�B�F�B�6�>�<�����B�5�M�9�C�D�B�H �9�E�E�<�B�A�4�?�P�A�O�9�>�B�@�C�9�F�9�A�J�<�<

�"�#������

�Y�>�J�H
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�O�Z�j�Z�d�l�_�j�b�k�l�b�d�Z���h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�h�c���i�j�h�]�j�Z�f�f�u���i�h��
�k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b

1 �"�5�N�9�@���C�D�B�7�D�4�@�@�O

2 �%�D�B�>���C�B�?�G�K�9�A�<�S���B�5�D�4�;�B�6�4�A�<�S

3 �"�5�?�4�E�F�<���C�D�B�H�9�E�E�<�B�A�4�?�P�A�B�=���8�9�S�F�9�?�P�A�B�E�F�<

�K�l�j�m�d�l�m�j�Z���b���h�[�t�_�f���h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�h�c��
�i�j�h�]�j�Z�f�f�u��

�‡ �H�[�s�_�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�_���d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�b��

�‡ �F�b�g�b�f�Z�e�v�g�u�_���l�j�_�[�h�\�Z�g�b�y���d���j�_�a�m�e�v�l�Z�l�Z�f���h�[�m�q�_�g�b�y���i�h��
�^�h�k�l�b�`�_�g�b�x���h�[�s�_�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�o���d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�c��

�‡ �L�j�_�[�h�\�Z�g�b�y���d���f�Z�l�_�j�b�Z�e�v�g�h-�l�_�o�g�b�q�_�k�d�h�f�m���b���m�q�_�[�g�h-
�f�_�l�h�^�b�q�_�k�d�h�f�m���h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�x

�‡ �L�j�_�[�h�\�Z�g�b�y���d���d�Z�^�j�h�\�u�f���m�k�e�h�\�b�y�f���j�_�Z�e�b�a�Z�p�b�b���i�j�h�]�j�Z�f�f �k�i�_�p�b�Z�e�b�l�_�l�Z.

�K�i�_�p�b�Z�e�b�a�Z�p�b�b��

�H�i�j�_�^�_�e�y�_�l���<�M�A �H�i�j�_�^�_�e�y�_�l���N�=�H�K���<�H
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�Y�^�j�h���i�h�^�]�h�l�h�\�d�b���\���k�b�k�l�_�f�_���\�u�k�r�_�]�h���h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y

�Y� �̂j�h�i�h� �̂]�h�l�h�\�d�b�² �w�l�h�h�[�y�a�Z�l�_�e�v�g�Z�y�q�Z�k�l�v�h�k�g�h�\�g�h�c�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c�h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�h�c�i�j�h�]�j�Z�f�f�u ���H�I�H�I���i�h �k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b���a�Z�d�j�_�i�e�_�g�g�Z�y�\

�n�_�^�_�j�Z�e�v�g�h�f�]�h�k�m�^�Z�j�k�l�\�_�g�g�h�f�h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�h�f�k�l�Z�g�^�Z�j�l�_�\�u�k�r�_�]�h�h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y���N�=�H�K�<�H��. �H�g�h�h�[�_�k�i�_�q�b�\�Z�_�l�_� �̂b�g�k�l�\�h�h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�h�]�h

�i�j�h�k�l�j�Z�g�k�l�\�Z�\ �J�h�k�k�b�c�k�d�h�c�N�_�^�_�j�Z�p�b�b���]�Z�j�Z�g�l�b�j�m�_�l�\�u�i�m�k�d�g�b�d�m���\ �k�e�m�q�Z�_�m�k�i�_�r�g�h�]�h�h�k�\�h�_�g�b�y�h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�h�c�i�j�h�]�j�Z�f�f�u�� �]�h�l�h�\�g�h�k�l�v�d

�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�\ �h�i�j�_�^�_�e�_�g�g�h�c�k�n�_�j�_�b�h�[�_�k�i�_�q�b�\�Z�_�l�b�^�_�g�l�b�n�b�d�Z�p�b�x�k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b�\�u�k�r�_�]�h�h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y�g�Z�j�h�k�k�b�c�k�d�h�f�j�u�g�d�_

�l�j�m�^�Z.

�L�j�_�o�m�j�h�\�g�_�\�Z�y���k�l�j�m�d�l�m�j�Z���y�^�j�Z���i�h�^�]�h�l�h�\�d�b

�Y� �̂j�h���i�h� �̂]�h�l�h�\�d�b���b�f�_�_�l���l�j�_�o�m�j�h�\�g�_�\�m�x���k�l�j�m�d�l�m�j�m���b���\�d�e�x�q�Z�_�l���k�e�_�^�m�x�s�b�_���h�[�y�a�Z�l�_�e�v�g�u�_���d�h�f�i�h�g�_�g�l�u��

01

�K�h�p�b�h-�]�m�f�Z�g�b�l�Z�j�g�Z�y���q�Z�k�l�v�����K�=�Q��

�?�^�b�g�Z�y���^�e�y���\�k�_�o���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�_�c���\�u�k�r�_�]�h��
�h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y��

02

�N�m�g�^�Z�f�_�g�l�Z�e�v�g�Z�y���q�Z�k�l�v�����N�Q��

�?�^�b�g�Z�y���^�e�y���\�k�_�o���H�I�H�I�����\�o�h�^�y�s�b�o���\���M�=�K�����b���n�h�j�f�b�j�m�_�l��
�[�Z�a�h�\�u�_���a�g�Z�g�b�y���b���m�f�_�g�b�y�����g�_�h�[�o�h�^�b�f�u�_���^�e�y���h�k�\�h�_�g�b�y��
�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c���q�Z�k�l�b���H�I�H�I�����Z���l�Z�d�`�_���^�e�y��
�i�j�h�^�h�e�`�_�g�b�y���h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y���\���l�_�q�_�g�b�_���`�b�a�g�b��

03

�I�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�_���y�^�j�h��
�k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b�����I�Q��

�Y� �̂j�h���i�h� �̂]�h�l�h�\�d�b���y�\�e�y�_�l�k�y���f�_�l�h�^�h�e�h�]�b�q�_�k�d�h�c���h�k�g�h�\�h�c���^�e�y���i�h�k�l�j�h�_�g�b�y���I�_�j�_�q�g�y���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�_�c��

�N�h�j�f�b�j�m�_�l���a�g�Z�g�b�y���b���m�f�_�g�b�y�����k�h�k�l�Z�\�e�y�x�s�b�_���h�k�g�h�\�u��
�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�c���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b���^�e�y���\�u�i�m�k�d�g�b�d�h�\��
�d�h�g�d�j�_�l�g�h�c���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b����

�Q�j�_�a�f�_�j�g�h�_���m�d�j�m�i�g�_�g�b�_���M�=�K���b���\�d�e�x�q�_�g�b�_���\���g�_�_���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�_�c�����h�l�g�h�k�y�s�b�o�k�y���d���j�Z�a�g�h�j�h�^�g�u�f���i�j�_�^�f�_�l�g�u�f���h�[�e�Z�k�l�y�f�����i�j�b�\�_�^�_�l���d��
�k�h�d�j�Z�s�_�g�b�x���h�[�t�_�f�Z���n�m�g�^�Z�f�_�g�l�Z�e�v�g�h�c���q�Z�k�l�b���b���m�\�_�e�b�q�_�g�b�x���h�[�t�_�f�h�\���©�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�o���y�^�_�j�ª���^�e�y���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�_�c�����\�d�e�x�q�_�g�g�u�o���\��

�M�=�K����
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1

�?�^�b�g�Z�y���q�Z�k�l�v���N�=�H�K���<�H���i�h���M�=�K�G

�P �"�5�?�4�E�F�P���C�D�<�@�9�A�9�A�<�S

�P �"�5�M�<�9���C�B�?�B�:�9�A�<�S

�P �&�D�9�5�B�6�4�A�<�S���>���E�F�D�G�>�F�G�D�9���<���B�5�N�9�@�G���C�D�B�7�D�4�@�@�O

�P �&�D�9�5�B�6�4�A�<�S���>���D�9�;�G�?�P�F�4�F�4�@���B�E�6�B�9�A�<�S��

�P �&�D�9�5�B�6�4�A�<�S���>���D�9�;�G�?�P�F�4�F�4�@�B�5�G�K�9�A�<�S���'����������

�P �&�D�9�5�B�6�4�A�<�S���>���G�E�?�B�6�<�S�@���D�9�4�?�<�;�4�J�<�<���C�D�B�7�D�4�@�@

2

�O�Z�j�Z�d�l�_�j�b�k�l�b�d�Z���g�Z�i�j�Z�\�e�_�g�b�c���i�h�^�]�h�l�h�\�d�b��
���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�_�c��

�P ���<�H�H�9�D�9�A�J�<�D�B�6�4�A�A�O�9���C�B�>�4�;�4�F�9�?�<���C�B���G�D�B�6�A�S�@

(�6�O�E�L�9�9���B�5�D�4�;�B�6�4�A�<�9�����@�4�7�<�E�F�D�4�F�G�D�4��
�P �G�D�B�6�9�A�P�6�O�E�L�9�7�B���B�5�D�4�;�B�6�4�A�<�S

�P �)�4�D�4�>�F�9�D�<�E�F�<�>�4���A�4�C�D�4�6�?�9�A�<�S���C�B�8�7�B�F�B�6�>�<�����E�C�9�J�<�4�?�P�A�B�E�F�<��

�P �)�4�D�4�>�F�9�D�<�E�F�<�>�4���A�4�C�D�4�6�?�9�A�<�=���@�4�7�<�E�F�D�4�F�G�D�O

�P �G�D�B�6�9�A�P���E�C�9�J�<�4�?�<�;�<�D�B�6�4�A�A�B�7�B���6�O�E�L�9�7�B���B�5�D�4�;�B�6�4�A�<�S
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Модели представления результатов обучения (индикаторы)

�M�g�b�\�_�j�k�Z�e�v�g�u�_���d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�b

�D�h�^���b���k�h�^�_�j�`�Z�g�b�_���M�D

�K�h�^�_�j�`�Z�g�b�_���i�e�Z�g�b�j�m�_�f�u�o��
�j�_�a�m�e�v�l�Z�l�h�\

�G�Z���\�k�_�o���m�j�h�\�g�y�o���b���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�y�o

�‡ �A�g�Z�l�v

�‡ �M�f�_�l�v

�;�Z�a�h�\�u�_���d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�b�M�=�K

�D�h�^���b���k�h�^�_�j�`�Z�g�b�_���;�D

�K�h�^�_�j�`�Z�g�b�_���i�e�Z�g�b�j�m�_�f�u�o��
�j�_�a�m�e�v�l�Z�l�h�\

�K�i�_�p�b�Z�e�b�a�b�j�h�\�Z�g�g�h�_���\�u�k�r�_�_���h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�_

���f�Z�]�b�k�l�j�Z�l�m�j�Z��

�‡ �A�g�Z�l�v

�‡ �M�f�_�l�v

�H�[�s�_�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�_��
�d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�b�k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b

�D�h�^���b���k�h�^�_�j�`�Z�g�b�_���H�I�D

�K�h�^�_�j�`�Z�g�b�_���i�e�Z�g�b�j�m�_�f�u�o��
�j�_�a�m�e�v�l�Z�l�h�\

�I�h���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�y�f

�‡ �A�g�Z�l�v

�‡ �M�f�_�l�v
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Структурное описание разделения компетенций в ФГОС ВО

�D�h�g�p�_�i�p�b�y���N�=�H�K���<�H���b�k�i�h�e�v�a�m�_�l���b�_�j�Z�j�o�b�q�_�k�d�b�c�����f�Z�l�j�z�r�d�Z) �i�j�b�g�p�b�i�n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�y���d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�c�����d�h�l�h�j�u�c��
�i�h�a�\�h�e�y�_�l��

1

�M�g�b�n�b�p�b�j�h�\�Z�l�v

�l�j�_�[�h�\�Z�g�b�y���g�Z���\�_�j�o�g�b�o���m�j�h�\�g�y�o�����^�e�y��
�\�k�_�c���k�l�j�Z�g�u�����^�e�y���]�j�m�i�i�u��
�k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�_�c����

2

�>�_�l�Z�e�b�a�b�j�h�\�Z�l�v

�b���k�i�_�p�b�Z�e�b�a�b�j�h�\�Z�l�v�l�j�_�[�h�\�Z�g�b�y���g�Z��
�g�b�`�g�b�o���m�j�h�\�g�y�o�����^�e�y���d�h�g�d�j�_�l�g�h�c��
�k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b�����^�e�y���d�h�g�d�j�_�l�g�h�]�h���\�m�a�Z����

3

�W�n�n�_�d�l�b�\�g�h���m�i�j�Z�\�e�y�l�v

�k�h�^�_�j�`�Z�g�b�_�f���h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y���\��
�j�Z�a�g�h�j�h�^�g�u�o���]�j�m�i�i�Z�o��

�M�j�h�\�_�g�v �G�Z�a�\�Z�g�b�_ �>�e�y���d�h�]�h�" �K�h�^�_�j�`�Z�g�b�_�����i�j�b�f�_�j���^�e�y���M�=�K��21) �D�l�h���h�i�j�_�^�_�e�y�_�l�"

�������M�g�b�\�_�j�k�Z�e�v�g�u�c
�M�g�b�\�_�j�k�Z�e�v�g�u�_��
�d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�b�����M�D��

�<�k�_���k�l�m�^�_�g�l�u���J�N���[�m�^�m�s�b�_���x�j�b�k�l�u�����\�j�Z�q�b����
�b�g�`�_�g�_�j�u����

�N�b�e�h�k�h�n�b�y�����b�k�l�h�j�b�y���J�h�k�k�b�b�����i�j�Z�\�h�\�h�_��
�k�h�a�g�Z�g�b�_�����d�h�f�f�m�g�b�d�Z�p�b�y�����[�_�a�h�i�Z�k�g�h�k�l�v��
�`�b�a�g�_�^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�b�����w�d�h�g�h�f�b�q�_�k�d�Z�y��
�]�j�Z�f�h�l�g�h�k�l�v��

�F�b�g�b�k�l�_�j�k�l�\�h���g�Z�m�d�b���b���\�u�k�r�_�]�h��
�h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y���J�N���a�Z�e�h�`�_�g�h���\��
�N�=�H�K����

�������=�j�m�i�i�h�\�h�c �;�Z�a�h�\�u�_���d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�b�����;�D��
�<�k�y���M�=�K���������k�i�_�p�b�Z�e�b�k�l�u���i�h���]�h�j�g�h�f�m���^�_�e�m����
�i�j�b�d�e�Z�^�g�h�c���]�_�h�e�h�]�b�b�����a�_�f�e�_�m�k�l�j�h�c�k�l�\�m����

�;�D-1: �?�k�l�_�k�l�\�_�g�g�h�g�Z�m�q�g�u�c���b��
�h�[�s�_�b�g�`�_�g�_�j�g�u�c���[�e�h�d�����f�Z�l�_�f�Z�l�b�d�Z�����n�b�a�b�d�Z����
�w�d�h�e�h�]�b�y�����f�_�l�j�h�e�h�]�b�y���� �J�Z�a�j�Z�[�h�l�q�b�d���N�=�H�K���<�H�^�e�y��

�^�Z�g�g�h�c���M�=�K��
�;�D-2: �B�g�n�h�j�f�Z�p�b�h�g�g�h-�l�_�o�g�h�e�h�]�b�q�_�k�d�b�c���[�e�h�d��
���b�g�n�h�j�f�Z�l�b�d�Z�����B�L����

�������I�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�c
�H�[�s�_�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�_��
�d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�b�����H�I�D��

�D�h�g�d�j�_�l�g�Z�y���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�v�\�g�m�l�j�b���M�=�K��
���g�Z�i�j�b�f�_�j�����l�h�e�v�d�h�©�=�h�j�g�h�_���^�_�e�h�ª����

�>�e�y���©�=�h�j�g�h�]�h���^�_�e�Z�ª���O�b�f�b�y�����]�_�h�e�h�]�b�y����
�f�_�o�Z�g�b�d�Z�����w�e�_�d�l�j�h�l�_�o�g�b�d�Z�����]�_�h�f�_�o�Z�g�b�d�Z����
�\�a�j�u�\�g�h�_���^�_�e�h�� �J�Z�a�j�Z�[�h�l�q�b�d���N�=�H�K���<�H�^�e�y��

�d�h�g�d�j�_�l�g�h�c���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b���>�e�y���©�A�_�f�e�_�m�k�l�j�h�c�k�l�\�Z���b��
�d�Z�^�Z�k�l�j�h�\�ª���I�h�q�\�h�\�_�^�_�g�b�_�����]�_�h�^�_�a�b�y�����=�B�K����
�d�Z�j�l�h�]�j�Z�n�b�y�����w�d�h�g�h�f�b�d�Z���a�_�f�e�_�i�h�e�v�a�h�\�Z�g�b�y��

�������M�a�d�h�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�c
�I�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�_��
�d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�b�����I�D��

�D�h�g�d�j�_�l�g�u�c���i�j�h�n�b�e�v���k�i�_�p�b�Z�e�b�a�Z�p�b�y�\���\�m�a�_��
���g�Z�i�j�b�f�_�j�������H�l�d�j�u�l�Z�y���j�Z�a�j�Z�[�h�l�d�Z��
�f�_�k�l�h�j�h�`�^�_�g�b�c�����i�h���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b���©�=�h�j�g�h�_��
�^�_�e�h�ª����

�=�e�m�[�h�d�b�_���k�i�_�p�b�Z�e�b�a�b�j�h�\�Z�g�g�u�_���a�g�Z�g�b�y���b��
�g�Z�\�u�d�b���i�h�^���a�Z�^�Z�q�b���d�h�g�d�j�_�l�g�h�]�h���j�u�g�d�Z���l�j�m�^�Z��
�b�e�b���g�Z�m�q�g�h�c���r�d�h�e�u��

�H�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�Z�y���h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�y��
���<�M�A���k�Z�f�h�k�l�h�y�l�_�e�v�g�h��
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Структурное описание разделения 
компетенций в ФГОС ВО

�J�Z�a�^�_�e�_�g�b�_���i�j�h�b�k�o�h�^�b�l���g�Z���m�j�h�\�g�_���H�I�D.

�;�D�k�h�a�^�Z�x�l���h�[�s�b�c�����b�g�`�_�g�_�j�g�u�c���n�m�g�^�Z�f�_�g�l�����^�e�y���\�k�_�c���M�=�K��������

�>�Z�e�_�_�����\�g�m�l�j�b���w�l�h�c���]�j�m�i�i�u�����^�e�y���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b���©�=�h�j�g�h�_���^�_�e�h�ª�����g�Z�i�j�b�f�_�j��

�q�_�j�_�a���H�I�D���^�h�[�Z�\�e�y�_�l�k�y�����O�b�f�b�y�����b�����F�_�o�Z�g�b�d�Z������

�Z���^�e�y���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b���©�A�_�f�e�_�m�k�l�j�h�c�k�l�\�h���b���d�Z�^�Z�k�l�j�u�ª�² ���=�_�h�^�_�a�b�y�����b�����=�B�K����

�;�D
�?�^�b�g�k�l�\�h���[�Z�a�h�\�h�c���i�h�^�]�h�l�h�\�d�b���\�g�m�l�j�b���M�=�K

�H�I�D
�I�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�_���j�Z�a�\�_�l�\�e�_�g�b�_���i�h���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�y�f

�L�Z�d�b�f���h�[�j�Z�a�h�f�����;�D���h�[�_�k�i�_�q�b�\�Z�x�l���_�^�b�g�k�l�\�h���[�Z�a�h�\�h�c���i�h�^�]�h�l�h�\�d�b���\�g�m�l�j�b��
�M�=�K����
�Z���H�I�D���² �g�_�h�[�o�h�^�b�f�h�_���i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�h�_���j�Z�a�\�_�l�\�e�_�g�b�_���i�h��
�k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�y�f��
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Иерархия ("матрешка") компетенций в ФГОС ВО

�I�D
�>�e�y���f�h�_�]�h���i�j�h�n�b�e�y���\���f�h�z�f���\�m�a�_

�H�I�D
�>�e�y���k�\�h�_�c���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b

�;�D
�>�e�y���\�k�_�o���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�_�c���M�=�K������

�M�D
�>�e�y���\�k�_�o���\���J�h�k�k�b�b

�K�l�Z�g�^�Z�j�l���^�\�b�`�_�l�k�y���h�l���h�[�s�b�o���l�j�_�[�h�\�Z�g�b�c���]�h�k�m�^�Z�j�k�l�\�Z���d���m�g�b�d�Z�e�v�g�u�f���l�j�_�[�h�\�Z�g�b�y�f���\�m�a�Z���b��
�j�Z�[�h�l�h�^�Z�l�_�e�y
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Уровень 2: Базовые компетенции (БК) –
"Общий инженерный фундамент УГС"

�W�l�h���h�[�y�a�Z�l�_�e�v�g�u�c���f�b�g�b�f�Z�e�v�g�u�c���i�h�j�h�]���^�e�y���E�X�;�H�C���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b���M�=�K��21.
�H�[�s�b�c���d�h�j�b�^�h�j���i�h�^�]�h�l�h�\�d�b���\�g�m�l�j�b���]�j�m�i�i�u��

�Q�l�h���h�[�t�_�^�b�g�y�_�l���k�i�_�p�b�Z�e�b�k�l�Z���i�h���]�h�j�g�h�f�m���^�_�e�m���b���k�i�_�p�b�Z�e�b�k�l�Z���i�h���a�_�f�e�_�m�k�l�j�h�c�k�l�\�m�"

�;�D-1 ���?�k�l�_�k�l�\�_�g�g�h�g�Z�m�q�g�u�c���k�l�_�j�`�_�g�v��

�F�Z�l�_�f�Z�l�b�d�Z

�N�b�a�b�d�Z

�F�_�l�j�h�e�h�]�b�y

�W�d�h�e�h�]�b�y

�;�D-2 ���P�b�n�j�h�\�h�c���b�g�k�l�j�m�f�_�g�l�Z�j�b�c��

�B�g�n�h�j�f�Z�l�b�d�Z

�K�h�\�j�_�f�_�g�g�u�_���B�L

�H�[�e�Z�d�h���^�Z�g�g�u�o
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Уровень 3: Общепрофессиональные компетенции (ОПК) –
"Точка разделения по специальностям"

�=�^�_���i�m�l�b���k�i�_�p�b�Z�e�b�k�l�h�\���j�Z�a�g�u�o���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�_�c���j�Z�k�o�h�^�y�l�k�y�"

�K�i�_�p�b�Z�e�b�a�Z�p�b�b
�I�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�_��
�d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�b�����I�D������

�h�i�j�_�^�_�e�y�_�f�u�_���\�m�a�h�f

�K�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b
�H�[�s�_�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�_��

�d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�b�����H�I�D��

�;�Z�a�h�\�u�_���d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�b�����;�D����
�M�=�K������

�;�D-�������?�k�l�_�k�l�\�_�g�g�h�g�Z�m�q�g�u�c���b���b�g�`�_�g�_�j�g�u�c���[�Z�a�b�k��
���F�Z�l�_�f�Z�l�b�d�Z�����N�b�a�b�d�Z�����W�d�h�e�h�]�b�y��

�;�D-�������P�b�n�j�h�\�h�c���b�g�k�l�j�m�f�_�g�l�Z�j�b�c�����B�g�n�h�j�f�Z�l�b�d�Z�����B�L��

�=�h�j�g�h�_���^�_�e�h
�O�b�f�b�y

�F�_�o�Z�g�b�d�Z

�K�i�_�p�b�Z�e�b�a�Z�p�b�y���� �K�i�_�p�b�Z�e�b�a�Z�p�b�y��

�A�_�f�e�_�m�k�l�j�h�c�k�l�\�h��
�b���d�Z�^�Z�k�l�j�u

�=�_�h�^�_�a�b�y

�«

�«

�A�Z�^�Z�q�Z���;�D���±�k�h�a�^�Z�l�v���_�^�b�g�u�c���g�_�k�m�s�b�c��
�n�m�g�^�Z�f�_�g�l�����_�k�l�_�k�l�\�_�g�g�h�g�Z�m�q�g�u�c�������,�7�����^�e�y��
�\�k�_�o���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�_�c���M�=�K�����=�Z�j�Z�g�l�b�y���[�Z�a�h�\�h�]�h��
�m�j�h�\�g�y���b�g�`�_�g�_�j�g�h�c���i�h�^�]�h�l�h�\�d�b��

�A�Z�^�Z�q�Z���H�I�D���±�\�h�a�\�_�k�l�b���k�i�_�p�b�Z�e�b�a�b�j�h�\�Z�g�g�u�_��
�d�h�e�h�g�g�u���^�e�y���d�Z�`�^�h�c���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b�����W�l�h���y�^�j�h��
�i�j�h�n�_�k�k�b�b�����[�_�a���d�h�l�h�j�h�]�h���k�i�_�p�b�Z�e�b�k�l��
�g�_�f�u�k�e�b�f�����^�Z�`�_���_�k�e�b���w�l�b���a�g�Z�g�b�y���g�_���g�m�`�g�u��
�k�h�k�_�^�g�_�c���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b���\���M�=�K��

�A�Z�^�Z�q�Z���I�D�����<�M�A�Z�����±�k�h�a�^�Z�l�v���l�h�q�_�q�g�u�_��
�©�d�j�u�r�b�ª-�i�j�h�n�b�e�b���g�Z���h�k�g�h�\�_���d�h�e�h�g�g���H�I�D�����W�l�h��
�i�h�a�\�h�e�y�_�l���]�b�[�d�h���Z�^�Z�i�l�b�j�h�\�Z�l�v���\�u�i�m�k�d�g�b�d�Z���i�h�^��
�l�j�_�[�h�\�Z�g�b�y���d�h�g�d�j�_�l�g�h�]�h���j�u�g�d�Z���l�j�m�^�Z�����j�_�]�b�h�g�Z��
�b�e�b���g�Z�m�q�g�h�c���r�d�h�e�u��

�H�l���m�g�b�\�_�j�k�Z�e�v�g�h�]�h���n�m�g�^�Z�f�_�g�l�Z�����;�D�����² �q�_�j�_�a���k�i�_�p�b�Z�e�b�a�b�j�h�\�Z�g�g�h�_���y�^�j�h�����H�I�D�����² �d���m�g�b�d�Z�e�v�g�h�f�m���i�j�h�n�b�e�x�����I�D��

�L�Z�d�Z�y���e�h�]�b�d�Z���i�h�a�\�h�e�y�_�l���k�b�k�l�_�f�g�h���m�i�j�Z�\�e�y�l�v���d�Z�q�_�k�l�\�h�f���i�h�^�]�h�l�h�\�d�b���\���j�Z�f�d�Z�o���j�Z�a�g�h�j�h�^�g�h�c���M�=�K�����k�h�q�_�l�Z�y���`�_�k�l�d�b�_���k�l�Z�g�^�Z�j�l�u���g�Z���\�o�h�^�_���k�]�b�[�d�h�k�l�v�x���b��
�Z�d�l�m�Z�e�v�g�h�k�l�v�x���g�Z���\�u�o�h�^�_��
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Уровень 3: Общепрофессиональные компетенции (ОПК) –
"Точка разделения по специальностям"

�K�j�Z�\�g�b�l�_�e�v�g�Z�y���l�Z�[�e�b�p�Z�����g�Z�]�e�y�^�g�u�c���b�l�h�]��

�D�h�f�i�_�l�_�g�p�b�y �K�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�v���©�=�h�j�g�h�_���^�_�e�h�ª �K�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�v���©�A�_�f�e�_�m�k�l�j�h�c�k�l�\�h���b��

�d�Z�^�Z�k�l�j�u�ª

�M�D-�������N�b�e�h�k�h�n�b�y�� �† �†

�;�D-�������N�b�a�b�d�Z�����f�Z�l���� �† �†

�;�D-�������B�g�n�h�j�f�Z�l�b�d�Z�� �† �†

�H�I�D-�������K�i�_�p�����^�b�k�p�b�i�e�b�g�u�� �O�b�f�b�y�����F�_�o�Z�g�b�d�Z������ �I�h�q�\�h�\�_�^�_�g�b�_�����=�_�h�^�_�a�b�y������

�H�I�D-2... �<�a�j�u�\�g�u�_���j�Z�[�h�l�u�����=�_�h�f�_�o�Z�g�b�d�Z������ �D�Z�j�l�h�]�j�Z�n�b�y�����=�B�K�����H�p�_�g�d�Z������

�;�D���k�h�a�^�Z�x�l���_�^�b�g�k�l�\�h���b���b�^�_�g�l�b�q�g�h�k�l�v���M�=�K�����H�I�D���n�h�j�f�b�j�m�x�l���y�^�j�h���d�h�g�d�j�_�l�g�h�c���k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b���\�g�m�l�j�b���]�j�m�i�i�u��
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Логика компетенций ФГОС ВО

�K�l�j�m�d�l�m�j�Z���d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�c���\���N�=�H�K���<�H���±�w�l�h���k�b�k�l�_�f�Z���n�b�e�v�l�j�h�\��

�b���k�i�_�p�b�Z�e�b�a�Z�p�b�b.

�;�D�±�w�l�h���k�l�j�Z�l�_�]�b�q�_�k�d�b�c���n�b�e�v�l�j�g�Z���m�j�h�\�g�_���\�k�_�c���M�=�K����

�h�l�k�_�d�Z�x�s�b�c���g�_�^�h�k�l�Z�l�h�q�g�u�c���b�g�`�_�g�_�j�g�u�c���m�j�h�\�_�g�v���m���\�k�_�o���_�z��

�k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�_�c��

�H�I�D�±�w�l�h���l�Z�d�l�b�q�_�k�d�b�c���n�b�e�v�l�j���b���y�^�j�h�g�Z���m�j�h�\�g�_��

�k�i�_�p�b�Z�e�v�g�h�k�l�b�����n�h�j�f�b�j�m�x�s�_�_���_�z���i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�m�x��

�m�g�b�d�Z�e�v�g�h�k�l�v��

�I�j�_�b�f�m�s�_�k�l�\�Z���=�b�[�d�h�k�l�v�����m�i�j�Z�\�e�y�_�f�h�k�l�v�����k�h�q�_�l�Z�g�b�_��

�m�g�b�n�b�d�Z�p�b�b�����q�_�j�_�a���;�D�����b���m�q�_�l�Z���k�i�_�p�b�n�b�d�b�����q�_�j�_�a���H�I�D�����\��

�j�Z�f�d�Z�o���h�^�g�h�c���M�=�K��
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Источники для формирования 
результатов обучения

�N�A���H�[���h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�b���\���J�N�«
�©�«�H�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�u�_���i�j�h�]�j�Z�f�f�u���\�u�k�r�_�]�h���h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�y���\���q�Z�k�l�b��

�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�o���d�h�f�i�_�l�_�g�p�b�c���j�Z�a�j�Z�[�Z�l�u�\�Z�x�l�k�y���h�j�]�Z�g�b�a�Z�p�b�y�f�b����

�h�k�m�s�_�k�l�\�e�y�x�s�b�f�b���h�[�j�Z�a�h�\�Z�l�_�e�v�g�m�x���^�_�y�l�_�e�v�g�h�k�l�v�����g�Z���h�k�g�h�\�_��

�i�j�h�n�_�k�k�b�h�g�Z�e�v�g�u�o���k�l�Z�g�^�Z�j�l�h�\�����i�j�b���g�Z�e�b�q�b�b�����«�ª

�G�_�l���a�Z�i�j�_�l�Z���g�Z���m�q�_�l���i�j�h�n�k�l�Z�g�^�Z�j�l�Z���\���N�=�H�K���<�H

�J�_�r�_�g�b�_���j�Z�a�j�Z�[�h�l�q�b�d�Z

�‡ �N�=�H�K���<�H���^�e�y���m�q�_�l�Z

�‡ �i�j�h�n�k�l�Z�g�^�Z�j�l�Z���\���N�=�H�K���<�H
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Источники для формирования результатов обучения

�( �� �"�%���� �"���E�F�4�D�L�9�7�B���C�B�>�B�? �9�A�<�S

1

���"�%���� �#�"
�P ���A�4�F�P
�P �'�@�9�F�P

2

�( �� �"�%���� �#�"
�P ���A�4�F�P
�P �'�@�9�F�P

�#�D�B�H�E�F�4�A�8�4�D�F�O
�"�5�B�5�M�9�A�A�O�9���F�D�G�8�B�6�O�9���H�G�A�>�J�<�<

�P �&�D�G�8�B�6�O�9���H�G�A�>�J�<�<
�P �!�9�B�5�I�B�8�<�@�O�9���G�@�9�A�<�S
�P �!�9�B�5�I�B�8�<�@�O�9���;�A�4�A�<�S
�P �&�D�G�8�B�6�O�9���8�9�=�E�F�6�<�S

���6�4�? �<�H�<�>�4�J�<�B�A�A�O�9���F�D�9�5�B�6�4�A�<�S
�;�A�4�F�P�����G�@�9�F�P

�F�D�9�5�B�6�4�A�<�S���>���5�4�;�B�6�O�@���;�A�4�A�<�S�@���<���G�@�9�A�<�S�@

�!�4���6�E�9�I���G�D�B�6�A�S�I���<���E�C�9�J�<�4�?�P�A�B�E�F�S�I

���@�4�7�<�E�F�D�4�F�G�D�4��
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Когда будет разработан ФГОС ВО нового поколения?

03

01 02
�Ã�²�½�À���±�½

�G�h�\�u�c���N�_�^�_�j�Z�e�v�g�u�c���a�Z�d�h�g
�I�h�i�j�Z�\�d�b���\���N�A���©�H�[��
�h�[�j�Z�a�h�\�Z�g�b�b���\���J�N�ª��

�¾�ß�Ý�Ô�Ù�á

�¾�ß�×�Ü�î�á�Ý

�¾�Ô�ß�Ô�æ�Ô�Ü�ë��
�à�Þ�Ô�å�×�Ï�Ú�ë�Ü�Ý�à�á�Ô�Ø���±�½

�½�Ð�à�â�Õ�Ó�Ô�Ü�×�î

�½�Ð�à�â�Õ�Ó�Ô�Ü�×�î

�Â�á�Ñ�Ô�ß�Õ�Ó�Ô�Ü�Ý

�Â�á�Ñ�Ô�ß�Õ�Ó�Ô�Ü�Ý

�¾�ß�Ý�Ô�Ù�á

�½�Ð�à�â�Õ�Ó�Ô�Ü�×�î
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