
ПРОГРАММА                                            
заседания Совета Федерального учебно-методического объединения в системе высшего 

образования по укрупненной группе специальностей и направлений подготовки  
21.00.00 «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия» 

  
Место проведения: Уфимский государственный нефтяной технический университет, 
Башкортостан, г. Уфа, ул. Космонавтов, д. 1, зал ученого совета 1-400. 
 
Дата и время проведения:  
18 октября 2023 года, с 09:30 до 20:00 (по местному времени, +2 ч мск) 
09:30 – 10:00 – регистрация участников  
Формат участия: очно и дистанционно https://youtube.com/live/zdoldj9ms44 
 
Повестка заседания: 
10:00 – 10:05 
 

Открытие заседания и приветствие 
участникам  

Баулин Олег Александрович,  
Петров Вадим Леонидович  

10:05 – 10:20 
 

75 лет Уфимскому нефтяному.  
Подготовка кадров для 
нефтегазовой отрасли России 

Баулин Олег Александрович, ректор 
УГНТУ, 
Могучев Александр Иванович, проректор 
по УМР УГНТУ 

10:20 – 10:40 О результатах формирования 
образовательного стандарта 
четвертого поколения подготовки 
кадров для ТЭК: ответы на 
формирование новой парадигмы 
образования в Российской 
Федерации 

Петров Вадим Леонидович, председатель 
Федерального УМО по направлению 
«Прикладная геология горное дело 
нефтегазовое дело и геодезия», проректор 
по дополнительному образованию МИСиС 

10:40 – 11:00 
 

Концепция по реализации 
высшего инженерного 
образования в рамках пилотного 
проекта 

Тананыхин Дмитрий Сергеевич, декан 
нефтегазового факультета Санкт-
Петербургского горного университета 
императрицы Екатерины II 

11:00 – 11:40 Современные требования к 
молодым специалистам в решении 
перспективных задач 
производства 

Тимохин Андрей Леонидович, начальник 
учебно-производственного центра ООО 
«Газпром трансгаз Уфа», 
Багров Александр Владимирович 
заместитель генерального директора по 
товарно-транспортным операциям АО 
«Транснефть – Урал», 
Гадельшин Эмиль Вильевич, заместитель 
генерального директора по развитию и 
инновациям ООО «Башнефть-
ПЕТРОТЕСТ» 

11:40 – 12:00 Развитие среднего 
профессионального образования в 
Российской Федерации при 
переходе на образовательный 
стандарт четвертого поколения 

Медведев Андрей Витальевич, 
председатель ФУМО СПО 
по УГПС 21.00.00 Прикладная 
геология, горное дело, нефтегазовое 
дело и геодезия, директор 
Института дополнительного и 
дистанционного образования Тюменского 
индустриального университета 

12:00 – 12:20 Решение задачи подготовки Лагунова Юлия Андреевна, председатель 



механиков для нефтегазовой 
отрасли России с учетом 
требований производства 

УМС «Технологические машины и 
оборудование», зав. каф. горных машин и 
комплексов Уральского государственного 
горного университета  

12:20 – 12:40 Инновационные образовательные 
программы по оперативной 
подготовке и профессиональному 
развитию кадров для 
нефтегазодобывающих 
предприятий  

Колесник Юрий Николаевич, начальник 
Управления по подготовке, 
переподготовки и повышению 
квалификации кадров РУП 
«Производственное объединение 
«Белоруснефть»,  
Матвеенко Денис Сергеевич, ведущий 
инженер по подготовке кадров МУТЦУС  

12:40 – 13:00 Внедрение цифровых технологий 
и моделирования в 
образовательные программы по 
направлениям подготовки 
Прикладная геология и 
Нефтегазовое дело 

Керимов Вагиф Юнусович, заведующий 
кафедрой геологии и разведки 
месторождений углеводородов 
Российского государственного 
геологоразведочного университета им. С. 
Орджоникидзе 

13:00 – 13:20 Опыт реализации программы 
«Школа-ВУЗ-Предприятие» на 
базе Мирнинского 
политехнического института и 
ООО «Таас-Юрях Нефтедобыча» 

Семенов Александр Сергеевич, директор 
Политехнического института (филиала) 
Северо-Восточного федерального 
университета в г. Мирном 

13:20 – 13:30 Разное: поведение итогов года, 
награждение членов ФУМО 

 

 
13:30 – 14:20 кофе-брейк  
 
14:20 – 17:20 – ознакомление с материально-технической базой технологического 
факультета, научно-образовательного центра «НК «Роснефть» - УГНТУ, факультетом 
трубопроводного транспорта.  
(общая группа будет поделена на две подгруппы, которые по-очередно пройдут все места 
экскурсии) 
 



Развитие среднего профессионального
образования Российской Федерации
при переходе на образовательный стандарт
четвертого поколения

Медведев Андрей Витальевич

Директор Института дополнительного и дистанционного образования

Тюменского индустриального университета,

Председатель федерального учебно-методического объединения 

в системе среднего профессионального образования по УГПС 21.00.00 

Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия



▶ формирования новой (более эффективной) модели СПО

–   синхронизированной с прогнозными запросами
      отраслей экономики и региональных рынков труда

Увеличение доли выпускников СПО, занятых 
по виду деятельности и полученным компетенциям

Государственная программа «Развитие образования» 

▶ вовлечения отраслевых предприятий в подготовку рабочих кадров
посредством

–   софинансирования инфраструктуры профессиональных образовательных 
организаций

–   участия в управлении колледжами

–   реализации дуальной (практико-ориентированной) модели обучения

РЕЗУЛЬТАТ:

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ
«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

В 2030 ГОДУ
ДО 85%

Базовое направление реализации государственной политики – решение
вопросов социально-экономического развития страны повышение
доступности, эффективности и качества образования в соответствии с реалиями 
настоящего и вызовами будущего

КОНКРЕТИЗАЦИЯ НАПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПОЛАГАЕТ РЕШЕНИЕ ЗАДАЧ:

Постановление Правительства Российской Федерации
от 14.01.2022 № 4  

Новый этап реструктуризации всей системы среднего
профессионального образования
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«Считаю, что мы должны существенно расширить проект «Профессионалитет», в рамках которого создаются образовательно-
производственные кластеры, обновляется учебная база, а предприятия, работодатели в тесном контакте с колледжами и
техникумами формируют образовательные программы исходя из потребностей экономики. И конечно, очень важно, чтобы в эту
сферу приходили наставники с опытом работы на реальном, сложном производстве.»

из Послания Президента Российской Федерации В. В. Путина
к Федеральному Собранию от 21.02.2023



ОСОБЕННОСТИ ФГОС СПО НОВОГО ПОКОЛЕНИЯ
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Ориентированы на общие понятия соответствующей отрасли

ФГОС образца 2014 года

Ориентированы на профессиональные стандарты

ФГОС нового поколения

Наличие hard и soft skills

Основные характеристики стандарта ФГОС образца
2014 года

Обширность понятий и профессиональных
компетенций

Наличие простых и понятных компетенций
при реализации ФГОС

Наличие понятной модели повышения
уровня оброзования и дальнейшего
трудоустройства

Независимая оценка сформированности
компетенций при итоговой аттестации
обчающихся (демоэкзамен)

Наличие строгих требований к
реализации образовательного
процесса в тексте ФГОС

+

+

-

-

-

+

+

-

+

+

+

-

ФГОС
нового образца

Большая свобода при реализации
образовательной программы ОУ

Наличие паспорта оценочных средств ГИА
(включая демоэкзамен)

Наличие программ воспитания для
формирования soft skills

Возможность реализации программ
с широкой направленностью

Особенности примерных образовательных
программ



УТВЕРЖДЕННЫЕ ФГОС (ПО СОСТОЯНИЮ НА 01.09.2023)
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21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин
21.01.02 Оператор по ремонту скважин      
21.01.03 Бурильщик эксплуатационных и разведочных скважин 
21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин     
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ 
21.02.09 Гидрогеология и инженерная геология       
21.02.10 Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений 
21.02.11 Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых
21.02.12 Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых  
21.02.13 Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых 
21.02.15 Открытые горные работы       
21.02.16 Шахтное строительство      
21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых   
21.02.18 Обогащение полезных ископаемых      
21.02.19 Землеустройство
21.02.20 Прикладная геодезия



ФГОС И ПОП, НАХОДЯЩИЕСЯ В ПРОЦЕССЕ РАЗРАБОТКИ
И АКТУАЛИЗАЦИИ (ПО СОСТОЯНИЯЮ НА 01.09.2023)
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21.01.02 Оператор по ремонту скважин Утвержден

На утверждении в Минюсте

На утверждении в Минюсте

На подписи в Минобразования

Утвержден

На утверждении в Минюсте

На утверждении в Минюсте

На утверждении в Минюсте

На подписи в Минобразования

Утвержден

На подписи в Минобразования

Наименование ФГОС/ПООП Статус ФГОС

21.01.04 Машинист на буровых установках 

21.01.08 Машинист на открытых горных работах

1

2

3

21.01.10 Ремонтник горного оборудования

21.01.15 Электрослесарь подземный 

21.01.16 Обогатитель полезных ископаемых

4

5

21.01.17 Мастер по обслуживанию магистральных трубопроводов
                (перевод из УГПС 18.00.00)

21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений

21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин

7

8

9

21.02.11 Геофизические методы поисков и разведки

21.02.14 Маркшейдерское дело 

10

11

6

На доработке по результатам
экспертизы СПК НГК

Проект дорабатывается в соответствии
с заключением НСПК

Проект разработан

Проект разработан

На доработке по результатам
экспертизы СПК НГК

Проект разработан

Проект разработан

Проект разработан

Проект разработан

На доработке по результатам
экспертизы СПК НГК

Проект дорабатывается в соответствии
с заключением НСПК

Статус ПОП
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21.01.01 Оператор нефтяных и газовых скважин
21.01.03 Бурильщик эксплуатационных и разведочных скважин
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ
21.02.09 Гидрогеология и инженерная геология
21.02.12 Технология и техника разведки месторождений полезных ископаемых
21.02.13 Геологическая съемка, поиски и разведка месторождений полезных ископаемых
21.02.15 Открытые горные работы
21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
21.02.19 Землеустройство
21.02.20 Прикладная геодезия

21.02.10 Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений
21.02.11 Геофизические методы поисков и разведки
21.02.16 Шахтное строительство
21.02.18 Обогащение полезных ископаемых

РЕЕСТР ПРИМЕРНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ СПО (01.07.2023)

РАЗМЕЩЕНЫ В РЕЕСТРЕ:

НАПРАВЛЕНЫ В РЕЕСТР ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ:



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ФП «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»
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РАЗРАБОТАНО:

СЕНТЯБРЬ 2022 ГОДА

СУБЪЕКТА РФ ПЛОЩАДОК

КЛАСТЕР

ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО

ПОП-П

ФГОС СПО

20
23

 Г
О

Д

2024 ГОД

240

ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ
И МАСТЕРОВ П/О

ПОЛУЧЕНИЕ ОПЫТА РАБОТЫ
НА ПРЕДПРИЯТИИ ВО ВРЕМЯ
ОБУЧЕНИЯ

27 000

70 образовательно-производственных
центров (кластеров)

40 субъектов РФ

из них 12 новых участников

15 отраслей

149
ФГОС СПО

61
профессий

88
специальностей



РАЗРАБОТКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В РАМКАХ
ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»
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НОТ «Профессионалитет» – 
технология конструирования 
образовательных программ 
СПО

Электротехническая промышленность

Топливно-энергетический комплекс

Югорский государственный
университет

Канашский транспортно-
энергетический техникум

Павловский техникум

Новоспасский технологический
техникум

Химическая отрасль

Информационные технологии

Радиоэлектроника

Атомная отрасль

Сельское хозяйство

Легкая промышленность

Лесная промышленность

Транспортная отрасль

Горнодобывающая отрасль

Строительная отрасль

Железнодорожная отрасль

Машиностроение

Металлургия

УЧАСТИЕ В ПРОЕКТЕ УГПС 21.00.002023
21.02.02 Бурение нефтяных

и газовых скважин

Волгоградский технический
колледж

21.02.19 Землеустройство

21.02.19 Землеустройство

21.02.19 Землеустройство

21.02.03 Сооружение и эксплуатация 
газонефтепроводов 

и газонефтехранилищ

Грозненский государственный
нефтяной технический

университет имени
академика М.Д. Миллионщикова

21.01.02 Оператор по ремонту
скважин

21.01.03 Бурильщик эксплуатационных
и разведочных скважин

Альметьевский 
политехнический 

техникум

21.02.02 Бурение нефтяных
и газовых скважин

21.02.01 Разработка
и эксплуатация 

нефтяных и газовых 
месторождений

Киселевский
горный

техникум

21.01.08 Машинист на открытых
горных работах

Орский
индустриальный

колледж

21.02.17 Подземная разработка
месторождений полезных

ископаемых

21.02.17 Подземная разработка
месторождений полезных

ископаемых

21.02.14 Маркшейдерское дело

21.02.11 Геофизические методы
поисков и разведки

месторождений
полезных ископаемых

Южно-Якутский
технологический

колледж

21.01.15 Электрослесарь подземный

21.01.10 Ремонтник горного
оборудования

21.01.16 Обогатитель полезных
ископаемых

21.02.18 Обогащение полезных
ископаемых

21.02.18 Обогащение полезных
ископаемых

21.02.17 Подземная разработка
месторождений полезных

ископаемых

21.02.14 Маркшейдерское дело

21.02.15 Открытые горные работы

21.02.15 Открытые горные работы

Учалинский колледж горной
промышленности

21.01.10 Ремонтник горного 
оборудования

21.02.18 Обогащение полезных
ископаемых

21.02.17 Подземная разработка
месторождений полезных ископаемых

Ковдорский
политехнический

колледж

21.02.15 Открытые горные работы

21.02.18 Обогащение полезных
ископаемых

Смоленский строительный колледж
21.02.19 Землеустройство

21.02.20 Прикладная геодезия

Когалымский политехнический
колледж

21.02.01 Разработка и эксплуатация
нефтяных и газовых месторождений

21.02.03 Сооружение и эксплуатация
газонефтепроводов и газонефтехранилищ

21.01.04 Машинист на буровых установках
21.01.10 Ремонтник горного оборудования
21.02.19 Землеустройство



«ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» КАК НОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ТЕХНОЛОГИЯ

9/Развитие среднего профессионального образования Российской Федерации при переходе на образовательный стандарт четвертого поколения

Цель проекта
«Профессионалитет»

трансформация организации подготовки квалифицированных специалистов на основе отраслевого
подхода, обеспечивающего баланс интересов рынка труда и сферы образования, гарантированное
трудоустройство выпускников СПО

Получение нескольких квалификаций в рамках
освоения одной професии/специальности

КЛЮЧЕВЫЕ ИНИЦИАТИВЫ ПРОЕКТА ПРИНЦИПЫ И ИНСТРУМЕНТЫ
НОТ «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ»

Интенсификация образовательной деятельности

Обучение студентов на современном
высокотехнологичном оборудовании

Брендированные образовательные программы –
содержание под запросы конкретного работодателя

Гарантированное трудоустройство выпускников
Интеграция содержания и технологии образования
с профессиональной средой

Оптимизированные сроки обучения – до 40% от
объема образовательной программы

▶ создание плана обучения на предприятии

▶ возможность сокращения сроков обучения до 40 %
от объема образовательной программы СПО

▶ в том числе, с помощью применения цифрового
образовательного контента

Усиление вариативности образовательной программы
▶ пролонгированное развитие ОК, ПК и КК

▶ расширение основных видов деятельности и введение
дополнительных профессиональных компетенций

Целевое взаимодействие с работодателем

Демонстрационный экзамен профильного уровня

Внедрение цифрового модуля
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ЦЕЛЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РЕГИОНАЛЬНЫМ РАБОТОДАТЕЛЕМ
В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА «ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ» 

Матрица компетенций формируется с учетом кластерно-отраслевого подхода 

устранить дисбаланс между запросом рынка труда и характеристиками 

расширить возможности карьерного роста для выпускников СПО

создать условия гарантированного трудоустройства

Организация-работодатель

соответствие видов
деятельности ФГОС СПО и ПС 

соответствие видов деятельности
по запросу работодателя и ПС (ЕТКС) 

перечень ПК по запросу работодателя

перечень КК по запросу работодателя

перечень ПК в соответствии 
с ФГОС СПО 

Образовательная организация
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21.01.08 Машинист на открытых горных работах
21.01.10 Ремонтник горного оборудования
21.02.14 Маркшрейдерское дело
21.02.15 Открытые горные работы
21.02.17 Подземная разработка месторождений полезных ископаемых
21.02.18 Обогощение полезных ископаемых

21.01.02  Оператор по ремонту скважин  
21.01.03 Бурильщик эксплуатационных и разведочных скважин  
21.01.15 Электрослесарь подземный  
21.01.16 Обогатитель полезных ископаемых
21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений
21.02.02 Бурение нефтяных и газовых скважин  
21.02.03 Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ  
21.02.11 Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых   
21.02.19 Землеустройство
21.02.20 Прикладная геодезия

ПЕРЕЧЕНЬ ПОП-П, НАПРАВЛЕННЫХ ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ В РЕЕСТРЕ

РАЗМЕЩЕНЫ В РЕЕСТРЕ:

НАПРАВЛЕНЫ В РЕЕСТР ДЛЯ РАЗМЕЩЕНИЯ:



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ



Москва, 2023Москва, 2023

Внедрение цифровых технологий и моделирования в 
образовательные программы по направлениям подготовки 
«Прикладная геология» (Геология месторождений нефти и газа) и 
«Нефтегазовое дело».

Профессор Керимов В.Ю.



21.05.02 Прикладная геология, профиль "Геология 
месторождений нефти и газа"

Используемые программные 
обеспечения 

Наименование№

t-NavigatorНефтегазопромысловая геология1

Petrel
Методика прогноза, поисков и 
разведки месторождений 
углеводородов

2

Petrel
Методы изучения коллекторов и 
флюидоупоров

3

AutoCorr, Petrel
Подсчет запасов и оценка ресурсов 
нефти и газа

4

PetroMod
Теоретические основы поиска и 
разведки нефти и газа

5

PetroMod
Бассейновый анализ и 
моделирование углеводородных 
систем

6

Q-Gis, PetroMod
Бассейновое моделирование (он-
лайн курс)

7

Petrel
Технология моделирования 
природных резервуаров

8



21.04.01 Нефтегазовое дело, профиль "Цифровые технологии 
разведки и разработки нефтяных и газовых месторождений"

Используемые 
программные 
обеспечения 

Наименование№

AutoCorr, t-Navigator
Промыслово-геологические 
основы моделирования залежей 
углеводородов

1

Petrel
Геофизические методы 
исследования скважин и их 
интерпретация

2

AutoCorr, Petrel
Классификация ресурсов и 
запасов нефти и газа в России и 
за рубежом

3

PetroMod
Системный анализ и 
моделирование углеводородных 
систем

4

AutoCorr, Petrel
Моделирование резервуаров и 
месторождений нефти и газа

5

PetroModБассейновый анализ6



21.04.01 Нефтегазовое дело, профиль "Геология, разведка и 
оценка запасов месторождений углеводородов"

Используемые 
программные 
обеспечения 

Наименование№

PetroMod
Системный анализ и моделирование 
углеводородных систем

1

AutoCorr, Petrel
Классификация ресурсов и запасов 
нефти и газа в России и за рубежом

2

PetroMod
Моделирование генерационно-
аккумуляционных углеводородных 
систем

3

PetroMod
Теоретические основы 
прогнозирования, поисков и разведки 
месторождений углеводородов

4

t-Navigator
Моделирование резервуаров и 
месторождений углеводородов

5

AutoCorr
Основы нефтегазопромысловой 
геологии

6
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Примеры использования компьютерных программ и 
моделирование при дипломном и курсовом проектировании 

ПОНаправление/профиль№

Petrel,
PetroMod, 
AutoCorr, 

t-Navigator, 
Q-Gis

21.05.02 Прикладная геология, 
профиль "Геология 

месторождений нефти и газа"
1

PetroMod, 
AutoCorr, 

t-Navigator,
Q-Gis

21.04.01 Нефтегазовое дело, 
профиль "Цифровые технологии 

разведки и разработки нефтяных и 
газовых месторождений"

2

Petrel,
AutoCorr, 

t-Navigator

21.04.01 Нефтегазовое дело, 
профиль "Геология, разведка и 

оценка запасов месторождений 
углеводородов"

3

Курсовые проекты по дисциплинам в которых 
используются специализированные программные 

обеспечения

ПОДисциплина№

Petrel
Методика прогноза, поисков и разведки 
месторождений углеводородов

1

PetroMod
Моделирование генерационно-
аккумуляционных углеводородных 
систем

2

AutoCorr
Основы нефтегазопромысловой 
геологии

3

AutoCorr, 
Petrel

Подсчет запасов и оценка ресурсов 
нефти и газа

4

AutoCorr, 
t-Navigator

Промыслово-геологические основы 
моделирования залежей углеводородов

5

PetroMod
Системный анализ и моделирование 
углеводородных систем

6

PetroMod
Теоретические основы поиска и 
разведки нефти и газа

7

Выпускные квалификационные работы по 
направлениям подготовки  в которых 

используются программные обеспечения



6

6

Geological History: Reconstructed Brookian sequence

Моделирование структурно-тектонического развития  региона
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Современное геологическое 
строение бассейна

Современный структурный план 
резервуара 

Складчатая 
зона

Мезозойский
вал 

Кайнозойский 
прогиб

Структурный план НГМТ в период 
осадконакопления

Область 
развития НГМТ

Область 
развития НГМТ

Решение задачи пространственного прогноза нефтегазоносности на основе 
использования современного структурного плана резервуара



9

Модель прогрева нефтегазоматеринских пород

120 Ma120 Ma
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Моделирование миграции и аккумуляции  УВ
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Решение задачи пространственного прогноза нефтегазоносности на 
основе использования современного структурного плана резервуара

На основе 
современного 

структурного плана 
резервуара

На основе 
пространственно-

временного 
моделирования 

бассейнаПостановка задачи пространственного 
прогноза нефтегазоносности с 
использованием современного 

структурного плана резервуара – не 
применима для бассейнов с инверсией 

очага генерации УВ

Постановка задачи пространственного 
прогноза нефтегазоносности с 
использованием современного 

структурного плана резервуара – не 
применима для бассейнов с инверсией 

очага генерации УВ
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120 
Ma
120 
Ma

Liquid
Vapor

Top 
basement
Top 
basement

3D Petroleum Systems Model
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Многопараметровые модели нефтяных залежей

Сейсмогеологическая модель Геологическая модель 

Гидродинамическая 
модель залежи

Модель
скважин и Кн

Модель добычи 
от времени

В совокупности все указанные модели достаточно полно описывают залежь.



75 лет Уфимскому нефтяному. 

Подготовка кадров для нефтегазовой отрасли 

России

Докладчик: проректор по УМР

Могучев Александр Иванович

18.10.2023



Нефтяной у истоков

2

В 1940 г. было принято постановление Совета 
Министров Башкирской АССР об организации 
Уфимского филиала  Азербайджанского нефтяного 
института в г. Уфе.

«Вышка-бабушка» г. Ишимбай



Нефтяной у истоков

3

Первый ускоренный выпуск молодых специалистов 
Московского нефтяного института (студенты 4-го и 5-го 
курсов) в Уфе состоялся в ноябре 1941 года. На 
производство было направлено 58 выпускников, 
подавляющее большинство – горные инженеры по 
промысловому делу.



Нефтяной – первые годы работы

4

4 октября 1948 года было принято постановление Совета Министров СССР № 3774, а 28 октября 1948 года 
издан Приказ Министерства высшего образования  СССР об организации на базе Уфимского филиала 
Московского нефтяного института имени академика И.М. Губкина Уфимского нефтяного института с 

факультетами: нефтепромысловый факультет – со специальностью «Разработка нефтяных и газовых 
месторождений»; технологический факультет - со специальностью «Технология переработки нефти и газа»



Нефтяной – первые годы работы

5

В июне 1950 года состоялось первое заседание Государственной экзаменационной комиссии и первый в 
истории УНИ выпуск специалистов.  Дипломы получили 14 инженеров 

по специальности «Машины и оборудование нефтяных и газовых промыслов». 
В целом выпуск 50-51 учебного года – более 100 специалистов.  

В 1952 году был организован третий факультет – нефтемеханический, где готовили инженеров-механиков 
по специальности Транспорт и хранение нефти и газа.



Нефтяной институт расширяет подготовку

6

1955 год
Строительство студенческого городка и 

корпуса УНИ
Организация филиала в г. Стерлитамаке на 

базе учебно-консультационного пункта

1956 год
Открытие Октябрьского вечернего 

факультета
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Нефтяной институт расширяет подготовку

В вузе начата подготовка кадров высшей 
квалификации: в УНИ открыта аспирантура.
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Нефтяной институт расширяет подготовку
1966 - 1976

Созданы четыре 
новых факультета: 
строительный, 
инженерно-
экономический, 
автоматизации 
производственных 
процессов, 
трубопроводного 
транспорта.

1972 - защита докторской 
диссертации 
Новоселовым Виктором 
Федоровичем
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Нефтяной институт расширяет подготовку
1966 - 1976

Время расцвета научной деятельности. Идет 
неуклонный рост объема научно-
исследовательских работ, прежде всего по 
договорам с промышленными 
предприятиями. К 1975 году 
разрабатывались уже 34 темы объемом 
407,5 тыс. рублей. Для организации и 
координации всей научно-
исследовательской деятельности создано 
новое подразделение института - научно-
исследовательский сектор (с 1994 года - 
научно-исследовательская часть). 

В 1970 году функционировало уже шесть отраслевых научно-исследовательских лабораторий, в хоздоговорных 
работах принимало участие 890 преподавателей, аспирантов и сотрудников вуза.
Выпускники института пришли работать в родной вуз – преподавателями, инженерами. Под их руководством в 
УНИ в 1971г.  создан первый в стране студенческий научно-исследовательский институт. Это была хорошая школа 
для будущих молодых ученых. Многие из участников СНО впоследствии стали учеными, защитили кандидатские 
и докторские диссертации, создали научные школы Уфимского нефтяного, получали государственные премии за 
свою работу. 
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Нефтяной институт - ведущий нефтегазовый вуз

К  1980-м годам стало ясно, что вуз вырос из регионального масштаба, окончательно сформировался как учебно-
научный комплекс всесоюзного ранга, войдя в координирующую структуру нефтегазовых вузов страны - 
содружество семи нефтяных вузов - и занимая в этой структуре лидирующие позиции по многим параметрам.
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Сдан в эксплуатацию 2-й учебный корпус строительного факультета.

1990 - 2000

Нефтяной институт - ведущий нефтегазовый вуз
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В 1990-е гг., несмотря на сложную социально-экономическую ситуацию,  ученые вуза активно вовлечены в 
выполнение научно-исследовательских работ по заказам предприятий. Университет заключает договора о 
сотрудничестве с крупнейшими компаниями. 

Разработанный специалистами кафедры бурения способ и устройство для изоляции поглощающих пластов путем 
забойной сепарации тампонажного раствора  запатентован в таких странах, как Великобритания, Германия и 
Япония. 

В  1993 году Уфимский нефтяной институт получает статус университета. А уже в 1996 году Уфимский 
государственный нефтяной технический университет становится  членом Всемирной ассоциации университетов.

Лауреатами премии Правительства РФ в области науки и техники за 1999 г. стала группа ученых УГНТУ за 
разработку и промышленное внедрение высокоэффективных технологий и забойных технических средств для 
бурения и освоения нефтяных и газовых скважин».

В вузе создаются и развиваются межкафедральные лаборатории,  базовые кафедры, благодаря которым  в 
учебный процесс вовлекаются машины, оборудование, сооружения, используемые в реальном производстве. 
Практикуются защиты комплексных выпускных квалификационных работ на предприятиях. По запросам 
производственников организуется обучение по новым специализациям, создаются корпоративные учебные 
группы.  

Нефтяной университет - ведущий нефтегазовый вуз 
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Введен в эксплуатацию спортивный комплекс УГНТУ (5500 м2) 

Нефтяной университет - ведущий нефтегазовый вуз
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Нефтяной университет - ведущий нефтегазовый вуз страны

Сдан в эксплуатацию учебный корпус ИПК (5100 м2)
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Нефтяной университет - ведущий нефтегазовый вуз

Открытие после капитального ремонта уч. корпуса № 2 (факультет трубопроводного транспорта) (2008 г.)
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Нефтяной университет - ведущий нефтегазовый вуз 

22 января 2016 г. по итогам конкурса Минобрнауки РФ УГНТУ становится Опорным вузом России.
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обучается более 22 700 тысяч студентов, 
более 2000 тысяч иностранцев,

130 000 выпускников

— более 65 % обучается по 
«Приоритетным 
направлениям развития 
науки, технологий и техники 
Российской Федерации»

— 80 % обучается по 
«техническим» 
направлениям подготовки

— более 72 % обучается по 
направлениям подготовки, имеющих 
признание профессионального 
сообщества

Выпускники работают

— во всех секторах экономики

— во всех регионах России

— по всему миру

56 регионов России
50 иностранных государств
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§ ОПОРНЫЙ ВУЗ ПАО «ГАЗПРОМ»

§ ОПОРНЫЙ ВУЗ РОССИИ

§ УЧАСТНИК ЛИГИ ВУЗОВ  ПАО «ГАЗПРОМ НЕФТЬ»

§ СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПАРТНЁР ПАО «НК «РОСНЕФТЬ»

§ ОПОРНЫЙ ВУЗ ПАО «СИБУР Холдинг»

§ СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПАРТНЁР ПАО «ЛУКОЙЛ»

§ СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ПАРТНЁР ПАО «ТРАСНЕФТЬ»

§ ПОБЕДИТЕЛЬ НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА  «НАУЧНЫЙ ЦЕНТР МИРОВОГО УРОВНЯ»

§ УЧАСТНИК ЕВРАЗИЙСКОГО  НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ЦЕНТРА МИРОВОГО УРОВНЯ

§ УЧАСТНИК ПРОГРАММЫ СТРАТЕГИЧЕСКОГО АКАДЕМИЧЕСКОГО  ЛИДЕРСТВА «ПРИОРИТЕТ‒2030»

§ ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСОВ ПО СОЗДАНИЮ И РАЗВИТИЮ ИНЖИНИРИНГОВЫХ ЦЕНТРОВ

§ ПОБЕДИТЕЛЬ КОНКУРСА ПО РАЗРАБОТКЕ И РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ В ОБЛАСТИ 
ИСКУССТВЕННОГО ИНТЕЛЛЕКТА
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Стратегия социально-экономического развития РБ до 2030 года 
(нацеленность в подготовке специалистов для региона)

Программа пространственного развития Российской Федерации по 
Республике Башкортостан (включает основные ставки региона на
добычу полезных ископаемых; производство кокса и нефтепродуктов, 
машин и оборудования, одежды, пищевых продуктов, резиновых и 
пластмассовых изделий, химических веществ и химических продуктов, 
электрического оборудования, туризм). 

УГНТУ закрывает от 50 до 100% потребности региона в кадрах по данным 
направлениям.



ОПЫТ В КОРПОРАТИВНОМ ОБУЧЕНИИ

ТЕКУЩИЙ ЗАДЕЛ и рост за 10 лет

2010 20202015

106 базовых кафедры 

6 место цифровые сертификаты 

Создание образовательного гринфилда

Грант на разработку 
программ по ИИ

Запуск зарубежных 
программ ДПО 

Запуск Бизнес-школы

Победитель ФИП в области 
инженерного образования

Запуск Oilledu.ru

Корп. обучение 
иракских 
специалистов по 
договору с НК 
«Лукойл»

Корпобучение кубинских специалистов
компании CUPET

Сотрудничество с «Нафта 
индустрия Сербии»

Централизованная программа обучения 
специалистов ПАО «Транснефть»

ПОРТФЕЛЬ  КОРПОРАТИВНЫХ ПРОГРАМММЕХАНИЗМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

ОСНОВНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ (корпоративные):

• 14 бакалавриата и 25 магистратуры;
• корпоративные кафедры;
• программы СПО.
 

БИЗНЕС-ШКОЛА с 2015
• 4 корп. программы МВА и 

повышения квалификации;
• адаптационные программы для 

целевых студентов и молодых 
специалистов.

 

ИНСТИТУТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ реализуется 
16 программ.

Запуск программ СПО

РЫНКИ

Реструктуризация института ДПО

Повышение квалификации и переподготовка специалистов 
компаний ведется через ИНСТИТУТ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ и БИЗНЕС-ШКОЛУ УГНТУ



• 4 базовые кафедры при ООО «Газпром трансгаз Уфа» и ООО «Газпром 
нефтехим Салават» 

• Научно-техническии полигон (ООО «Газпром трансгаз Уфа» – УГНТУ – УГАТУ) БАЗЫ ПРАКТИК

• Корпоративная основная образовательная программа магистратуры "Технический 
контроль и диагностирование объектов и сооружений нефтегазового комплекса»

• Программы для развития молодых специалистов компании «Формирование 
управленческих компетенций»

• Реализация проекта «Газпром-группа»

ПАРТНЕРСТВО В КОРПОРАТИВНОМ 
ОБРАЗОВАНИИ

ОРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
ПРОГРАММЫ

• Проект «I Слет целевых студентов  ПАО «Газпром»
• Проект «Предуниверсарии» на базе Инженерного лицея-интерната 
• 2 «Газпром-класса» на базе Инженерного лицея №83 имени М.С. Пинского УГНТУ
• Развитие soft skills школьников и целевых студентов опорных вузов ПАО 

«Газпром»ПРОФОРИЕНТАЦИЯ

ПРОГРАММА КОМПЛЕКСНОГО ОСНАЩЕНИЯ СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ АУДИТОРИИ 
«ГАЗПРОМ – УГНТУ» КАФЕДРЫ «ГИДРОГАЗОДИНАМИКА ТРУБОПРОВОДНЫХ 

СИСТЕМ И ГИДРОМАШИНЫ» 

ИНФРАСТРУКТУРА

Создание информационно-обучающего 
пространства по тематике основных 
производственных процессов ПАО «Газпром» 
• 2 аудитории
• 8 лаборатории
• 2 кабинета цифрового моделирования 



БИЗНЕС-ШКОЛА УГНТУ

С 2019 года программа повышения квалификации 
«Организационное развитие и эффективное управление 
персоналом в нефтегазовой отрасли»
ЦА: руководители и специалисты кадровых служб Обществ 
Группы ПАО «НК «Роснефть»

С 2017-2019 гг программа еМВА «Эффективное 
управление на предприятии нефтяной 
промышленности»
ЦА: руководители и специалисты КазМунайГаз

С 2019-2020 гг программа  еМВА «Эффективное 
управление на предприятии нефтяной промышленности»
ЦА: руководители и специалисты КазТрансГаз

С 2016 года программа МВА «Стратегический 
менеджмент» 
ЦА: Руководители, собственники бизнеса,  специалисты 
компаний-партнеров

Программы повышения квалификации и МВА: 

Краткосрочные программы (модули) для кадрового резерва: 



ФОРМАТЫ И ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ

• Кейс-метод;
• Деловые игры и тренинги;
• Рефлексия;
• Работа в межмодульный период;
• Кейс-чемпионаты, игры, бизнес-симуляторы разработанные на базе лаборатории 

игропрактики УГНТУ 
• Выездные школы / интенсивы / стратегические сессии

                            мини-лекции от преподавателей – 
экспертов, мастер-классы, кейс-задачи, деловые игры.

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ФОРМАТЫ 
РАБОТЫ:

Адаптационные программы для 
СТУДЕНТОВ 3-ГО И 4-ГО КУРСА, 
собирающихся на работу в компанию

Программы для МОЛОДЫХ 
СПЕЦИАЛИСТОВ, закрывающие 
soft-компетенции: 

интенсивные курсы в объеме 72 часов, очная часть курса составляет 3 – 5 
дней (24 – 40 часов). Занятия могут проводиться, как на материально-
технической базе ФГБОУ ВО «Уфимского государственного нефтяного 
технического университета», г. Уфа, так и на материально-технической базе 
заказчика (при наличии).

для понимания собственной траектории развития в Компании, базовых 
навыков работы в условиях корпоративной среды Компании для быстрой 
адаптации на новом рабочем месте.

Результаты прохождения программы для заказчика: 
- сокращение времени на адаптацию студентов-практикантов и повышение результативности прохождения студентами учебной практики; 
- формирование лояльности студентов – практикантов к Компании и повышение вовлеченности в деятельность студентов – практикантов 
в процессе прохождения практики;
- портфолио студентов – практикантов и оценка потенциала студента - практиканта, что позволит повысить эффективность дальнейших 
кадровых решений.

УНИКАЛЬНЫЕ РЕШЕНИЯ: разрабатываем 
корпоративные игры под бизнес и задачи компании-
партнера
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24Запущена в эксплуатацию и в 2023 году обеспечила учебный процесс 
более чем для 19 тыс. обучающихся из 20 вузов и колледжей РФ !
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Спасибо за внимание



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Санкт-Петербургский горный университет императрицы Екатерины II»

18 октября 2023

Заседание Федерального учебно-методического объединения

Концепция развития 

высшего инженерного 

образования в 

Российской Федерации



Высшее образование XXI века

Высшее образование превратилось из прерогативы элиты в массовые институты, которые все чаще 
рассматриваются как социальная необходимость для успеха. Академии от небольшого элитного сектора к 
широкой и диверсифицированной системе институтов, обслуживающих многие социальные, экономические и 
личные потребности.

1

2
Государственная стратегия развития высшего образования не должна ограничиваться элитным сектором 
высшего образования, а должна быть доступна каждому члену общества на условиях конкуренции.

3

4

5

6

Необходима диверсифицированная система высшего образования, отвечающая различным потребностям 
общества, а также потребностям рабочей силы. Это особенно важно для стран с низким и средним уровнем 
дохода.

Высшее образование в XXI веке приобретает особое важное значение для экономики любой страны. 

Искусственный интеллект, глобализация, неолиберальные торговые отношения, технологический прогресс и 
другие вызовы мировой экономики формируют большие неопределенности в сфере рынка труда. 

В обществе усиливается тенденция недоверия к высшему образованию, несмотря на то, что выпускники 
пользуются большим спросом и хорошо оплачиваются.



Высшее образование XXI века

Современный университет – это учреждение, обладающее современной 
научной, образовательной и социальной средой. 

Который способен: 
ꟷ Подготовить кадры для все более сложных экономик;
ꟷ Формировать новые знания для прогресса; 
ꟷ Выполнять научные исследования, которые способны развивать как базовые 
знания так и прикладные инновации;
ꟷ Формировать междисциплинарный уровень знаний, которые способствуют 
пониманию экономики, общества и критическому мышлению.



Высшее образование XXI века

Санкт-Петербургский горный университет императрицы Екатерины II, 

с 01.09.2023 г. реализует все установленные направления высшего 

образования:

Базовое высшее техническое образование.

Специализированное высшее образование.

Подготовка научно-педагогических 

кадров высшей квалификации 

(аспирантура).



Унифицированный подход к реализации базового 

высшего технического образования



Унифицированный подход к реализации базового 

высшего технического образования



Унифицированный подход к реализации базового 

высшего технического образования



Унифицированный подход к реализации базового 

высшего технического образования

Изменения в организации учебного процесса:

 Все поступившие на 1 курс обучаются по единому учебному плану «Ядро» высшего образования» - два первых года. После 

окончания студент получает «Свидетельство об овладении «Ядра» высшего образования» с приложениями. Что позволит 

окончившему и получившему Свидетельство мотивированно для себя изменить ранее выбранный профиль подготовки (и даже 

Университет). 

 Увеличен срок для овладения навыком и опытом – не менее 40 недель (в т. ч. преддипломная практика – не менее 16 недель).

 Изменено содержание производственных практик, внедрён новый статус отношений университет-компания. Производственную 

площадку возглавляет представитель компании и преподаватель университета, и ведут работу круглогодично, являясь членами 

специализированной кафедры «Навыка и опыта».

 Изменены требования к учебным полигонам и содержание учебных практик.

 Внесены изменения к требованиям лектора, как кадра высшей квалификации, отвечающего за методическое обеспечение 

преподавания дисциплины, подбор и контроль за работой преподавателей, отвечающих за практические занятия, навыки и опыт.

 Внесены изменения к требованиям и содержанию выпускной работы: защита её производится по трём разделам и на отдельных 

советах: технологический, экономический, научный. Участие компании, где была преддипломная практика – обязательно.

 Введены прозрачные требования и цифровые индикаторы к конкурентной среде среди обучающихся, включая посещения, в том 

числе факультативных мероприятий.



Специализированное высшее образование (магистратура)

Специализированное высшее образование должно реализовываться только в тех университетских 

учреждениях, которые обладают утвержденными специальными образовательными программами по узкому 

направлению подготовки квалифицированного специалиста (имеющего базовое образование), а также современной 

научной, образовательной и социальной средой для их реализации.

Задача обеспечить подготовку специалистов по учебным программам, позволяющим получить новую 

профессиональную квалификацию специалисту, имеющему квалификацию базового высшего образования для:

 более сложных технологий современной экономики;

 формирования новых знаний для прогресса.

Учебная программа

Преподавание специальных дисциплин на уровне высших достижений современных знаний, включая 

математизацию общенаучных и специальных дисциплин на основе овладения современными методами и 

средствами научного анализа, позволяющими выпускнику понимать динамику экономики, новые технологии, 

общество и способность к критическому мышлению.



Подготовка кадров высшей квалификации 

(аспирантура)

Основные направления и задачи:

 Подготовка научно-педагогических кадров, способных на высоком уровне осуществлять научную (научно-

исследовательскую) и преподавательскую деятельность, защитивших диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук 

(научная компетенция) и прошедших программу подготовки педагогического профиля с присвоением квалификации 

«Преподаватель-исследователь» (педагогическая компетенция).

 Подготовка высококвалифицированных научных кадров, способных на высоком уровне осуществлять научную (научно-

исследовательскую) деятельность, защитивших диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук с присвоением 

квалификации «Исследователь» (научная компетенция).

При окончании аспирантуры с защитой диссертации на соискание учёной степени кандидата наук (Doctor of Philosophy) и 

решении педагогической предметной комиссии об отсутствии педагогической компетенции выдаётся «Свидетельство об 

окончании аспирантуры» с указанием:

 без наличия педагогической компетенции;

 право получения Диплома «Исследователь».

Присвоение квалификации с выдачей международного диплома «Преподаватель-исследователь» и «Исследователь» и 

приложений к ним, соответствующих международным требованиям, производится выпускнику аспирантуры Квалификационной 

комиссией, утверждаемой приказом ректора, на основании:

 Свидетельства об окончании аспирантуры;

 Диплома кандидата наук (Doctor of Philosophy).



Концепция развития высшего инженерного 

образования в Российской Федерации

«Если вы хотите построить ту страну, куда будут возвращаться её сыновья и 
дочери, если вы хотите построить страну, откуда уезжать буду только в сезон 
отпусков, если вы хотите построить страну, у которой не будет чувства страха за 
будущее, то сделайте всего лишь два шага:
1. Приравняйте коррупцию к измене Родине, а коррупционеров – к 

предателям, вплоть до седьмого колена… 

2. Сделайте три профессии самыми высокооплачиваемыми и уважаемыми. Это 
– военные, учителя и врачи… 

И самое главное – работайте, работайте и работайте, потому как никто, 
кроме вас, не защитит вас, никто не накормит вас, кроме вас самих, и ваша 
страна нужна только вам и больше никому. Когда это станет не просто словами и 
простым лозунгом, а станет образом вашей жизни, значит вы добились 
своего...»

Голда МЕИР (5-й премьер-министр Израиля)



Санкт-Петербургский горный университет 

императрицы Екатерины II

Концепция развития 

высшего инженерного 

образования в Российской 

Федерации



О результатах формирования 

образовательного стандарта четвертого 

поколения подготовки кадров для ТЭК: 

ответы на формирование новой парадигмы 

образования в Российской Федерации

Петров Вадим Леонидович, 

председатель Федерального УМО 

«Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия», 
проректор Университета МИСИС



misis.ruПоручения Президента 
по системе высшего образования
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3

Среднее общее образование
Среднее профессиональное 

образование

Направление, специальность, профиль подготовкиmin 4 года max 6 лет

Базовое (основное) высшее образование

5 лет 5,5 лет

Вход в БВО

введение базового (основного) высшего образования и соответствующих ему программ подготовки специалистов с высшим 
образованием со сроками обучения от четырех до шести лет в зависимости от направления, специальности и (или) профиля 
подготовки

Базовое высшее образование
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4

Магистратура

Специализированное высшее образование

Ординатура
Программы 

ассистентуры-
стажировки

Специализированное высшее образование

новый уровень образования, к 
которому относится

АСПИРАНТУРА

Профессиональное

Базовое (основное) высшее образование



misis.ruСвязь между уровнями высшего образования

Базовое высшее 
образование

Специализированное 
высшее образование

Профессиональное
Аспирантура

4 – 6 лет

1 – 3 года1 – 3 года

Магистратура
Ординатура

Ассистентура -
стажировка

Бакалавриат и 
специалитет

Магистратура Аспирантура

2 года4 года 5-5,5 лет

СТАЛОБЫЛО
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Базовое высшее 
образование

Специализированное 
высшее образование

Профессиональное
образование

4 года

5 – 6 лет

1 – 3 года Аспирантура

Аспирантура

СТАЛО

Бакалавриат
4 года

Специалитет
5 – 5,5 лет 

Магистратура
2 года

Аспирантура

БЫЛО

Связь между уровнями высшего образования

Магистратура
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Образовательные стандарты 
высшего образования

структуре основных 
образовательных программ 
(в том числе соотношению 

обязательной части 
основной образовательной 

программы и части, 
формируемой участниками 

образовательных 
отношений) и их объему

условиям реализации 
основных образовательных 

программ, в том числе 

кадровым, 
финансовым, 
материально-
техническим 

условиям

результатам освоения 
основных образовательных 

программ

включают в себя требования

Стандарты высшего образования. Формулировки 

федерального уровня.
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Перевод на другую 
образовательную программу

По завершении второго или третьего курса обучения 

по образовательным программам, а также по 
решению организации в иные сроки в 
период освоения образовательной 
программы организация имеет право 
предоставить обучающимся возможность перевода на 
обучение по другой образовательной программе, 
реализуемой организацией, на конкурсной основе в 
порядке, установленном локальным нормативным 
актом организации.

8

Новые возможности образовательных стандартов 

высшего образования 

Перевод на другую образовательную 
программу

I, II курс

ОП1 ОП2 ОП… ОПn

ОП1 ОП2 ОП... ОПn

Локальные нормативные 
акты организации



misis.ru

Более широкий подход к формированию профиля 
(профилей) или направленности 
образовательной программы на основе 
индивидуальных образовательных траекторий 
(дисциплины, модули, практики, НИР, 
проектная деятельность обучающихся и т.д.)

9

Новые возможности образовательных стандартов 

высшего образования 

Гибкие образовательные траектории

Профиль
Дисциплины

Модули
Практики

НИР

Проектная 
деятельность 
обучающихсяИндивидуальная траектория
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1. Дополнительное профессиональное образование

2. Независимая оценка квалификаций (Центр оценки квалификаций – ЦОК: Получение 
квалификации в рамках образовательной программы; совмещенные процедуры 
промежуточной и итоговой аттестации в ВО и независимой оценки квалификации).

3. Получение нескольких квалификаций ВО или комбинации с СПО.

10

Новые возможности образовательных стандартов 

высшего образования 

Получение квалификаций.

Полная персональная фиксация достигнутых квалификаций в государственных информационных системах 
позволяет осуществлять независимый обезличенный анализ источников формирующих квалификацию (см. 
п.1,п.2, п.3).
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Цели дополнительных квалификаций

Получение квалификаций по профессиям рабочих и 
служащих для качественного прохождения программ 
практик с трудоустройством;

Настройка под будущее трудоустройство (ДПО, 
профпереподготовка);

Междисциплинарные (смежные) квалификации 
высшего образования.

Ресурсы для получения дополнительных 
квалификаций

1. Учебный план ОПОП (модули междисциплинарных 
квалификаций; модули, совмещенные с программами 
ДПО, Перезачет результатов обучения в ДПО в ВО и 
обратный перезачет из ВО в ДПО для формирования 
квалификации). 

Приказ Министерства науки и высшего образования 
РФ от 6 апреля 2021 г. N 245 “Об утверждении 
Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования - программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры” п. 32.

2. Увеличение сроков 
обучения (0,5 года) и 
трудоемкости (30-40 з.е.)

Приказ Министерства образования и 
науки Российской Федерации 
(Минобрнауки России) от 1 июля 2013 г. 
N 499 г. Москва "Об утверждении 
Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по 
дополнительным профессиональным 
программам», п. 18



misis.ruПрактика

В организациях, имеющих профессиональные виды 
экономической деятельности, объекты 
профессиональной деятельности и др.

12

Практическая подготовка

Практическая деятельность с трудоустройством

Мониторинг 
трудоустройства 

обучающихся

Суммарная продолжительность практики и практической подготовки
15 – 20% трудоемкости ОПОП

Практика. Практическая подготовка включает в себя 
НИР

Введение практической подготовки дает возможность имплантации учебного процесса в инновационную технологическую и 
исследовательскую сферы. Это дает выход на реализацию разных типов программ, например, прикладные, исследовательские, 
комбинированные.
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Единая часть.  Образовательные стандарты 
высшего образования по УГСН

Область применения

Общие положения

Требования к структуре и объему программы

Требования к результатам освоения

Требования к условиям реализации программ

Дифференцированные показатели по уровням (БО, СО)

Характеристика направлений подготовки 
(специальностей)

Характеристика направлений 
БО подготовки

Характеристика направлений СО,
магистратуры

Возможности Федерального закона в структуре образовательных 

стандартов высшего образования. Стандарт на УГСН



misis.ruМодели стандартов университетов

Модель рамочного стандарта
Отражение содержания  в 

ОПОП
Модель стандартов, выделяющих ядро подготовки 

в рамках институтов, факультетов, УГСН и т.д.

Формализованные результаты освоения ОПОП и 
результатов обучения соотнесенные к уровням 

высшего образования

Характерны для университетов, сочетающих 
массовое образование и подготовку в рамках 

передовых направлений 

Характерны для университетов с 
большим количеством развитых 

научно-педагогических школ в рамках 
направлений или УГСН

Внутреннее 
снижение 

академической 
конкуренции

Характерны для университетов, выстраивающих 
интегрированные программы между

Базовым и специализированным высшим образованием;

Специализированным высшим образованием и аспирантурой.



misis.ru24. ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО, 

ГЕОДЕЗИЯ И ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВО

15

4ИнженерУровень базового 

высшего образования

Нефтегазовое 

дело

01

2МагистрУровень магистратуры

5,0Горный инженерУровень базового 

высшего образования

5Горный инженер-геологУровень базового 

высшего образования

Прикладная 

геология

04

5,5 летГорный инженерУровень базового 

высшего образования

Горное дело05

5Инженер - геодезист

Инженер - астрономогеодезист

инженер по космической геодезии

`Уровень базового 

высшего образования

Прикладная 

геодезия

06

2Магистр по инженерной геодезии

Магистр по астрономогеодезии

Магистр по космической геодезии

Уровень магистратуры

5Горный инженер – геофизик

Горный инженер - буровик

Уровень базового 

высшего образования

Технологии 

геологической 

разведки

07



misis.ru24. ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО, ГЕОДЕЗИЯ И 

ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВО

16

4Инженер-землеустроитель

Инженер по кадастровой 

деятельности

Инженер-специалист по 

управлению земельными 

ресурсами и объектами 

недвижимости

Уровень базового высшего 

образования

Землеустройство и 

кадастры

02

2Магистр землеустроитель

Магистр по кадастровой 

деятельности

Магистр - специалист по 

управлению земельными 

ресурсами и объектами 

недвижимости

Уровень специализированного 

образования

4Инженер по дистанционному 

зондированию

Инженер – аэрофотогеодезист

Уровень базового высшего 

образования

Геодезия и 

дистанционное 

зондирование

03

2Магистр по дистанционному 

зондированию

Магистр по аэрофотогеодезии

Уровень магистратуры



misis.ruМодели отражения содержания образования

Наименование категории  УК -
Историческое сознание и 
патриотизм

Результаты обученияФормулировка компетенции
Программа
«Название»

Историческое сознание и 
патриотизм

УметьЗнать

Анализировать основные этапы и 
закономерности развития России 

в контексте мировой истории.
Обосновывать исторические 

завоевания, государственное, 
культурное, многонациональное 
и конфессиональное единство 
страны, общенациональные 

интересы 
и прогрессивную роль России в 

мировой политике 
и международных конфликтах.

Особенности, основные этапы и 
закономерности цивилизационного развития 

России, ее позитивную роль 
в мировой политике.

Исторические 
и культурные основы единства 

многонационального народа России, ее 
национальные интересы. Основания 

общегражданской идентичности 
российского общества.

Способен анализировать основные 
этапы 

и закономерности исторического 
развития России, понимать ее место 

и роль в современном мире для 
формирования собственной 

гражданской позиции и развития 
патриотизма

УК-2

17

Универсальные компетенции и 
результаты обучения по их достижению



Ленинский проспект, д. 4
Москва, 119049
тел. +7 (499) 2373002
e-mail: petrovv@misis.ru
misis.ru

Спасибо
за внимание!



Российский Государственный Университет  
нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина

Кафедра машин и оборудования нефтяной и газовой 
промышленности

Цифровые технологии и

практико-ориентированный подход в подготовке 
выпускников факультета инженерной механики

Москва-2023

1



При обучении студентов на кафедре 
машин и оборудования нефтяной и газовой 
промышленности решаются реальные 
производственные задачи. При этом 
имеется самое тесное взаимодействие с 
машиностроительными, сервисными и 
нефтедобывающими компаниями: РИМЕРА, 
АЛМАЗ, Новомет-Пермь, Борец, Новые 
технология, ОйлПамп Сервис, Роснефть, 
Лукойл, Татнефть и др.

2

Актуальность
Проблемы

Цели, задачи
Проектирование Эксперимент Результаты



В настоящее время обучение студентов 
на кафедре машин и оборудования 
нефтяной и газовой промышленности 
проходит в два этапа: бакалавриат и 
магистратура.

Много нареканий на этот вариант обучения: 
короткий 8-й семестр, отсутствие второй 
производственной практики, проблемы с 
«подтягиванием» студентов, пришедших из 
других вузов без требуемой подготовки.

3

Актуальность
Проблемы

Цели, задачи
Проектирование Эксперимент Результаты



Несмотря на это пытаемся давать 
современные методы конструирования 
(компьютерная графика, математическое 
моделирование и компьютерное 
конструирование, численный и физический 
эксперимент, создание инновационного 
оборудования с помощью аддитивных 
технологий), не забывая о практической 
подготовке (обучение рабочим 
специальностям, учебная и 
производственная практика). 4

Актуальность
Проблемы

Цели, задачи
Проектирование Эксперимент Результаты



Пример 1. Основным видом оборудования для добычи нефти в России 
стали установки электроприводных центробежных насосов (УЭЦН), 
которыми добывается около 80% всей российской нефти. 

Задача: Повысить эффективность этого вида оборудования за счет 
создания новых видов ступеней ЭЦН.

5Фонд скважин по регионам, ед., 2005-2014 гг.

Актуальность
Проблема

Цель, задачи



6

Актуальность Проектирование



7

Элементы ступеней ЭЦНО3-40 (из алюминиевого сплава) 
и ЭЦНО2А-25 ( пластик, выполнены на 3D-принтере)

Актуальность Проектирование Изготовление
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Актуальность Проектирование Виртуальный эксперимент

Результаты виртуального эксперимента по построению характеристики ступени ЭЦН 



9Компьютерный эксперимент по получению характеристик ступеней ЭЦН при 
разных конструктивных схемах рабочих колес

Актуальность Виртуальный экспериментПроектирование



10

Актуальность Проектирование

Другие примеры создания конструкций оборудования с помощью 
компьютерных технологий 



11

ПроектированиеАктуальность

Другие примеры создания конструкций оборудования с помощью 
компьютерных технологий 



12

Актуальность Проектирование

Другие примеры создания конструкций оборудования с помощью 
компьютерных технологий 
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Актуальность Проектирование Виртуальный эксперимент
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Для созданных конструкций проводят виртуальный эксперимент 



Симуляция движения частиц и потока в сепараторе  
(пакет Flow Simulation)

14

Поток жидкости Частицы 200мкм Частицы 100мкм Частицы 50мкм

Для созданных конструкций проводят виртуальный эксперимент 



Моделирование рабочего процесса десендера

Для созданных конструкций проводят виртуальный эксперимент 15
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Диаметр выходного отверстия конуса, мм

Зависимость коэффициента сепарации от 
диаметра выходного отверстия конуса

100 мкм

50 мкм

25 мкм
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Актуальность Проектирование Виртуальный 
эксперимент

Моделирование работы десендера 
(траектория потока)
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Актуальность Проектирование Виртуальный 
эксперимент



Конструирование и прототипирование 
деталей десендеров

18
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Актуальность Проектирование Виртуальный эксперимент

Лабораторный 
эксперимент

Прототипирование
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Вертикальный стенд для испытаний моделей насосных ступеней

Детали  ступеней 
ЭЦН, изготовлен-
ные на 3D-принтере

Сборка во время испытаний

Актуальность Проектирование

Лабораторный 
эксперимент

Прототипирование

Виртуальный 
эксперимент
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Показавшие хорошую сходимость результатов виртуального и стендового эксперимента, 
ступени изготавливаются из металла и отправляются на опытно-промысловые испытания

Детали  
ступеней 
ЭЦН, 
изготовленн
ые на 3D-
принтере

Актуальность Проектирование

Лабораторный 
эксперимент

Прототипирование

Виртуальный 
эксперимент

Ступень ЭЦН, 
отработавшая в 
скважине 551 сутки
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Студенты проходят обучение работе по подготовке и проведению стендового эксперимента.
Результаты стендовых испытаний входят в состав ВКР, защищаемых в присутствии 

представителей промышленных предприятий.

Актуальность Проектирование

Лабораторный 
эксперимент

Прототипирование

Виртуальный 
эксперимент

Подготовка и 
проведение стендовых 

испытаний
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Результаты стендовых испытаний сепараторов механических примесей при работе на 
смеси (проппант 20/40 + + песок 100 Mesh) (0.85-0.1мм) и расходах 100 - 200 м3/сутки

В испытании участвовали сепараторы 8 различных фирм-производителей.
По результатам конструкторских и экспериментальных работ защищено 12 ВКР

23
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Актуальность Проектирование

Лабораторный эксперимент
Прототипирование

Виртуальный 
эксперимент

Горизонтальный стенд  для 

испытания ступеней  ЭЦН

Стенд для ресурсных испытаний 
образцов оборудования 

Стенд  для испытания 

СШН

Стендовые испытания
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Фотографии полигона кафедры. В период сентябрь – май на полигоне проводятся 
короткие работы по знакомству  с общим расположением оборудования на кустах 
скважин, по взаимодействию различных видов оборудования и технологий

Актуальность Проектирование

Лабораторный 
эксперимент

Прототипирование

Виртуальный 
эксперимент

Подготовка и 
проведение стендовых 

испытаний

Практическая 
подготовка 
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Летом студенты проходят практическую подготовку на полигоне с получением навыков 
сборки- разборки реальных узлов и механизмов нефтегазового оборудования, 
обслуживания и ремонта оборудования, составления дефектных ведомостей на элементы 
отказавшего оборудования. 

Актуальность Проектирование

Лабораторный 
эксперимент

Прототипирование

Виртуальный 
эксперимент

Подготовка и 
проведение стендовых 

испытаний

Практическая 
подготовка 
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Актуальность Проектирование

Промысловые
испытания и внедрение

Виртуальный 
эксперимент

Лабораторный эксперимент
Прототипирование

Система очистки 

промысловой 

воды на базе 

дисендера
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Актуальность Проектирование

Промысловые
испытания и внедрение

Виртуальный 
эксперимент

Лабораторный эксперимент
Прототипирование

Установка ЭЦН с 
инновационными  ступенями
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Результаты  численных и стендовых испытаний, а также выводы о внедрении проектов на
объектах машиностроения и нефтегазодобычи входят в состав ВКР, защищаемых в 
присутствии  представителей промышленных предприятий.

Актуальность Проектирование

Лабораторный 
эксперимент

Прототипирование

Виртуальный 
эксперимент

Подготовка и 
проведение стендовых 

испытаний

Промысловые
испытания и 
внедрение
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Переход на 5-и летний цикл обучения студентов позволит 
закрепить теоретические знания в области современных 

компьютерных технологий, в том числе - дополнительной 
производственной практикой, во время которой студенты 

смогут, под руководством преподавателей, проводить  
работы по конструированию, изготовлению и внедрению 

своих разработок, создаваемых по реальным заказам 
машиностроительных, сервисных и нефтегазодобывающих 

компаний. 

Актуальность Проектирование

Лабораторный 
эксперимент

Прототипирование

Виртуальный 
эксперимент

Подготовка и 
проведение стендовых 

испытаний

Промысловые
испытания и 
внедрение

Получение навыков работы по 
созданию и эксплуатации 

оборудования



119296, МОСКВА. ЛЕНИНСКИЙ ПРОСПЕКТ ДОМ 65
КАФЕДРЫ МОН и ГП РГУ нефти и газа имени И.М.ГУБКИНА

ТЕЛ/ФАКС +7 499-507-80-23; 8(499) 507-82-31 
E-MAIL: Ivanovskiyvn@yandex.ru

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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Уфимский государственный нефтяной 
технический университет 
Федеральное учебно-методическое объединение по УГСН 21.00.00 
«Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое дело и геодезия»

Управление по подготовке,
переподготовке и повышению 

квалификации кадров 
РУП «Производственное объединение «Белоруснефть»

РФ, г. Уфа, 18 октября 2023 года

ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ ПО 
ОПЕРАТИВНОЙ ПОДГОТОВКЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 

РАЗВИТИЮ КАДРОВ
ДЛЯ НЕФТЕГАЗОДОБЫВАЮЩИХ ПРЕДПРИЯТИЙ

Колесник Юрий Николаевич
Начальник УПК ПО «Белоруснефть»

Y.N.Kolesnik@beloil.by

Матвеенко Денис Сергеевич
Ведущий инженер Международного 
учебно-тренажерного центра 
управления скважиной

D.S.Matveenko@beloil.by
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«Белоруснефть» – Международная 
энергетическая нефтяная компания. 

Занимает лидирующее положение в 
топливно-энергетическом комплексе 
Республики Беларусь. 

Численность: 27000 работников

Филиалы и представительства:

Россия

Эквадор

Китай

Индия

Речица

Москва

Минск
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Обучение и развитие 
персонала

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации рабочих (350 + программ)

Повышение квалификации руководителей 
и специалистов (20 + программ)

Обучающие курсы, курсы целевого назначения 
(200 + программ)

Курсы по управлению скважиной 
при бурении (сертификация в России)

Люди – главный ресурс 
XXI века

Высокий уровень производительности 

труда и безопасности работников 
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Короткие сроки обучения

Подготовка по программам 
обучения в максимально сжатые 
сроки от 1 до 6 месяцев

Клиента-ориентированное обучение

 Программы обучения под потребности 
Заказчика

 Гибкий график обучения

Обучение в специально-оснащенных 
классах и на производственных 

объектах РУП «ПО «Белоруснефть»

Аттестованные преподаватели 
из числа сотрудников 

РУП «ПО «Белоруснефть»
с практическим опытом

Организация обучения в 
партнерстве с ведущими 

экспертами органов 
госуправления и 

промышленной безопасности 



4

join.it.beloil.by
ИССЛЕДУЙТ

Е

ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ДОБЫЧИ И 
ПЕРЕРАБОТКИ НЕФТИ И ГАЗА

Видеосеминары
практикумы

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ 
НАРУШЕНИЙ ПРИ БУРЕНИИ И ПОДЗЕМНЫХ 
РЕМОНТАХ СКВАЖИН

МОТИВАЦИЯ ПЕРСОНАЛА - ИСТОЧНИК 
ЭНЕРГИИ В РАБОТЕ

ПОСТРОЕНИЕ ЭФФЕКТИВНЫХ 
КОММУНИКАЦИЙ В КОМАНДЕ

ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЯ И ЭНЕРГОСБЕРЕЖЕНИЯ
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Образовательный проект 
«Безопасная эксплуатация электроустановок»

Цель: 
совершенствование 
выполнения требований 
охраны труда и 
повышение уровня 
безопасного 
поведения при 
выполнении работ в 
электроустановках

Развитие профессиональных и 
социально-личностных

компетенций
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Образовательный проект 
«Безопасная эксплуатация электроустановок»
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Ключевой фактор успеха – ИНВЕСТИЦИИ

В ОБУЧЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ПЕРСОНАЛА

применение VR-технологий при обучении

Срок обучения: 
3 месяца

Срок обучения: 
2,6 месяца Срок обучения: 

3,5 месяца Срок обучения: 
2,6 месяца Срок обучения: 

1,7 месяца
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Международный учебно-тренажерный 
центр управления скважиной 

Для организации обучения в центре применяются тренажёры-имитаторы: 

 DrillSIM-5000 (Великобритания - www.drillingsystems.com)

 АМТ-231 (Российская Федерация – www.amt-s.spb.ru)
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Профессионально-культурные стажировки зарубежных специалистов –

направление промышленного туризма:

 мастер-классы

 обучающие визиты на ведущие предприятия РБ

 Нетворкинг и партнерские отношения

 знакомство с историческим прошлым и достижениями современности Беларуси

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

БЕЛАРУСЬ - ЭТО 

НА СТАЖИРОВКУ В
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"Учебный курс на заказ"
Разработка программ для обучения Ваших сотрудников

https://upk.belorusneft.by/training-order
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Добро пожаловать в Беларусь!!!



РФ, г. Уфа, 18 октября 2023 года

Приглашаем к 
сотрудничеству!

Колесник Юрий Николаевич
Начальник УПК ПО «Белоруснефть»

Y.N.Kolesnik@beloil.by

Матвеенко Денис Сергеевич
Ведущий инженер Международного 
учебно-тренажерного центра 
управления скважиной

D.S.Matveenko@beloil.by



СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ
В РЕШЕНИИ ПЕРСПЕКТИВНЫХ ЗАДАЧ ПРОИЗВОДСТВА

Начальник Учебно-производственного центра 
ООО «Газпром трансгаз Уфа», к.т.н.,
заведующий базовой кафедрой «Транспорт и хранение нефти и газа» УГНТУ

Тимохин Андрей Леонидович



2 СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ В РЕШЕНИИ ПЕРСПЕКТИВНЫХ ЗАДАЧ ПРОИЗВОДСТВА

СОВМЕСТНЫЕ ПРОЕКТЫ С УГНТУ



3 СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ В РЕШЕНИИ ПЕРСПЕКТИВНЫХ ЗАДАЧ ПРОИЗВОДСТВА

СОВМЕСТНЫЕ ПРОЕКТЫ С УГНТУ



4 СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ В РЕШЕНИИ ПЕРСПЕКТИВНЫХ ЗАДАЧ ПРОИЗВОДСТВА

КАФЕДРЫ, СОЗДАННЫЕ В УГНТУ ПРИ УЧАСТИИ ООО «ГАЗПРОМ ТРАНСГАЗ УФА»



5 СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ В РЕШЕНИИ ПЕРСПЕКТИВНЫХ ЗАДАЧ ПРОИЗВОДСТВА

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ СОВМЕСТНОГО ОБУЧЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПАО «ГАЗПРОМ» И ПАО «ОДК-УМПО»



6 СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ В РЕШЕНИИ ПЕРСПЕКТИВНЫХ ЗАДАЧ ПРОИЗВОДСТВА

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ СОВМЕСТНОГО ОБУЧЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ 
ПАО «ГАЗПРОМ» И ПАО «ОДК-УМПО»



7 СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ В РЕШЕНИИ ПЕРСПЕКТИВНЫХ ЗАДАЧ ПРОИЗВОДСТВА

МАГИСТЕРСКАЯ ПРОГРАММА «ЦИФРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ГАЗОВОЙ 
ПРОМЫШЛЕННОСТИ»



8 СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ В РЕШЕНИИ ПЕРСПЕКТИВНЫХ ЗАДАЧ ПРОИЗВОДСТВА

БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ !



ФГБОУ ВО
«Уральский государственный горный университет»

Зав. кафедрой ГМК,

проф.  Ю.А. Лагунова

Пример учебного плана специалитета
15.05.01

«Проектирование технологических 
машин и комплексов»

ПРАВИТЕЛЬСТВО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



www.ursmu.ru

Специализация N 24 –
«Проектирование технологических машин и комплексов» 

По ФГОС   № 732 от 09.08.2021  

1

Прикладное программное обеспечениеБ1.О.16

Теоретическая механикаБ1.О.17

Развитие навыков критического мышленияБ1.О.18

Геометрическое моделированиеБ1.О.19

Экономика и менеджмент в машиностроенииБ1.О.20

Сопротивление материаловБ1.О.21

Теория механизмов и машинБ1.О.22

ЭлектротехникаБ1.О.23

Электропривод технологических машинБ1.О.24

Автоматизация управления технологическими 
машинами

Б1.О.25

Метрология и стандартизацияБ1.О.26

Технология конструкционных материаловБ1.О.27

Детали машинБ1.О.28

Компьютерные технологии в машиностроенииБ1.О.29

Оптимизация параметров технологических машинБ1.О.30

Технология машиностроения и ремонтБ1.О.31

ПатентоведениеБ1.О.32

Процессы и агрегатыБ1.О.33

Гидравлика и гидроприводБ1.О.34

Проектирование и конструирование 
технологических машин

Б1.О.35

Проектирование металлоконструкцийБ1.О.36

Транспорт горных предприятийБ1.О.37

ФилософияБ1.О.01

История РоссииБ1.О.02

Введение в специальностьБ1.О.03

Иностранный языкБ1.О.04

Безопасность жизнедеятельностиБ1.О.05

Физическая культура и спортБ1.О.06

Физическая культура и спортБ1.О.06.01

Элективные курсы по физической культуре и спортуБ1.О.06.02

Русский язык и деловые коммуникацииБ1.О.07

Основы правовых знаний и финансовая грамотностьБ1.О.08

Управление коллективомБ1.О.09

Основы проектной деятельностиБ1.О.10

Управление проектамиБ1.О.11

МатематикаБ1.О.12

ФизикаБ1.О.13

ХимияБ1.О.14

Материаловедение в машиностроенииБ1.О.15

Обязательная часть, 202 зе
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Часть, формируемая участниками 
образовательных отношений – 50 зе

2

Грузоподъемные машиныБ1.В.01

Изготовление прототиповБ1.В.02

Механическое оборудование карьеровБ1.В.03

Механическое оборудование шахт и рудниковБ1.В.04

Буровые установки на нефть и газБ1.В.05

Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1)Б1.В.ДВ.01

Технология бурения на нефть и газБ1.В.ДВ.01.01

Технология открытых и подземных горных работБ1.В.ДВ.01.02

Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2)Б1.В.ДВ.02

Планирование и обработка результатов экспериментаБ1.В.ДВ.02.01

Основы научных исследованийБ1.В.ДВ.02.02

Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3)Б1.В.ДВ.03

Расчет буровых установок на нефть и газБ1.В.ДВ.03.01

Расчет горнотранспортных машин и комплексовБ1.В.ДВ.03.02
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Практика, 36 зе

6

Обязательная часть, 30 зе

Часть формируемая участниками ОО, 6 зе

Ознакомительная практикаБ2.О.01(У)

Технологическая (проектно-
технологическая) практика

Б2.О.02(У)

Преддипломная практика, в том 
числе научно-исследовательская 
работа

Б2.О.03(Пд)

Конструкторская практикаБ2.О.04(П)

Эксплуатационная практикаБ2.В.01(П)
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Государственная итоговая аттестация, 18 зе

7

Выполнение ВКРБ3.01

Подготовка к процедуре защиты ВКРБ3.02

Защита ВКРБ3.03
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Факультативные дисциплины, 9 зе

8

Технологии интеллектуального трудаФТД.01

Средства коммуникации в учебной и 
профессиональной деятельности

ФТД.02

Основы социальной адаптации и 
правовых знаний

ФТД.03

Основы военной подготовкиФТД.04
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Комплексные модули, 24 зе

10

Мехатроника и робототехника промышленных 
производств

К.М.01

Основы мехатроники и робототехникиК.М.01.01

Микропроцессорная техника в мехатронике и 
робототехнике

К.М.01.02

Конструирование мехатронных модулейК.М.01.03

Международный инжинирингК.М.01.04

Промышленные мехатронные системыК.М.01.05

Приводы мехатронных и робототехнических 
устройств

К.М.01.06

Практика по модулю"Мехатроника и робототехника 
промышленных производств"

К.М.01.07(П)

Экзамен по модулю "Мехатроника и робототехника 
промышленных производств"

К.М.01.08(К)
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Компетенции  УК

11

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 
системный подход для решения поставленных задач
УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений
УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 
команде
УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 
государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах)
УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-
историческом, этическом и философском контекстах
УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности
УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 
деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 
обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов
УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах
УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности
УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению



ОПК-1. Способен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы 
математического анализа и моделирования в профессиональной деятельности

ОПК-2. Способен применять основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки 
информации при решении задач профессиональной деятельности

ОПК-3. Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических, 
экологических, социальных ограничений на всех этапах жизненного уровня

ОПК-4. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать 
их для решения задач профессиональной деятельности

ОПК-5. Способен работать с нормативно-технической документацией, связанной с профессиональной 
деятельностью, с учетом стандартов, норм и правил
ОПК-6. Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе 
информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникативных 
технологий

ОПК-7. Способен применять современные экологичные и безопасные методы рационального 
использования сырьевых и энергетических ресурсов в машиностроении

ОПК-8. Способен проводить анализ затрат на обеспечение деятельности производственных 
подразделений в машиностроении

ОПК-9. Способен внедрять и осваивать новое технологическое оборудование
ОПК-10. Способен контролировать и обеспечивать производственную и экологическую безопасность на 
рабочих местах

ОПК-11. Способен применять методы контроля качества технологических машин и оборудования, 
проводить анализ причин нарушений их работоспособности и разрабатывать мероприятия по их 
предупреждению

ОПК-12. Способен обеспечивать повышение надежности технологических машин и оборудования на 
стадиях проектирования, изготовления и эксплуатации

ОПК-13. Способен применять стандартные методы расчета при проектировании деталей и узлов 
технологических машин и оборудования
ОПК-14. Способен разрабатывать алгоритмы и компьютерные программы, пригодные для практического 
применения

Компетенции  ОПК

ОПК-1. Способен применять естественнонаучные и общеинженерные знания, методы математического 
анализа и моделирования в профессиональной деятельности
ОПК-2. Способен применять основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки 
информации при решении задач профессиональной деятельности
ОПК-3. Способен осуществлять профессиональную деятельность с учетом экономических, экологических, 
социальных ограничений на всех этапах жизненного уровня
ОПК-4. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать 
их для решения задач профессиональной деятельности
ОПК-5. Способен работать с нормативно-технической документацией, связанной с профессиональной 
деятельностью, с учетом стандартов, норм и правил
ОПК-6. Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной 
и библиографической культуры с применением информационно-коммуникативных технологий

ОПК-7. Способен применять современные экологичные и безопасные методы рационального 
использования сырьевых и энергетических ресурсов в машиностроении
ОПК-8. Способен проводить анализ затрат на обеспечение деятельности производственных подразделений 
в машиностроении
ОПК-9. Способен внедрять и осваивать новое технологическое оборудование
ОПК-10. Способен контролировать и обеспечивать производственную и экологическую безопасность на 
рабочих местах
ОПК-11. Способен применять методы контроля качества технологических машин и оборудования, 
проводить анализ причин нарушений их работоспособности и разрабатывать мероприятия по их 
предупреждению
ОПК-12. Способен обеспечивать повышение надежности технологических машин и оборудования на 
стадиях проектирования, изготовления и эксплуатации
ОПК-13. Способен применять стандартные методы расчета при проектировании деталей и узлов 
технологических машин и оборудования
ОПК-14. Способен разрабатывать алгоритмы и компьютерные программы, пригодные для практического 
применения



Уровень 
квалификации

Код и наименование ОТФНаименование ПСКод ПС

6А - Технологическое проектирование 
участка механосборочного производства

Специалист по 
проектированию 
технологических комплексов 
механосборочных производств

28.001

5А - Проведение научно-
исследовательских и опытно-
конструкторских разработок по 
отдельным разделам темы

Специалист по научно-
исследовательским и опытно-
конструкторским разработкам

40.011

5А - Проектирование гидро- и 
пневмосистем различного назначения, 
работающих по линейным алгоритмам, с 
заданными параметрами скоростей и 
усилий без предъявления требований к 
законам движения для случаев 
известного функционального назначения

Специалист по 
проектированию гидро- и 
пневмоприводов

40.198

5В - Проектирование гидравлических и 
пневматических систем известного 
функционального назначения с 
заданными законами движений и с 
заданными законами изменения усилий 
исполнительных механизмов, 
работающих о разветвленным 
алгоритмам, нерегулируемых 
гидравлических и пневматических 
машин, гидравлической и 
пневматической дискретной 
управляющей и регулирующей 
аппаратуры

Компетенции  ПК в соответствии с 
профессиональными стандартами

Уровень 
квалификации

Код и наименование ОТФНаименование ПСКод ПС

6А - Технологическое проектирование участка 
механосборочного производства

Специалист по проектированию 
технологических комплексов 
механосборочных производств

28.001

5А - Проведение научно-исследовательских и 
опытно-конструкторских разработок по 
отдельным разделам темы

Специалист по научно-
исследовательским и опытно-
конструкторским разработкам

40.011

5А - Проектирование гидро- и пневмосистем
различного назначения, работающих по 
линейным алгоритмам, с заданными 
параметрами скоростей и усилий без 
предъявления требований к законам движения 
для случаев известного функционального 
назначения

Специалист по проектированию 
гидро- и пневмоприводов

40.198

5В - Проектирование гидравлических и 
пневматических систем известного 
функционального назначения с заданными 
законами движений и с заданными законами 
изменения усилий исполнительных 
механизмов, работающих о разветвленным 
алгоритмам, нерегулируемых гидравлических 
и пневматических машин, гидравлической и 
пневматической дискретной управляющей и 
регулирующей аппаратуры



ПК-1.1. Способность принимать участие в работах по расчету и проектированию деталей и узлов 
машиностроительных конструкций в соответствии с техническими заданиями и использованием 
стандартных средств автоматизации проектирования
ПК-1.2. Способность разрабатывать рабочую проектную и техническую документацию, оформлять 
законченные проектно-конструкторские работы с проверкой соответствия разрабатываемых 
проектов и технической документации стандартам, техническим условиям и другим нормативным 
документам
ПК-1.3. Умение проводить предварительное технико-экономическое обоснование проектных 
решений, расчет и проектирование гидравлического привода технологических машин
ПК-1.4. Умение проводить патентные исследования с целью обеспечения патентной чистоты новых 
проектных решений и их патентоспособности с определением показателей технического уровня 
проектируемых изделий
ПК-1.5. Умение применять методы контроля качества изделий и объектов в сфере профессиональной 
деятельности, проводить анализ причин нарушений технологических процессов и разрабатывать 
мероприятия по их предупреждению
ПК-1.6. Способность выполнять анализ и оптимизировать конструкции технологических машин, 
обеспечивать технологичность изделий и оптимальность процессов их изготовления
ПК-1.7. Умение проверять техническое состояние и остаточный ресурс технологического 
оборудования, организовывать профилактический осмотр и текущий ремонт технологических 
машин и оборудования
ПК-1.8. Умение выбирать основные и вспомогательные материалы, способы реализации 
технологических процессов, применять прогрессивные методы эксплуатации технологического 
оборудования при изготовлении технологических машин
ПК-1.9. Изготовление прототипов
ПК-1.10. Командная работа на производстве

Компетенции  ПК

ПК-1.1. Способность принимать участие в работах по расчету и проектированию деталей и 
узлов машиностроительных конструкций в соответствии с техническими заданиями и 
использованием стандартных средств автоматизации проектирования
ПК-1.2. Способность разрабатывать рабочую проектную и техническую документацию, 
оформлять законченные проектно-конструкторские работы с проверкой соответствия 
разрабатываемых проектов и технической документации стандартам, техническим условиям и 
другим нормативным документам
ПК-1.3. Умение проводить предварительное технико-экономическое обоснование проектных 
решений, расчет и проектирование гидравлического привода технологических машин
ПК-1.4. Умение проводить патентные исследования с целью обеспечения патентной чистоты 
новых проектных решений и их патентоспособности с определением показателей технического 
уровня проектируемых изделий
ПК-1.5. Умение применять методы контроля качества изделий и объектов в сфере 
профессиональной деятельности, проводить анализ причин нарушений технологических 
процессов и разрабатывать мероприятия по их предупреждению
ПК-1.6. Способность выполнять анализ и оптимизировать конструкции технологических 
машин, обеспечивать технологичность изделий и оптимальность процессов их изготовления
ПК-1.7. Умение проверять техническое состояние и остаточный ресурс технологического 
оборудования, организовывать профилактический осмотр и текущий ремонт технологических 
машин и оборудования
ПК-1.8. Умение выбирать основные и вспомогательные материалы, способы реализации 
технологических процессов, применять прогрессивные методы эксплуатации технологического 
оборудования при изготовлении технологических машин
ПК-1.9. Изготовление прототипов
ПК-1.10. Командная работа на производстве
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Спасибо за внимание!
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РАЗРАБОТКА ФГОС ВО 4.
ОСНОВНЫЕ ПОДХОДЫ ПРИ 

ВЫПОЛНЕНИИ п.5 ДЛЯ 
НАПРАВЛЕНИЯ 

«НЕФТЕГАЗОВОЕ ДЕЛО»

Председатель УМС НГО ФУМО 21.00.00 В.Н. Кошелев,
Ученый секретарь УМС НГО ФУМО 21.00.00 И.Г. Берова

УМС НГО ФУМО 21.00.00 
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Письмо Минобрнауки России от 02.05.2023 № МН-5/169012 
(Директор Департамента государственной политики в 

сфере высшего образования Т.В. Рябко) "О разработке ФГОС 
ВО нового поколения"

Срок 
обучения 
по очной 

форме

Квалификац
ия

Уровень 
образования

Наименовани
я областей 

образования

Коды 
направле

ний

Коды 
УГН

ПРИКЛАДНАЯ ГЕОЛОГИЯ, ГОРНОЕ ДЕЛО, НЕФТЕГАЗОВОЕ 
ДЕЛО, ГЕОДЕЗИЯ И ЗЕМЛЕУСТРОЙСТВО

24
4технологБВО

Нефтегазовое 
дело

01
2магистрмагистратура

5
горный 

инженер
БВО
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5.1. Характеристика образовательной программы базового 
высшего образования по направлению 24016.0, 24017.1, 

24017.2 «Нефтегазовое дело»
5.1.1. Обучение по программе базового высшего

образования/магистратуры в Организации может осуществляться 

исключительно в очной и очно-заочной формах.

5.1.4. Области профессиональной деятельности профессиональной

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу базового

высшего образования/магистратуры, могут осуществлять

профессиональную деятельность: …..

При разработке программы базового высшего образования/магистратуры

Организация самостоятельно выбирает направленность, профиль,

специализацию образовательной программы.

В рамках освоения программы базового высшего

образования/магистратуры выпускники могут готовиться к решению задач

профессиональной деятельности следующих типов: технологический,

организационно-управленческий, научно-исследовательский, проектный,

педагогический.
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5.1. Характеристика образовательной программы базового 
высшего образования по направлению 24016.0, 24017.1, 

24017.2 «Нефтегазовое дело»

5.1.5. Структура и объем программы базового высшего

образования:

Объем 
программы БВО 
и ее блоков в з.е. 

(5 лет)

Объем 
программы 

магистратуры и 
ее блоков в з.е.

Объем 
программы БВО 
и ее блоков в з.е. 

(4 года)

Структура программы 
базового высшего 

образования

Не менее 239Не менее 69Не менее 201
Дисциплины 

(модули) 
Блок 1

Не менее 24Не менее 21Не менее 18Практика Блок 2

Не менее 9Не менее 9Не менее 9

Государственная 
итоговая 

аттестация
Блок 3

300120240 Итого
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5.1. Характеристика образовательной программы базового 
высшего образования по направлению 24016.0, 24017.1, 

24017.2 «Нефтегазовое дело»
5.1.7. Программа базового высшего образования/магистратуры должна

устанавливать следующие общепрофессиональные компетенции и

результаты обучения по их достижению по направлению «Нефтегазовое

дело»

БВО 
(5 лет)

Магистратура 
(2 года)

БВО
(4 года)

ОПК

Способен проводить 
научные и 

экспериментальные 
исследования в 
соответствии с 

направленностью 
профессиональной 
деятельности (по 
конкретной сфере 
профессиональной 

деятельности)

Способен 
осуществлять 

проектирование 
объектов

нефтегазового 
производства

Способен 
участвовать в 

проектировании 
технических 

объектов, систем и 
технологических 

процессов с учетом 
экономических, 
экологических, 

социальных и других 
ограничений

ОПК-1
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5.1. Характеристика образовательной программы базового 
высшего образования по направлению 24016.0, 24017.1, 

24017.2 «Нефтегазовое дело»

5.1.7. Программа базового высшего образования/магистратуры должна

устанавливать следующие общепрофессиональные компетенции и

результаты обучения по их достижению по направлению «Нефтегазовое

дело»
БВО

(5 лет)
Магистратура 

(2 года)
БВО 

(4 года)
ОПК

Способен
использовать
рациональные
методы
моделирования
технологических
процессов и
технических систем

Способен
участвовать в
управлении
технологическими
комплексами
(автоматизированны
ми промыслами,
системой
диспетчерского
управления и т.д.),
принимать решения
в условиях
неопределенности

Способен проводить
работы по
диагностике,
техническому
обслуживанию,
ремонту и
эксплуатации
технологического
оборудования в
соответствии с
выбранной сферой
профессиональной
деятельности

ОПК-2
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5.1. Характеристика образовательной программы базового 
высшего образования по направлению 24016.0, 24017.1, 

24017.2 «Нефтегазовое дело»

5.1.7. Программа базового высшего образования/магистратуры должна
устанавливать следующие общепрофессиональные компетенции и
результаты обучения по их достижению по направлению «Нефтегазовое
дело»

БВО 
(5 лет)

Магистратура 
(2 года)

БВО
(4 года)

ОПК

Способен находить и
принимать
управленческие
решения по
организации
безопасной
производственной
деятельности
подразделений
предприятий
нефтегазовой
отрасли

Способен
обеспечивать
безопасную и
эффективную
эксплуатацию и
работу
технологического
оборудования
нефтегазовой
отрасли

Способен выполнять
работы по контролю
безопасности работ
при проведении
технологических
процессов
нефтегазового
производства в
соответствии с
выбранной сферой
профессиональной
деятельности

ОПК-3
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5.1. Характеристика образовательной программы базового 
высшего образования по направлению 24016.0, 24017.1, 

24017.2 «Нефтегазовое дело»

5.1.7. Программа базового высшего образования должна устанавливать

следующие общепрофессиональные компетенции и результаты обучения по

их достижению по направлению «Нефтегазовое дело»

БВО
(5 лет)

Магистратура
(2 года)

БВО 
(4 года)

ОПК

Способен выполнять
работы по контролю
безопасности работ
при проведении
технологических
процессов
нефтегазового
производства в
соответствии с
выбранной сферой
профессиональной
деятельности

Способен
осуществлять
руководство по
организации
производственной
деятельности
подразделений
предприятий
нефтегазовой
отрасли

Способен
участвовать в
управлении
профессиональной
деятельностью,
используя знания в
области проектного
менеджмента

ОПК-4
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Благодарю за внимание !



ФГБОУ ВО
«Уральский государственный горный университет»

Эксперт  - Зав. кафедрой ГМК, проф.  Ю.А. Лагунова

Результаты профессионально-общественной 
аккредитации ОПОП ВО по направлению 

подготовки 15.03.02 Технологические машины 
и оборудование по профилю «Машины и 

оборудование нефтяных и газовых 
промыслов», реализуемую на кафедре 

«Горная электромеханика» ФГАОУ ВО ПГНИУ

ПРАВИТЕЛЬСТВО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



При экспертизе ОПОП ВО установлено, что она разработана и реализуется
на основании Федерального государственного образовательного стандарта
высшего образования по направлению подготовки 15.03.02 Технологические
машины и оборудование (уровень бакалавриата), утвержденного приказом
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от
09.08.2021 № 728 и зарегистрированного в Минюсте России 07.09.2021,
регистрационный номер 64910 (далее – ФГОС ВО 3++).

В соответствии с ФГОС ВО по этому направлению подготовки кафедрой,
университетом был разработан Самостоятельно устанавливаемый
образовательный стандарт высшего образования (далее – СУОС ВО). СУОС ВО
по этому направлению подготовки был утвержден решением Ученого совета
университета 28.02.2019, протокол № 6 и введен в действие с 01.03.2019
приказом ректора университета 05.03.2019 № 16-0. СУОС ВО пересмотрен
Ученым советом университета 30.09.2021, протокол № 1 в связи с выходом
ФГОС ВО 3++ и введен в действие приказом ректора университета от
07.10.2021 № 64-0.
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В программе учтены профессиональные стандарты:
- «Специалист по обслуживанию и ремонту нефтезаводского
оборудования», утвержденный приказом Минтруда России от 21.11.2014 №
927н, с изменениями от 12.12.2016, зарегистрирован Минюстом России
08.12.2014 рег. № 35103 (далее – ПС 19.003);
- «Специалист по техническому контролю и диагностированию объектов и
сооружений нефтегазового комплекса», утвержден приказом Минтруда
России от 10.03.2015 № 156н, зарегистрирован с Минюсте России
10.04.2015, рег. № 36685 (далее – ПС 06.026),
- Специалист по научно-исследовательским и опытно-конструкторским
разработкам, утвержден приказом Минтруда России 21.03.2014 в редакции
от 12.12.2016, зарегистрирован в Минюсте России 21.03.2014, рег. №
31692 (далее – ПС 40.011).
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Одним из основных критериев, показывающих уровень качества
результатов обучения, является потребность на региональном рынке
труда в выпускниках и их трудоустройство.
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Необходимо осуществлять ежегодное обновление программы, фиксируя
документально вносимые в нее изменения. Актуализировать содержание рабочих
программ дисциплин, актуализировать фонды оценочных средств. Совместно с
заинтересованными работодателями региона конкретизировать профессиональные
компетенции выпускников. Совершенствовать практическую подготовку студентов в
тесном контакте с работодателями, обратив внимание на более углубленное
изучение производственного процесса. Привлекать работодателей в
образовательный процесс с использованием интерактивных технологий.
Разрабатывать учебно-методические материалы, выполненные совместно с
работодателями. Активнее привлекать студентов для выполнения исследовательских
и проектных работ в рамках российских грантов, а также договоров кафедры с
организациями. Привлекать работодателей к активной профориентационой работе.
Осуществлять своевременное прохождение преподавателями повышения
квалификации по профилю читаемых дисциплин; организовать профессиональную
переподготовку для тех из них, кто имеет непрофильное базовое образование. В
учебном процессе необходимо использование современных компьютерных
технологий с использованием специализированных программ, разрешенных к
использованию Минобр РФ.



Оценка освоения профессиональных компетенций 
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Личностные качества выпускников программы представители
работодателей оценили по 5-ти балльной системе в интервале от 3,80
балла (ООО «Буровая компания «Евразия») до 5,00 балла (Пермский
филиал АО «Газпром газораспределение Пермь»); средняя оценка
составила 4,39 балла.

Виды оценок:
- быстрая обучаемость, восприимчивость к новациям,

доброжелательность (4,75 балла);
- лидерские качества (4,00 балла);
- организаторские способности (3,92 балла).

Отрицательные качества выпускников:
-завышенные зарплатные ожидания (40,0 %);
-недостаточный уровень профессиональных знаний, в том числе
практических (20,0 %).

При приеме на работу для работодателей главным является:
-умение быстро адаптироваться в коллективе и название
специальности, специализации (93,3 %),
-наличие опыта работы по профилю компании и наличие
производственной практики, стажировки (по 73,3 %). 7
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Спасибо за внимание!
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