
 

 

 

 

ПРОГРАММА 

СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ  

ФЕДЕРАЛЬНОГО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ В 

СИСТЕМЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПО УКРУПНЕННОЙ ГРУП-

ПЕ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И НАПРАВЛЕНИЙ ПОДГОТОВКИ 33.00.00 

ФАРМАЦИЯ,  

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ КОМИССИИ ПО ФАРМАЦЕВТИЧЕ-

СКИМ ДИСЦИПЛИНАМ ФЕДЕРАЛЬНОГО УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ В СИСТЕМЕ ВЫСШЕГО ОБ-

РАЗОВАНИЯ ПО УКРУПНЕННОЙ ГРУППЕ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ И 

НАПРАВЛЕНИЙ ПОДГОТОВКИ 33.00.00 ФАРМАЦИЯ, 

ДЕКАНОВ ФАРМАЦЕВТИЧЕСКИХ ФАКУЛЬТЕТОВ, 

ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ОБЪЕДИНЕНИЙ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

17 мая 2017 года, Воронеж 

 

 

 

 

 

 

 

 



10:00 - 13:00  

 

1. «Неотложные задачи по доработке проекта ФГОС ВО 

33.05.01 Фармация (3++)» 

Ученый секретарь Федерального УМО по УГСН 33.00.00 

Фармация, декан фармацевтического факультета ФГБОУ ВО 

«ВолгГМУ Минздрава России, д.м.н., профессор Наталия Вяче-

славовна Рогова  

 

2. «Перспективы развития фармацевтического образования в 

рамках ординатуры по специальности 33.08.02 - "Управление и 

экономика фармации"» 

Заместитель председателя Федерального УМО по УГСН 

33.00.00 Фармация, ректор СПХФА, д. фарм. н. Игорь Анатолье-

вич Наркевич  

 

3. «Методические подходы к формированию и развитию про-

фессиональных компетенций обучающихся через учебную и произ-

водственную практики в рамках ФГОС 3++.» 

член  Федерального УМО по УГСН 33.00.00 Фармация, декан 

фармацевтического факультета Нижегородской государственной 

медицинской академии, д. фарм. н., профессор Светлана Влади-

мировна Кононова 

  

4. «Место и роль фармакогнозии в фармацевтическом образо-

вании» 

Заместитель председателя УМК по фармацевтическим дисци-

плинам Федерального УМО по УГСН 33.00.00 Фармация, заведу-

ющий кафедрой фармакогнозии с ботаникой и основами фитотера-

пии Самарского государственного медицинского университета, д. 

фарм. н., профессор Владимир Александрович Куркин 

 

5. «Готовность ВГМУ им. Н.Н. Бурденко к первичной аккре-

дитации выпускников 2017г. по специальности фармация» 

член УМК по фармацевтическим дисциплинам Федерального 

УМО по УГСН 33.00.00 Фармация, декан фармацевтического фа-

культета Воронежского государственного медицинского универси-

тета, д.м.н. Татьяна Александровна Бережнова. 



 

6. Дискуссия: 

 

5. Обсуждение  и принятие решения (Ученый секретарь Феде-

рального УМО по УГСН 33.00.00 Фармация, декан фармацевтиче-

ского факультета ФГБОУ ВО «ВолгГМУ Минздрава России, д.м.н., 

профессор Наталия Вячеславовна Рогова 

 

 
 

 



Неотложные задачи по доработке 

проекта  

ФГОС ВО 33.05.01 Фармация (3++) 

Ученый секретарь ФУМО ВО по 

УГСН 33.00.00 Фармация д.м.н., 

профессор Н.В. Рогова 



Источники предложений по 

доработке: 

• Предложения куратора нашего ФУМО в 

Минобрнауки России по пунктам 2.8; 2.4; 

2.10; 3.3 проекта ФГОС ВО 3++ (при 

внесении рекомендованных изменений проект 

может быть признан соответствующим 

профстандарту Провизора. Проект отвечает 

требованиям макета) 

 

• Результаты экспертизы СПК 
(категорически отрицательный отзыв и 

проект признан не соответствующим 

профстандарту Провизора) 



Предложения из Минобрнауки 

России по проекту (1): 

• 2.8. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

входят: 

• подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

• выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы (если Организация включила выполнение и 

защиту выпускной квалификационной работы в состав 

государственной итоговой аттестации).  

Наш вариант: 

• 2.8. В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

входят: 

     подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

или/и выполнение и защита выпускной квалификационной 

работы. 

 



Предложения из Минобрнауки 

России по проекту (2): 

По п.2.4 

1.   Сами наименования типов практики даны не в 

соответствии с макетом, в них отсутствует слово «практика»  

2.   "Получение первичных профессиональных умений и 

навыков" - это определение всей учебной практики, т.е. она 

не может быть одним из ее типов, аналогично "практика по 

получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности" не может быть одним из 

типов производственной практики. 

3. "формирование общих профессиональных компетенций" 

не может быть отнесено только к учебной практике. 

4. Желательно убрать НИР из раздела "учебная практика", 

либо переформулировать 



Предложения из Минобрнауки 

России по проекту (3): 

По п.2.10 

• 2.10. В рамках программы специалитета выделяются 

обязательная часть и часть, формируемая участниками 

образовательных отношений. …………. 

 Объем обязательной части, без учета объема 

государственной итоговой аттестации, должен составлять 

не менее 85 процентов общего объема программы 

специалитета. 



Предложения из Минобрнауки 

России по проекту (4): 

По п.3.3 

- Не все ОПК построены по формуле «Способен 

делать…», 

- Не ясно, что относится к «иным понятиям» 

- ОПК-2: что понимается под «конкретными факторами»?  

 

Простые, конкретные замечания. Что получилось  с 

перечнем ОПК после внесения всех пожеланий 

Минобрнауки России и СПК ? 

- Было  11 ОПК – стало 14 ОПК (для сравнения ФГОС ВО 

31.05.01 «Лечебное дело» содержит всего 4 ОПК) 



Перечень ОПК после внесения 

правок для обсуждения (1): 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника программы 

специалитета 

Системный анализ и 

биомоделирование 

ОПК-1 Способен выявлять естественнонаучную 

сущность проблем, выявлять  причинно-

следственные связи, анализировать сложные 

объекты как системы и применять методы 

математического анализа, моделирования, в части 

биомоделирования в профессиональной 

деятельности при разработке и доклинических 

исследованиях лекарственных средств. 

 

Адаптация к 

производственным условиям  

ОПК-2. Способен осуществлять свою  профессиональную 

деятельность  в рамках  системы нормативно-правового 

регулирования сферы обращения лекарственных средств 

с учетом  Федеральных целевых программ, 

экономических, экологических, социальных факторов  и 

региональных особенностей  на рынке труда 

 



Перечень ОПК после 

внесения правок (2): 
Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника программы 

специалитета 

Этика и деонтология 

ОПК-3. Способен осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с этическими нормами 

и морально-нравственными принципами 

фармацевтической этики и деонтологии  

 

Профессиональная методология ОПК – 4.  Способен использовать экономические, 

правовые знания, основные физико-химические , 

биологические,  математические,   иные 

естественнонаучные  понятия и методы при 

решении общепрофессиональных задач 

 

Физиологическая  и 

патофизиологическая суть 

заболеваний и состояний 

ОПК-5. Способен применить знания особенностей 

морфофункциональных, физиологических 

состояний и патологических процессов в организме 

человека для решения профессиональных задач 



Перечень ОПК после внесения правок (3): 

Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции выпускника программы 

специалитета 

Медицинская 

деятельность 

ОПК-6  Способен проводить санитарно-просветительную работу с населением в целях 

профилактики заболеваний, развития эпидемий, в том числе формировать мотивацию  

граждан к поддержанию здоровья, используя современные психологические и иные 

подходы. 

 

ОПК-7 Способен оказать медицинскую помощь в виде общего ухода за больным: 

выполнять профилактические, гигиенические, санитарно-эпидемиологические 

мероприятия, измерять температуру тела, измерять уровень артериального давления, 

производить подсчет пульса и частоты дыхательных движений, выполнять 

внутримышечные инъекции. 

 

ОПК-8 Способен оказать первую помощь на территории фармацевтической 

организации при неотложных состояниях у посетителей до приезда бригады скорой 

помощи,, участвовать в оказании помощи населению при чрезвычайных ситуациях на 

этапах медицинской эвакуации путем организации снабжения лекарственными 

средствами и медицинскими изделиями. 



Перечень ОПК после 

внесения правок (4): 
Наименование 

категории 

(группы) 

универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной компетенции выпускника 

программы специалитета 

Введение в 

надлежащую 

производственную 

практику 

ОПК-9 Способен  на основе знаний стандарта надлежащей 

производственной практики  соблюдать санитарные нормы в 

производственном отделе фармацевтической организации, подготовить 

рабочее место, осуществить фасовку твердых лекарственных форм. 

 

ОПК-10 Способен вести документацию, предусмотренную в сфере 

производства и обращения лекарственных средств и других товаров 

аптечного ассортимента 

 

ОПК-11 Способен выбирать, применять специализированное 

оборудование, предусмотренное для изготовления, экспертизы, контроля 

качества лекарственных средств, лекарственного растительного сырья. 

Способен  рассчитывать содержание лекарственного вещества в 

субстанции, лекарственных формах или препаратах методом титрования. 

Способен производить макроскопический и микроскопический анализ 

лекарственного растительного сырья. 

 



Перечень ОПК после 

внесения правок (5): 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника программы 

специалитета 

Введение в биотехнологическую 

и биофармацевтическую 

деятельность 

ОПК-12 Способен с помощью 

биотехнологических и биофармацевтических 

методов  исследовать и участвовать в 

разработке объектов для удовлетворения 

жизненных потребностей человека. 

 

Использование 

информационных 

технологий 

ОПК-13 Способен использовать современные 

информационные технологии при решении 

задач профессиональной деятельности, 

соблюдая требования информационной 

безопасности. 

 



Перечень ОПК после 

внесения правок (6): 

Наименование категории 

(группы) универсальных 

компетенций 

Код и наименование универсальной 

компетенции выпускника программы 

специалитета 

Научные исследования 

ОПК-14 Способен выбирать дизайн для  

экспериментальных исследований по 

разработке новых лекарственных средств или 

изучения растительного сырья,   по 

оптимизации процессов и технологий на всех 

этапах обращения лекарственных средств и 

других товаров аптечного ассортимента, 

проводить измерения, использовать методы 

статистического анализа,  Интренет-ресурсы и 

основные  базы медицинской , научной 

информации,  формулировать выводы и 

представлять полученные результаты. 

 



 О результатах экспертизы 

СПК: 

• Результаты экспертизы не оформлены согласно 

требований Минобрнауки России (форма заключения 

практически произвольная) 

• Заключение проведено на соответствие ФЗ об 

обращении лекарственных средств (не существует 

жестких требований на полное соответствие ФГОС ВО 

уровня специалитета данному ФЗ) 

•  Существует требование того, что ФГОС ВО 

должен позволять осуществить формирование 

всех трудовых функций избранного действующего 

профстандарта Провизора ( мы строго выполнили 

данное требование, однако наше СПК этого почему-

то и не заметило и не отметило в своем заключении) 



Результаты экспертизы 

СПК (2): 

• Первое требование заключения нашего 

профильного СПК  - переформулировать 

область профессиональных задач  

   под ФЗ № 61, т.к. по мнению СПК не может    

   выпускник  программы специалитета   

   готовиться только к фармацевтической   

   деятельности. 

А что по этому поводу написало само СПК в 

профстандарте Провизора? 





Результаты экспертизы 

СПК (3): 
• Как видим – мы строго исполнили требование действующего 

профстандарта Провизора 

• Однако предлагаю  в этой части согласиться с пожеланиями 

СПК и обсудить следующую формулировку: 

 

• «1.12. Области профессиональной деятельности  и (или) сферы 

профессиональной деятельности, в которых выпускники, освоившие 

программу специалитета, могут осуществлять профессиональную 

деятельность: 02 Здравоохранение (в сфере обращения лекарственных 

средств для медицинского применения и других товаров аптечного 

ассортимента), 07 Административно-управленческая и офисная 

деятельность (в сфере фармацевтической деятельности), а также в 

сфере научных исследований. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях и (или) сферах профессиональной деятельности при 

условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 

требованиям к квалификации работника.» 

 



Результаты экспертизы 

СПК (4): 
• По нашему мнению проекты неутвержденных 

профстандартов  не могут рассматриваться и 

включаться.  Не стоит все квалификации в области 

фармации запланировать к получению только на 

додипломном этапе! 

• Образование должно быть поэтапным и через всю 

жизнь, а главное обеспечивать качество подготовки 

специалиста. 

• Трудоемкости додипломного этапа недостаточно для 

освоения всех квалификаций в сфере обращения 

лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента 

 



 



Результаты экспертизы СПК 

(5): 

• О рекомендации СПК расширить ОПП за счет включения 

изучения дисциплин, которые могут позволить выпускнику 

работать в сфере обращения ветеринарных препаратов, 

минеральных вод, детского питания и пищевых добавок, 

косметологических средств: 

- Расширение количества изучаемых дисциплин  приведет 

к снижению трудоемкости для освоения  профильных 

дисциплин, формирующих основные трудовые функции 

профстандарта Провизора; 

- Для экспертизы детского питания требуется изучение 

технологии производства, всех СанПинов и т.п. 

Наши предложения: 



Результаты экспертизы СПК 

(6): 
• По нашему мнению, на уровне ФГОС 3++  

специалитета достаточно заложить професси-

ональные компетенции по товароведческому 

анализу ветеринарных препаратов, парафарма-

цевтической продукции, детского питания, 

пищевых добавок, а разработку и стандартизацию 

данного вида аптечных товаров изучать уже по 

программам ординатуры и аспирантуры. 

Соответственно, паспорта специальностей 

14.04.01 и 14.04.02 необходимо расширить в 

отношении создания и исследования парафарма-

цевтической продукции, .детского питания, пище-

вых добавок, ветеринарных препаратов 



Результаты экспертизы СПК (7): 

• Удивляет вывод СПК, что области профессиональной 

деятельности ФГОС ВО 3++ «ограничивают возможности 

выпускников при трудоустройстве только работой в 

оптовых и аптечных организациях» 

• Во-первых, допуск к профессии дается теперь не по 

диплому (сдаче ГИА), а только через процеду-ру  

Первичной аккредитации по профстандарту Провизора. 

Почему до сих пор не внесены изменения в 

профстандарт Провизора? 

 Во вторых, во всех регионах невероятно остро стоит 

проблема нехватки квалифицированных фармацевтических 

кадров для руководства аптечными организациями и работой 

в них в качестве провизора (огромный сектор негосударственных 

фармацевтических организаций, где используя действующие требова-

ния к лицензированию,  трудоустроены лица без фармацевтического 

образования) 

 



Результаты экспертизы СПК 

(8): 
• От куда взялись требования о  соответствии в 

полном объеме ФГОС ВО Фармация (додиплом-

ного этапа) требованиям законодательства в 

сфере обращения лекарственных средств? 

Заключение СПК ведь должно было  формирова-

ться только о том, позволяет ли наш ФГОС ВО 

освоить все трудовые функции профстандарта 

Провизора! 

• Чему тогда будут соответствовать ФГОС ВО 

ординатуры или у нас её по фармации совсем не 

будет? 

ФГОС ВО прежде всего должен отвечать требованиям 

закона об образовании и профстандарту Провизора 



Результаты экспертизы СПК (9): 

• 1.13. В рамках освоения программы специалитета выпускники могут 

готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих 

типов:  

• фармацевтический; 

• контрольно-разрешительный; 

• экспертно-аналитический; 

• организационно-управленческий; 

• медицинский; 

• научно-исследовательский.  

  СПК требует включить ещё и производственную деятельность. 

- Как быть вузам, у которых нет в регионе фармацевтических 

предприятий? Нет таких потребностей рынка труда? Как им 

организовать качественную практику по промышленной фармации? 

- Нам теперь нужно расширить перечень дисциплин, включив  в ПООП 

изучение сопромата и других профильных для промышленности 

дисциплин? 

- Почему не научить этому в рамках ординатуры? В тех регионах, где 

есть такая потребность – вузы  могут пролицензировать ординатуру по 

промышленной фармации на кафедрах фармтехноогии. 



Результаты экспертизы СПК 

(10): 
• Коллеги из СПК не очень различают ОПК и ПК иначе, 

как объяснить, что на стр 7 заключения экспертизы в 

пункте 4, где они нам рекомендуют формулировки 

ОПК  просто скопированы трудовые действия по 

трудовой функции профстандарта провизора А/05.7? 

 

• Все трудовые действия требуемые к освоению по 

профстандарту Провизора могут находиться только в 

разделе ПК, т.к. они строго обязательны  к 

уверенному освоению в ходе производственных 

практик. 



Результаты экспертизы СПК 

(11): 
• На первый взгляд – результаты экспертизы кажутся 

приемлемыми, но при повторном прочтении 

понимаешь, что коллеги совершенно не знаю в каких 

условиях сейчас работает научно-педагогическое 

сообщество. 

• Нет честной оценки, которая могла звучать 

так: 

• «ФГОС ВО 3++ соответствует профстандарту 

Провизора, однако сам профстандарт не отвечает 

требованиям законодательства в сфере обращения 

лекарственных средств, поэтому предлагаем 

расширить ФГОС ВО и рассмотреть наши 

предложения…….» 



Наши неотложные планы 

• Обсудить и утвердить новую редакцию 

проекта ФГОС ВО 3++ и до 19.05.2017 

направить новый текст в Минобрнауки 

России 

• Обсудить типы практик  

• Обсудить макеты рабочих программ 

дисциплин, практик и НИР 

• Обсудить проект ПООП к ФГОС ВО 3++ и 

направить его до 20.06.2017 в 

Минобрнауки России 



Благодарю за внимание! 
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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В РАМКАХ ОРДИНАТУРЫ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

33.08.02 - УПРАВЛЕНИЕ И ЭКОНОМИКА 

ФАРМАЦИИ
И.А. Наркевич, 

ректор ФГБОУ ВО СПХФА Минздрава России 

Ю.Г. Ильинова, 

начальник учебно-методического отдела 

Ю.М. Ладутько, 

декан фармацевтического факультета 



Вызовы… 
• Фармацевтическая отрасль - открытая 

динамичная система, изменяющаяся за счет 

разработки и внедрения новых технологий, 

новых АФС, ЛС и пр. 

• непрерывное изменение задач  и объектов 

профессиональной деятельности в 

области фармации 

• высокий темп развития отрасли 

(наукоёмкость, высокотехнологичность) 

 

HealthNet 
NeuroNet 

М
е
ж

д
и

с
ц

и
п

л
и

н
а
р

н
ы

й
  

х
ар

ак
те

р
 р

еш
ае

м
ы

х
 з

ад
ач

 

П
Д

 



3 3 

основана на системном описании 
квалификаций кадров в области 

фармации и траекторий их 
достижения в зависимости от 

задач профессиональной 
деятельности (Отраслевая рамка 

квалификаций)  

гибкая, 
многоуровневая и 
многопрофильная 
система, способная  
адаптироваться под 

потребности 
работодателей 

Современная система подготовки кадров 

для фармацевтической отрасли: основные 

характеристики 



Международный опыт (FIP) 

Сферы занятости специалистов с 

фармацевтическим образованием (employment area) 

в системе здравоохранения: 

• общественный сектор (community); 

• госпитальный сектор (hospital); 

• промышленный сектор (industry); 

• регуляторный сектор (regulatory); 

• научно-исследовательский сектор (academia); 

• и другие (other) 

 



Сферы профессиональной деятельности 

выпускников (ФЗ-61) 
• оптовая торговля ЛС для медицинского применения 

• розничная торговля ЛП для медицинского применения 
(оптовый и розничный сектор) 

• изготовление ЛП для медицинского применения 

• производство ЛС,  

• контроль качества ЛС; 

• разработка ЛС,  

• доклинические и клинические исследования 

• экспертиза и стандартизация ЛС, 

• фармацевтическая деятельность в части оптовой и 
розничной торговли ЛС для ветеринарного применения. 

 



ОБЛАСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРДИНАТОРОВ 
•производство ЛС 
•деятельность фармацевтических организаций в 
части оптовой и розничной торговли ЛП для 
медицинского применения 
•контроль качества ЛС 

02 Здравоохранение  

• деятельность, связанная с ЛП для ветеринарного 
применения 

• производство ЛРС 
13 Сельское хозяйство  

•деятельность, связанная с разработкой, экспертизой, 
контролем качества и реализацией мин.вод, 
продуктов лечебного, детского и диетического 
питания, БАД, парфюмерно-косметических средства 

22 Пищевая 
промышленность  

• разработка ЛС 
• доклинические и клинические исследования 
• экспертиза и стандартизация ЛС 
• производство ЛС 

26 Химическое и 
химико-

технологическое 
производство  



Высшее фармацевтическое образование 

  Интернатура                               Ординатура 

 

 

 

до 01.09.2016 г. 

(гл.15 ст.108. 273 ФЗ)  

с 2017 г. 
(Ст.69 323 ФЗ, 

Приказ МЗ № 127н)  

Послевузовское 

фармацевтическое 

образование  

Высшее образование 

(подготовка кадров 

высшей квалификации)  

ФГТ ФГОС 3++ 

СПЕЦИАЛИТЕТ 
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Ʃ (УК) + Ʃ (ОПК) + Ʃ (ПК) 

ФГОС 3++ 

Ʃ (ПК обязательные) Ʃ (ПК рекомендованные) 

Формирование требований к результатам 

освоения программы ординатуры  

примерная основная 

образовательная программа 

(ФУМО) 

ВУЗ 

ФГОС 3++ 



Перечень универсальных компетенций 

выпускников программ высшего образования 

Категория компетенций Ординатура 

Системное и критическое 

мышление  

УК-1. Способен критически и системно 

анализировать достижения в области медицины 

и фармации, определять возможности и 

способы их применения в профессиональном 

контексте 

Разработка и реализация 

проектов  

УК-2. Способен разработать и реализовать 

проект, в том числе в условиях 

неопределенности 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен выстраивать профессиональное 

взаимодействие с учетом социокультурных 

особенностей коллег и пациентов 

Самоорганизация и 

саморазвитие 

(в том числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен планировать и решать задачи 

собственного профессионального и 

личностного развития, включая задачи 

изменения карьерной траектории 



Структура основной профессиональной 

образовательной программы ординатуры 

Структура программы ординатуры Объем программы 

ординатуры в ЗЕ 

Блок 1 Дисциплины (модули) 42-48 

Базовая часть 33-39 

Вариативная часть 

Блок 2 Практики 69-75 

Базовая часть 60-66 

Вариативная часть 

Блок 3  Государственная итоговая 

аттестация  
3 

Базовая часть 3 

6-12 

6-12 

% вариативной части = 20% 



33.08.02  

«Управление и 

экономика 

фармации» 

• Фармаконадзор 

• Фармакоэкономика 

• Промо-маркетинг ЛС и 

медицинских изделий 

• Инновационный и 

проектный менеджмент в 

области фармации 

Предпосылки: Стратегия лекарственного обеспечения граждан РФ до 

2025 г.,  

НТИ HealthNet, НТИ NeuroNet и др. 

«Профилизация» ОПОП - залог соответствия 

содержания образования требованиям работодателей  
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ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 

ФАРМАЦЕВТИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ В 

РАМКАХ ОРДИНАТУРЫ ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

33.08.02 - УПРАВЛЕНИЕ И ЭКОНОМИКА 

ФАРМАЦИИ

Ю.М. Ладутько, 

декан фармацевтического факультета, к.ф.н. 

тел. 8 812 499-39-02 (доб. 3022) 

e-mail: yulia.ladutko@pharminnotech.com  

 



 Методические подходы к формированию и 

развитию профессиональных компетенций 

у обучающихся через учебную и 

производственную практики в рамках  

ФГОС ВО 3++ по специальности  

33.05.01 Фармация 

 
 

Кононова Светлана Владимировна- 

заведующий кафедрой УЭФ и ФТ ,  

декан фармацевтического факультета  НижГМА, 

1 



Структура фармацевтического комплекса 



ФГОС-типы 
профессио-

нальной 
деятельности 

Фармацевтический 

Контрольно – 
разрешительный 

(ПС-?) 

Научно - 
исследовательский 

Медицинский 
(ПС-?) 

Организационно 
- управленческий 

Экспертно – 
аналитический 

(ПС-?)     
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Медицинская деятельность ??? 

 

 Это – профессиональная деятельность по оказанию 

медицинской помощи, проведению медицинских 

экспертиз, медицинских осмотров и медицинских 

освидетельствований и т.д. (ФЗ № 323 «Об основах 

охраны здоровья граждан РФ») 

 
 

4 



Специальная Фармакотерапевтическая, медицинская, 
техническая, экономическая 
характеристика фармацевтических товаров 
и услуг 

Управленческая Закономерности и правила развития 
фармацевтического бизнеса, 
формирование команды 

Психологическая    Психология общения с партнерами и 
потребителями 

Правовая  Нормативная правовая база по 
фармацевтической деятельности, 
ответственность 

Интеллектуальная  Аналитическое мышление, комплексное 
исполнение профессиональных функций 

Ситуативная  Действия по ситуации 

Полипрофессиональная  Разноплановая эрудированность, широкий 
кругозор 

Экстремальная  Оперативные действия в экстремальных 
ситуациях 

5 

КОМПЕТЕНТНОСТИ ФАРМСПЕЦИАЛИСТОВ 



Фармацевтическая деятельность 

Ресурсное обеспечение 

Фармацевтическая 
 наука 

Нормативная 
правовая база 

Материально- 
техническое обеспечение  Кадровое  

обеспечение 

Финансовое  
обеспечение 
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Подготовка провизора 
Характеристика трудовых 
функций (ПС –Провизор) 

Станции  
аккредитации 

3.1.1. Оптовая, розничная торговля, отпуск 
лекарственных препаратов и других 
товаров аптечного ассортимента 

Ст.4 Отпуск ЛП и других ТАА 

3.1.2. Проведение приемочного контроля 
поступающих в организацию  
лекарственных средств и других 
товаров аптечного ассортимента 

Ст.2 Приемочный контроль, хранение ЛП 

3.1.3. Обеспечение хранения 
лекарственных средств и других 
товаров аптечного ассортимента 

Ст.2 Приемочный контроль, хранение ЛП 

3.1.4. Информирование населения и 
медицинских работников о 
лекарственных препаратах и других 
товарах аптечного ассортимента 

Ст.5 Фармацевтическое консультирование 

3.1.5. Изготовление лекарственных 
препаратов в условиях аптечных 
организаций 

Ст.3 Изготовление ЛП 



Многомерность пространства 

фармацевтической деятельности 

Целевое 

пространство 

Поисковое, 

творческое 

пространство 

Рефлексивное 

пространство 



Функции пространства 

Целевое пространство Поисковое, творческое 
пространство 

Рефлексивное 
пространство 

-включение субъекта ФД 
в систему отношений 
- выращивание 
внутренних целей 
(потребностей) субъекта 
ФД 

-формирование 
собственной позиции 
(потребности) 
- развитие потребностей 
– способностей в 
актуализации и 
оптимизации 
фармацевтической 
помощи 

-осознание реализации 
целей деятельности 
- определение системы 
овладения 
способностями 
- закрепление успешных 
действий 
- выявление 
затруднений 
- проектирование их 
исправлений 
- определение вектора 
новой потребности  



Комплексность  

Сохранение здоровья 

Содержание в себе 

всего должного 

Своевременность 

Помощь 

Целостность ФД 

Качество  

Соучастие 

Эффективность  

Согласованность с 

достоинством  

человека. 

Участие в лечении 

Нормы, правила 

Вещественная услуга 

Нравственность  

Доступность  



Предел, за которым 

изменение качества 

влечет изменение 

количества 

Диалектическое 

единство качества и 

количества 

Предел, за которым 

изменение количества 

влечет изменение 

качества 

Персонал 

Ритмичность  

Мерность ФД 

Число изменений 

 

Основа 

гармоничности 

развития 

Ресурсы  



В
р

ем
я 

 

1 

2 

3 

4 

5 

ординатура 

Пространство 

Учебн. 
аудит 

Лаб. Учебн. 
центр 

Система ситуаций 

Выработка позиции 
Точка зрения 

Ценностные ориентации 

Аптечн. 
орган. 

Опт. 
орган. 

Конференц. 

Система способов 
деятельности 

Закрепленные позиции 
Убеждения 

Изменение сознания 

Пространственно-временные координаты  формирования 

развития  профессиональных умений и навыков 
12 



 1. Выполняет функцию преобразования 

 

 2. Позволяет  планировать прохождение практики в 
соответствии с изменяющимся содержанием 
профессиональной деятельности 

Методические подходы – метод 

моделирования профессиональной 

деятельности  (вхождение в процесс учебной 

или производственной практики) 
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 Позволяет студентам погрузиться в социально-
профессиональную среду 

 

 Позволяет получить принципиально  новый эффект в 
становлении специалиста 

 

 Обеспечивает социальную защищенность специалиста 

Методические подходы – метод 

синтезирования  поля прохождения 

практики на основе  образовательного 

процесса и деятельности баз практики  

(комбинационный подход) 

14 



 Преобразовывает  уровень компетенций, приобретенных в 
результате «фармацевтической имитации», в  
профессиональные компетенции. 

 

 Формирует не только аналитические, рефлексивные 
умения, системный  подход к профессиональной 
деятельности, но и эмоционально – ценностное  отношение 
к выбранной профессии. 

 

 Позволяет осваивать «профессиональные роли». 

 

Методические подходы – 

интегративный метод  
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Блок 2 «Практика» -  учебная 
 

 1. Ознакомительная; 

 2. Получение первичных профессиональных умений и 
навыков; (Навыки не могут быть первичными или 
вторичными. Они или есть или их нет. В рамках 
учебной практики можно говорит только об умениях) 

 3. Формирование общих  профессиональных 
компетенций; (Учитывая короткие сроки учебных 
практик, это невозможно. Сформировать можно 
только отдельные элементы ОПК) 

 4. Научно-исследовательская работа (получение 
первичных навыков научно-исследовательской работы) 
(См,п.2). 
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Блок 2 «Практика» - производственная 

 

 Клиническая (оказание неотложной помощи и уход за 
больным) (1 - см. ст.32 ФЗ №323 – неотложная помощь 
является формой медицинской помощи; 2 – уход – 
уровень м/с или санитарки в МО) 

  (Может быть только учебная «практика по овладению 
умениями оказания первой помощи до оказания 
медицинской помощи) 

 Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности (за 1-2 месяца можно 
закрепить профессиональные умения и навыки, но не 
получить опыт, тем более, что в период практики 
студенты не имеют права работать самостоятельно); 

 Практика по формированию навыков научно-
исследовательской работы 
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Блок 2 «Практика» - производственная 

 

 Преддипломная практика 

( Предлагаемая формулировка несет элемент алогичности, 
т.к.  в блоке 3 не предусмотрена защита диплома или 
дипломной работы или дипломного проекта. В связи с 
этим, следует исключить преддипломную практику, т.к. 
ВКР  может выполняться в рамках практики по 
получению профессиональных умений и навыков 
профессиональной деятельности по направлению, на 
которое в учебном плане должно быть предусмотрено не 
менее 28 ЗЭТ  и будет соответствовать  ПС «Провизор», 
который положен в основу аккредитации  выпускников) 
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Профессионализм 
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Профессиональная ответственность 
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Основные требования к фармацевтическому 

персоналу, предъявляемые работодателем  

по данным www.Superjob.ru   
 Наличие высшего или среднего фармацевтического образования, сертификат 

специалиста, санитарная книжка; 
 Знание действующих приказов Минздрава и правил розничной торговли; 
 Навыки работы с компьютерной кассой;  
 Отличное знание ассортимента лекарственных препаратов и сопутствующих 

товаров.  
 

Типичный функционал для фармацевтических работников:  
 

- Работа за первым столом: 
1) консультирование покупателей по лекарственным препаратам и изделиям 
медицинского назначения, парафармацевтической продукции; 
2) осуществление продажи лекарственных средств. 
 

- Выкладка товара по фармацевтическим группам и в соответствии с условиями 
хранения; 
 

- Контроль наличия товара и сроков его годности; 
 

- Участие в инвентаризациях. 



Что должен знать и уметь фармработник  

с точки зрения потребителя (исследование НижГМА) 

 
 Ассортимент ЛС и других ТАА 

 Все о взаимодействии различных лекарственных средств 
между собой и с пищей, о необходимых условиях хранения 
в домашних условиях. 

 Какие препараты можно принимать одновременно или же в 
какой последовательности это надо делать 

 Помочь советом в отношении некоторых продуктов 
питания и напитков, которые могут усилить или ослабить 
действие препарата. 

 Находиться в курсе событий развития фармрынка (новых 
препаратов) 

 Ориентироваться в препаратах-заменителях.  



     Учебная практика 
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ПРАКТИКА УК ОПК 

Ознакомительная  УК-5 

 УК-6 

 УК-7 

 УК-8 

 ОПК-3 

 ОПК-9 

 ОПК-10 

Получение первичных 

профессиональных 

умений 

 УК-3 

 УК-4 

 УК-5 

 УК-6 

 УК-7 

 УК-8 

 ОПК-3 

 ОПК-4 

 ОПК-9 

 ОПК-10 

Формирование 

элементов ОПК 

 УК-3 

 УК-4 

 УК-5 

 УК-6 

 УК-7 

 УК-8 

 ОПК-1 

 ОПК-3 

 ОПК-4 

 ОПК-9 

 ОПК-10 

Получение первичных 

умений по научно-

исследовательской 

работе 

 УК-1 

 УК-2 

 УК-5 

 УК-6 

 ОПК-1 

 ОПК-2 

 ОПК-4 

 ОПК-6 

 ОПК-9 

 ОПК-11 



Производственная практика – перенести 
в учебную практику 
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ПРАКТИКА УК ОПК 

Практика по 

овладению умениями 

оказания первой 

помощи до оказания 

медицинской помощи 

 УК-8  ОПК-5 



Производственная практика 
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ПРАКТИКА УК ОПК 

 

Практика по получению 

профессиональных 

умений и навыков 

профессиональной 

деятельности 

 УК-1 

 УК-2 

 УК-3 

 УК-4 

 УК-6 

 УК-7 

 УК-8 

 ОПК-1 

 ОПК-2 

 ОПК-3 

 ОПК-6 

 ОПК-7 

 ОПК-8 

 ОПК-9 

 ОПК-10 

 ОПК-11 

Практика  по 

формированию навыков 

научно-

исследовательской 

работы 

 УК-1 

 УК-2 

 УК-5 

 УК-6 

 ОПК-1 

 ОПК-2 

 ОПК-4 

 ОПК-6 

 ОПК-9 

 ОПК-11 



 

Профессиональный стандарт 
«Провизор»  

 

(должен быть заложен в основу ПК в полном объеме - 
обязательное требование для всех вузов) 

 

 

Профессиональные компетенции 

??? 
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Проекты ПС, прошедшие профессионально - 

общественные обсуждения, и готовые к 

утверждению  (планировалось в 2016 году) 

1. Специалист в области управления фармацевтической деятельностью 

2. Провизор-аналитик 

3. Специалист по промышленной фармации в области производства 

лекарственных средств,  

4. Специалист по валидации (квалификации) на фармацевтическом 

производстве  

5. Специалист по промышленной фармации в области контроля качества 

лекарственных средств  

6. Специалист по промышленной фармации в области обеспечения 

качества лекарственных средств 

7. Специалист по промышленной фармации в области исследований 

лекарственных средств  
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Проекты ПС - проходят профессионально-

общественное обсуждение 
 

 Фармацевтический инспектор  

 Специалист по фармаконадзору  

 Специалист в области химико-токсикологических 

исследований 

 Специалист в области судебно-химической экспертизы 

 Аудитор в сфере фармацевтических экспертиз 
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