
17-21 октября 2022 года на базе Института управления, экономики и финансов Казанского 

Федерального Университета и АНО ВО «Университет Иннополис» в Казани состоялось выездное 

расширенное заседание Федерального учебно-методического объединения в системе высшего 

образования (ФУМО ВО) по УГСН 38.00.00 «Экономика и управление» и представителей 

образовательных организаций, осуществляющих подготовку кадров области экономики, 

управления и финансов. Заседание было посвящено актуальным вопросам разработки и 

реализации ФГОС ВО и образовательных программ в области экономики и управления. 

В мероприятии приняли участие 215 представителей 101 вуза – федеральных, национально-

исследовательских, технических, отраслевых и педагогических университетов России от 

Калининграда до Владивостока и от Архангельска до Грозного, а также Российско-Армянского 

(Славянского), Ереванского государственного и Донецкого национальных университетов, 

Министерства науки и высшего образования РФ, Рособрнадзора, Совета по профессиональным 

квалификациям финансового рынка и Национального агентства развития квалификаций. 

Открыл заседание председатель ФУМО, декан экономического факультета МГУ профессор А.А. 

Аузан. С приветственным словом к собравшимся обратились зам.министра науки и высшего 

образования РФ Д.В. Афанасьев, проректор по образовательной деятельности Казанского 

(Приволжского) федерального университета Е.А. Турилова, проректор – начальник Управления 

учебно-методической деятельности и дополнительного образования МГУ имени М.В.Ломоносова 

С.А Бушев, первый проректор - заместитель директора «Университета Иннополис» И.И. Бариев. 

Обобщенные результаты апробации модели аккредитационного мониторинга в системе высшего 

образования представила директор по развитию Группы компаний «Просвещение», член 

общественного совета Рособрнадзора Алтыникова Наталья Васильевна. 

Подходам к разработке ФГОС ВО нового поколения был посвящен доклад председателя ФУМО по 

УГСН 21.00.00. , проректора НИТУ «МИСипС», руководителя рабочей группы Министерства науки и 

высшего образования Петрова Вадима Леонидовича. 

О наработках и подходах к разработке и реализации основных образовательных программ 

высшего образования с присвоением нескольких квалификаций рассказали Шкабура Елена 

Александровна, эксперт Экспертно-аналитический центра Министерства науки и высшего 

образования, Телешова Ирина Георгиевна, ученый секретарь ФУМО, зам.декана экономического 

факультета МГУ имени М.В.Ломоносова, Маштакеева Диана Каримовна, заместитель 

председателя Совета по профессиональным квалификациям финансового рынка, член правления 

РСПП, Факторович Алла Аркадьевна, заместитель директора Национального агентства развития 

квалификаций. 

Трухачев Сергей Анатольевич, эксперт ФСМЦ повышения финансовой грамотности студентов, 

зам.декана экономического факультета МГУ имени М.В.Ломоносова, представил доклад о 

формировании универсальной компетенции в области экономической культуры, вызовах и 

решениях в условиях завершения реализации Национальной стратегии повышения финансовой 

грамотности населения и необходимости разработки новой стратегии. 

Темой выступления Благова Юрия Евгеньевича, директора центра корпоративной ответственности 

Высшей школы менеджмента Сант-Петербургского государственного университета, доцента 

кафеды  стратегического и международного менеджмента, стали вопросы интеграции 

проблематики устойчивого развития в основные образовательные программы 

Изменения в направлении подготовки «Бизнес-информатика» стали темой доклада Зараменских 

Евгения Петровича, руководителя департамента бизнес-информатики Высшей школы бизнеса 

НИУ ВШЭ. 



Результаты исследования ценностей и мотивации студентов, рожденных после 1995 г., в котором 

приняли участие присутствующие на заседании вузы, представила Никишина Елена Николаевна, 

зам.зав.кафедрой прикладной институциональной экономики экономического факультета МГУ 

имени М.В.Ломоносова, директор по стратегическому развитию Института национальных 

проектов. 

Опытом реализации образовательных программ в области экономики и управления в Институте 

управления, экономики и финансов Казанского (Приволжского) федерального университета 

поделились Багаутдинова Наиля Гумеровна, директор Института управления, экономики и 

финансов КФУ, Горелова Юлия Николаевна, заведующая центром магистратуры, Лыжова Анна 

Валерьевна, заведующая кафедрой учета, анализа и аудита, Демьянова Ольга Владимировна, 

заведующая кафедрой экономики производства, Садриев Азат Рафаилович, заведующий 

кафедрой инноваций и инвестиций. 

Директор Института дополнительного образования Университета Иннополис Образцова Мария 

Николаевна проинформировала о реализации проектов Университета. 

Результатами работы по актуализации магистерских программ в части формирования цифровых 

компетенций у студентов для профессий приоритетной отрасли экономики «Финансовые услуги» 

(направления «Экономика», «Финансы и кредит») поделились Каменева Екатерина Анатольевна, 

проректор по учебной и методической работе Финансового университета при Правительстве РФ, и 

Бондаренко Татьяна Григорьевна, заместитель директора Высшей школы финансов РЭУ им. Г.В. 

Плеханова. 

Алканова Ольга Николаевна, директор Центра преподавательского мастерства в бизнес-

образовании Высшей школы менеджмента СПбГУ, и Стрикун Наталья Геннадьевна, зав.Научно-

исследовательской лабораторией исследования образовательной политики Московского 

городского педагогического университета, представили свои наработки по новым технологиям 

преподавания и оценили потенциал развития гибридного обучения в российской системе 

высшего образования. 

На заключительном заседании участники приняли «дорожную карту», определили мероприятия 

по решению затронутых в рамках обсуждения вопросов и проблем. 



Проектирование образовательных 
программ в области экономики в 
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федерального университета

Лыжова Анна Валерьевна
к.э.н. , доцент, заведующий кафедрой учёта, анализа и аудита Института 
управления, экономики и финансов
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3.4. Профессиональные компетенции определяются Организацией
самостоятельно на основе профессиональных стандартов,
соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при
наличии).

При определении профессиональных компетенций на основе профессиональных
стандартов Организация осуществляет выбор профессиональных стандартов,
соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из числа
указанных в приложении к ФГОС ВО и (или) иных профессиональных
стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников,
из реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной
деятельности), размещенного на специализированном сайте Министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации "Профессиональные
стандарты" (http://profstandart.rosmintrud.ru) (при наличии соответствующих
профессиональных стандартов).

Из каждого выбранного профессионального стандарта Организация выделяет одну
или несколько обобщенных трудовых функций (далее - ОТФ),
соответствующих профессиональной деятельности выпускников, на основе
установленных профессиональным стандартом для ОТФ уровня квалификации
и требований раздела "Требования к образованию и обучению". ОТФ может
быть выделена полностью или частично.

3.5. При отсутствии профессиональных стандартов, соответствующих
профессиональной деятельности выпускников, профессиональные
компетенции определяются Организацией на основе анализа требований к
профессиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам
на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного опыта,
проведения консультаций с ведущими работодателями,
объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы
выпускники, иных источников.

http://profstandart.rosmintrud.ru/
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Программа бакалавриата «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит»
направлена на подготовку высококвалифицированных, этически
и стратегически мыслящих финансовых специалистов в
использовании финансовой информации для решения сложных,
неоднозначных проблем на организационном уровне в будущей
карьере, способных принимать решения в условиях
неопределенности и риска и нести за них ответственность

Профессиональные компетенции формируются в соответствии с
требованиями профессиональных стандартов 08.002
«Бухгалтер», 08.010 «Внутренний аудитор», 08.023
«Аудитор», 08.037 «Бизнес-аналитик»
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Направление Профиль 
Перечень 

профессиональных 
стандартов 

Обобщенная трудовая функция (функции) Формулировки компетенций (ПК) 

38.03.01 
Экономика

Бухгалтерский 
учёт, анализ и 

аудит

08.002 "Бухгалтер"

Ведение бухгалтерского учёта

Способность к обобщению, анализу финансовой, бухгалтерской и иной 
информации хозяйствующих субъектов, органов государственной 
власти (местного самоуправления) и содержательной интерпретации 
полученных результатов (ПК-1)
Способность к организации и ведению бухгалтерского финансового 
учёта в экономических субъектах (ПК-2)
Способность к организации и ведению бухгалтерского управленческого 
учёта в экономических субъектах (ПК-3)

Составление и представление бухгалтерской 
(финансовой) отчётности экономического субъекта

Способность к составлению и представлению бухгалтерской 
(финансовой) отчётности экономических субъектов (ПК-4)
Способность к организации и ведению налогового учёта, 
осуществлению налогового планирования в экономических субъектах 
(ПК-5)
Способность к использованию специальных программных продуктов, 
применяемых для выполнения бухгалтерско-аналитических и 
контрольных функций в экономическом субъекте (ПК-6)

08.010 "Внутренний 
аудитор"

Способность к организации и осуществлению внутреннего контроля 
совершаемых фактов хозяйственной жизни, ведения бухгалтерского 
учёта и составления бухгалтерской (финансовой) отчётности (ПК-7)

08.023 "Аудитор"

Проведение внутренней аудиторской проверки и (или) 
выполнение консультационного проекта 
самостоятельно или в составе группы Способность к подготовке и проведению аудиторских проверок, 

выполнению аудиторских заданий  (ПК-8)Выполнение аудиторского задания и оказание прочих 
услуг, связанных с аудиторской деятельностью

08.037 "Бизнес-
аналитик" Обоснование решений Способность к использованию методов экономического анализа в 

формировании и обосновании решений (ПК-9)
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Область знаний и умений, необходимая к 
освоению по требованию ЕАК

Дисциплины в рамках реализации основной образовательной 
программы

Шифр Название дисциплины

I этап 
базовый

Основы бухгалтерского учёта Б1.О.11 Основы бухгалтерского учёта
Основы аудиторской деятельности Б1.В.ДВ.5 Аудит и его практическое применение
Основы законодательства РФ Б1.О.02 Основы правоведения и противодействия коррупции
Основы налогового законодательства РФ Б1.О.18 Налогообложение
Финансы и финансовый анализ Б1.О.16

Б1.О.26
Б1.В.06

Финансы
Основы экономического анализа
Финансовый анализ

II этап 
основной

Бухгалтерский учёт и бухгалтерская (финансовая)
отчётность

Б1.В.03
Б1.В.04
Б1.В.05

Бухгалтерский финансовый учёт
Формирование бухгалтерской (финансовой) отчётности
Международные стандарты финансовой отчётности

Аудиторская деятельность и профессиональные
ценности

Б1.В.ДВ.5 Аудит и его практическое применение

Правовое регулирование экономической деятельности Б1.О.02 Основы правоведения и противодействия коррупции

Анализ и оценка устойчивости бизнеса Б1.В.06
Б1.В.ДВ.02.01
Б1.В.ДВ.02.02

Финансовый анализ
Анализ производственно-хозяйственной деятельности
Экономический анализ отдельных видов деятельности

Управленческий учёт, управление рисками,
внутренний контроль

Б1.В.ДВ.04.01

Б1.В.ДВ.04.02
Б1.В.ДВ.06.02

Бухгалтерский управленческий учёт и его практическое
применение
Контроллинг и бюджетирование
Система внутреннего контроля

Налоги и налоговое администрирование Б1.О.18 Налогообложение
III этап 

квалификац
ионный

Комплексная задача Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена
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Программа бакалавриата «Аудит и управление
эффективностью бизнеса» направлена на подготовку
высококвалифицированных специалистов в сфере аудита и
управления эффективностью бизнеса в соответствии с
мировыми стандартами

Профессиональные компетенции формируются в соответствии с
требованиями профессиональных стандартов 08.002
«Бухгалтер», 08.023 «Аудитор», квалификационными
требованиями CIMA
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Направление Профиль
Перечень 

профессиональных 
стандартов

Обобщенная трудовая функция (функции) Формулировки компетенций (ПК)

38.03.01 
Экономика

Аудит и 
управление 

эффективностью 
бизнеса

08.002 "Бухгалтер"
CIMA BA1 
CIMA BA3

Ведение бухгалтерского учёта

Способность к обобщению, анализу финансовой, бухгалтерской и 
иной информации хозяйствующих субъектов, органов 
государственной власти (местного самоуправления) и содержательной 
интерпретации полученных результатов (ПК-1)

CIMA BA2
CIMA P1

Management Accounting:
translate medium-term decisions into short-term 
actionable plans; analyse new situations that arise in the 
short term to support decisions that create further value 
for the organisation; evaluate and manage risks associated 
with the short term

Способность применять методы управленческого учёта для 
нахождения организационно-управленческих решений с учётом их 
реализации в условиях сложной и динамичной среды (ПК-2)

08.002 "Бухгалтер"
CIMA BA3
CIMA F1

Составление и представление бухгалтерской 
(финансовой) отчётности экономического субъекта

Способность организовать и вести финансовый, налоговый учёт, 
составлять финансовую и нефинансовую отчётность, осуществлять 
налоговое планирование в экономических субъектах (ПК-3)

CIMA E1 Managing Finance in a Digital World

Способность применять методы сбора, обработки и анализа данных, 
необходимых для целей учёта и управления финансами организации, 
с использованием современных цифровых технологий и 
интеллектуальных информационно-аналитических систем (ПК-4)

CIMA BA4
CIMA P2

Advanced Management Accounting
Making medium-term decisions and managing costs and 
performance:
manage organisational and individual performance; 
translate long-term decisions into medium-term plans; 
allocate resources to implement decisions; monitor and 
report implementation of decisions

Способность представить результаты решения стратегических и 
оперативных управленческих задач и дать оценку как в целом на 
уровне организации и ее подразделений, так и в отдельных 
функциональных областях управления (ПК-5)

08.023 "Аудитор"
CIMA E1

Выполнение аудиторского задания и оказание прочих 
услуг, связанных с аудиторской деятельностью

Способность подготовить и провести аудиторские проверки, 
выполнять аудиторские задания, организовать и осуществлять 
внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной жизни, 
ведения бухгалтерского учёта и составления финансовой и 
нефинансовой отчётности, в том числе с использованием 
современных цифровых технологий и интеллектуальных 
информационно-аналитических систем (ПК-6)



Программа бакалавриата 38.03.01 «Экономика» («Аудит 
и управление эффективностью бизнеса»)

370
13

601-800
9

1 семестр

Иностранный язык
Основы правоведения и 
противодействия коррупции

Информационные 
технологии

История (история России, 
всеобщая история)
Микроэкономика 1
Макроэкономика 1

Микроэкономика 2
Макроэкономика 2
Русский язык и культура 
речи
Математика
Безопасность 
жизнедеятельности
Социология
Философия

История экономических 
учений
Основы бухгалтерского 
учета
Экономика организаций
Цифровая экономика
Экономика отраслевых 
рынков
Отрасли и сферы 
деятельности: прикладные 
аспекты

Финансы
Статистика
Налогообложение
Корпоративные финансы
Мировая и региональная 
экономика
Менеджмент
Проектная деятельность
ФТД.03 Основы бизнес-
экономики 
(соответствует ВА1 
CIMA)

2 семестр 3 семестр 4 семестр

Соответствие бумагам CIMA
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и управление эффективностью бизнеса»)
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Институциональная экономика
Поведенческая и экспериментальная экономика
Основы экономического анализа
Маркетинг и рыночная аналитика
Эконометрика

Профильные дисциплины
Управленческий учёт (соответствует ВА2 CIMA)
Финансовый учёт (соответствует ВА3 CIMA)
Профессиональный иностранный язык
Основы этики, корпоративного управления и 
корпоративного права (соответствует ВА4 CIMA)

Моделирование экономических процессов
Реальная экономика: состояние и тенденции развития
Инновационная экономика и технологическое 
предпринимательство

Профильные дисциплины
Продвинутый управленческий учёт в системе управления 
эффективностью бизнеса (соответствует P1, P2 CIMA)
Международные стандарты финансовой отчётности
(соответствует F1 CIMA)
Организация и методика аудита
ФТД.05 Деловой английский язык

Дисциплины по выбору (соответствует E1 CIMA)
Цифровые технологии в бухгалтерском учёте
Цифровая трансформация предприятия на базе 1С

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр

5 семестр 6 семестр
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Профильные дисциплины
Аудит и его практическое применение
Налогообложение бизнеса и налоговый аудит
Формирование и анализ интегрированной отчётности (соответствует
F1 CIMA)
Формирование и аудит консолидированной финансовой отчётности
(соответствует F1 CIMA)
Современные технологии управления финансами (соответствует E1 
CIMA)
ФТД.05 Деловой английский язык

Дисциплины по выбору (соответствует E1 CIMA)
Риск-менеджмент и управление эффективностью бизнеса
Мониторинг и оценка рисков бизнес-процессов организации
Международный бизнес
Бизнес-практикум по международным и региональным рынкам
Цифровые технологии в аудите
Интеллектуальный анализ данных для целей аудита

Профильные дисциплины
Контроллинг и бюджетирование в системе 
управления эффективностью бизнеса
(соответствует P1 CIMA)
Финансовый анализ (соответствует F1 CIMA)

Дисциплины по выбору
Внутренний аудит
Система внутреннего контроля
Международные стандарты финансовой 
отчётности: финансовые инструменты
(соответствует F1 CIMA)
Международные стандарты финансовой 
отчётности общественного сектора
(соответствует F1 CIMA)

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр

5 семестр 6 семестр

7 семестр 8 семестр



Программа магистратуры 38.04.01 «Экономика» «Аудит 
и финансовый менеджмент» (АССА)
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Магистерская программа «Аудит и финансовый менеджмент» -
аккредитованная в международной ассоциации присяжных
бухгалтеров ACCA (the Association of Chartered Certified
Accountants) магистерская программа для амбициозных
студентов, которые хотят ускорить свою карьеру в
направлении руководящих ролей в области аудита и
финансового менеджмента, изучить комплексную систему
управления финансами современной компании, создавать
модели управления финансами, разрабатывать сценарии
достижения стратегических целей

Профессиональные компетенции формируются в соответствии с
требованиями профессиональных стандартов 08.002
«Бухгалтер», 08.006 «Специалист по внутреннему
контролю (Внутренний контролер)», 08.023
«Аудитор», квалификационными требованиями ACCA
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Направление Профиль
Перечень 

профессиональных 
стандартов

Обобщенная трудовая функция (функции) Формулировки компетенций (ПК)

38.04.01 
Экономика

Аудит и 
финансовый 
менеджмент 

(АССА)

ACCA PM Performance Management Способность осуществить самостоятельный аналитический проект в 
области экономики (ПК-1)

08.002 "Бухгалтер"
ACCA FR

Составление и представление консолидированной 
отчётности

Способность вести учёт фактов хозяйственной жизни, применять 
профессиональное бухгалтерское суждение и формировать 
показатели финансовой отчётности по международным стандартам, 
осуществлять их интерпретацию (ПК-2)

ACCA PM
ACCA APM
ACCA SBR

Performance Management
Advanced Performance Management
Strategic Business Leader

Способность анализировать и использовать различные источники 
информации для проведения экономических расчетов, применять 
методы обработки качественной и количественной информации для 
оценки эффективности и осуществления контроля деятельности 
коммерческих организаций, выработки сбалансированных решений 
по корректировке стратегии и тактики экономического субъекта (ПК-
3)

08.023 "Аудитор"
ACCA AA

ACCA AAA
Методическое обеспечение аудиторской деятельности

Способность к подготовке и выполнению внешних и внутренних 
аудиторских проверок, оказанию сопутствующих аудиту и прочих 
услуг, связанных с аудиторской деятельностью (ПК-4)

ACCA FM
ACCA AFM

Financial Management
Advanced Financial Management

Способность формировать информацию, необходимую для принятия 
решений в области инвестирования, финансирования и порядка 
распределения дивидендов (ПК-5) 

ACCA TX
ACCA ATX

Taxation
Advanced Taxation

Способность к осуществлению расчёта налогов, оценки налоговой 
нагрузки и применению методов налогового планирования в 
экономических субъектах (ПК-6)

08.006 "Специалист по 
внутреннему контролю 

(внутренний контролер)
ACCA SBL

Организация и контроль текущей деятельности 
системы внутреннего контроля экономического 
субъекта

Способность к правильному сочетанию технических, этических и 
профессиональных навыков при оценке эффективности системы 
управления экономического субъекта (ПК-7)
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Структура квалификации ACCA

(AB)
(MA)
(FA)
(LW)
(PM)
(TX)
(FR)
(AA)
(FM)
(SBL)
(SBR)

(AFM)
(APM)
(ATX)
(AAA)
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Подготовка к сдаче экзаменов FM и TX в рамках магистерской 
программы «Аудит и финансовый менеджмент» (АССА) на 
английском языке. Договор ИУЭиФ с АССА 2020 г.

Освобождения от 3 экзаменов (FR, PM, AA), 
присуждаемые по окончании магистерской программы 
«Аудит и финансовый менеджмент» (АССА) в ИУЭиФ

Структура квалификации ACCA

Данные курсы в программе «Аудит и финансовый 
менеджмент» могут быть освоены в процессе 
самостоятельной работы по материалам АССА

(AB)
(MA)
(FA)
(LW)
(PM)
(TX)
(FR)
(AA)
(FM)
(SBL)
(SBR)

(AFM)
(APM)
(ATX)
(AAA)
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1 семестр
Б1.О.01

Микроэкономика 
(продвинутый 
уровень)

Б1.О.03
Эконометрика 
(продвинутый 
уровень)

Б1.О.04
Академическая 

коммуникация

Б1.В.01 Организационные и 
методологические основы 

финансового учёта на предприятии 
(продвинутый уровень)

(FR)

Б1.В.02
Стратегическое 

лидерство, риски и 
этика

(SBL)

ФТД.N.01 
Эконометрика

2 семестр
Б1.О.02

Макроэкономика 
(продвинутый 
уровень)

Б1.О.05 Цифровые 
технологии в 
управлении 

бизнес-
процессами

Б1.В.03 Финансовая 
отчётность 

(продвинутый уровень)
(FR)

Б1.В.04
Стратегическая 

бизнес-отчётность
(SBR)

Б1.В.05 Управленческий 
учёт и финансовый 

контроллинг
(PM)

Б1.В.06 Финансовый 
менеджмент 

(продвинутый уровень)
(FM)

3 семестр

Б1.В.07 Аудит и 
подтверждение 

финансовой 
отчётности

(AA)

Б1.В.08 Управление 
эффективностью 

бизнеса
(PM)

(partly APM)

Б1.В.ДВ.01.01
Актуарный учёт и 

инвестиционный анализ 
/ Б1.В.ДВ.01.02
Корпоративные 

финансы (продвинутый 
уровень)

Б1.В.ДВ.02.01 Контроль 
качества аудита / 

Б1.В.ДВ.02.02 Риск-
ориентированный 

внутренний контроль и 
аудит

Б1.В.ДВ.03.01
Устойчивое развитие 

бизнеса / Б1.В.ДВ.03.02
Раскрытие и 

подтверждение 
нефинансовой 

информации компаний

Б1.В.ДВ.06.01
Методология бизнес-

анализа / Б1.В.ДВ.06.02
Анализ экономического 

потенциала 
организации

ФТД.N.02
Практикум по 
финансовому 
менеджменту

(AFM partly)

4 семестр
Б1.О.06 Модели 
эффективного 
менеджмента

Б1.В.09
Налогообложение 

(продвинутый уровень)
(TX)

Б1.В.ДВ.04.01 Контроллинг
исполнения стратегии / 

Б1.В.ДВ.04.02 Комплексная 
диагностика и управление 
финансовой устойчивостью 
экономических субъектов

Б1.В.ДВ.05.01 Аудит и 
сопутствующие услуги (продвинутый 

уровень) / Б1.В.ДВ.05.02 
Корпоративное управление и аудит

(AAA)

ФТД.N.03 Международное 
налоговое планирование

(ATX partly) 

Соответствие бумагам АССА



Спасибо за внимание! 



Обобщенные результаты 
апробации 
аккредитационного 
мониторинга 
Алтыникова Наталья Васильевна, руководитель проекта 

директор по развитию ГК «Просвещение»



Задачи

Определение 
применимости 

нового подхода

Разработка и 
апробация порядка и  

технологии сбора 
данных 

Уточнение 
наименований  

показателей 

Уточнение значений 
показателей 

Уточнение методики 
расчета показателей

Определение 
направлений и 

подходов к 
результатам 

мониторинга  

Подготовка рекомендаций по проведению 
аккредитационного мониторинга  



Вузы-
участники

1. Вузов – 61 
2. УГСН – 52

3. Направлений подготовки – 150
4. Основных профессиональных 

образовательных программ – 363:
- бакалавриат – 216 

- специалитет – 33 

- магистратура/ординатура  – 114

8 федеральных округов

45 субъектов РФ



Сбор данных 

ИС ФЦТ

Модуль «Аккредитационный мониторинг» 

Ввод первичных данных осуществляется 
вузом 

Выгрузка отчета – приложение к отчету о 
самообследовании     

29 августа – 3 сентября 



Отчеты 
Отчет подписывается 
руководителем организации и 
загружается в систему  

Отчет как приложение к отчету о 
самообследовании



Модель
аккредитационных  
показателей 

Вход 

АП1 -ЕГЭ

АП1.1 - ДВИ

Условия 

АП2 - ЭИОС

АП5 - НПР

АП6 – представители 
работодателей 

АП7 - ВСОКО

АП9 – ПОА ?

Выход

АП3 – Выпуск 

АП4 (4.1) – Целевики 

АП8 –
трудоустройство 

АП10  - компетенции ?



Выполнение 
показателей



Достижение 
порогового
значения 

Стоит ли менять пороговое значение ?

По  42% ОПОП не достигнуто пороговое значение  



Представление 
информации 

По  74% ОПОП информация предоставлена частично  



Причины 
непредоставления 
данных 

Нет набора 
Распределение 
на профили с 3 

курса 

Нет выпуска в 
соответствующем 

году 

Все обучающиеся 
- иностранные 

граждане 

ОПОП 
реализуется 

только в заочной 
форме 

Нет достоверных 
данных 



Критерии 
отбора 
программ

1. Наличие набора в текущем году

2. Наличие выпуска в году, соответствующем 
отчетному периоду  (кроме магистратуры)

3. Наличие контингента на выпускном курсе 

4. Наличие российских студентов 



УГСН 38.00.00 
Экономика и 
управление

Достижение 
порогового
значения

УГСН

Бакалавриат Магистратура 

Достигнуто 

пороговое 

значение 

Не 

достигнуто 

пороговое 

значение 

Достигнуто 

пороговое 

значение 

Не 

достигнуто 

пороговое 

значение 

38.00.00 Экономика и 

управление

7(77,8%) 2(22,2%) 5(55,6%) 4(44,4%)

Всего представлено 18 ОПОП:
- 9 бакалавриата 
- 9 магистратуры  



УГСН 38.00.00 
Экономика и 
управление

Достижение 
порогового
значения

Направления 

Бакалавриат Магистратура 

Достигнуто 

пороговое 

значение 

Не 

достигнуто 

пороговое 

значение 

Достигнуто 

пороговое 

значение 

Не 

достигнуто 

пороговое 

значение 

Экономика
3 1 1 1

Менеджмент
2 1 2 2

Государственное и 

муниципальное управление
1 0 1 1

Финансы и кредит

– – 1 0

Экономическая безопасность
1 0 – –



УГСН 38.00.00 
Экономика и 
управление 

Вузы 

 ФГБОУ ВО «Волгоградский государственный социально-педагогический университет»

 ФГБОУ ВО «Омский государственный педагогический университет»

 ФГАОУ ВО «Российский государственный профессионально-педагогический университет»

 Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 
«Южно-Уральский государственный университет (национальный исследовательский университет)»

 ФГБОУ ВО «Костромской государственный университет»

 ФГБОУ ВО «Чеченский государственный университет им. А.А. Кадырова»

 ФГБОУ ВО «Волжский государственный университет водного транспорта» (Филиал)

 Карачаево-Черкесский филиал Негосударственного образовательного частного учреждения 
высшего образования «Московский финансово-промышленный университет «Синергия»

 ГБОУ ВО Республики Крым «Крымский инженерно-педагогический университет имени Ф. Якубова»

 Чукотский филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения 
высшего образования «Северо-Восточный федеральный университет имени М.К.  Аммосова»

 ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте 
Российской Федерации» (+ 1 филиал)

12 вузов 



Интерпретация 
результатов 

По каждому 
показателю 

Вузы

УГСН

Направления

Профили  

Регионы

По 
пороговому 

значению 

Комплекс мер по достижению показателей 

Шкала

Менее 50%  ОПОП 
достигли

51% - 60% ОПОП
достигли  

61% и более ОПОП
достигли 



Интерактивная 
карта
«ФИС-ОКО» 

https://maps-oko.fioco.ru

https://maps-oko.fioco.ru/


УГСН по 
которым 50% и 
более ОПОП не 
достигли 
порогового 
значения 

 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта

 26.00.00 Техника и технологии кораблестроения и водного транспорта

 29.00.00 Технологии легкой промышленности

 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство

 37.00.00 Психологические науки

 43.00.00 Сервис и туризм

 45.00.00 Языкознание и литературоведение

 46.00.00 История и археология

 50.00.00 Искусствознание



Вузы, не 
достигшие 
порогового 
значения по 
50% и более 
ОПОП 

17 педагогических 

2 классических 

1 федеральный 

1 национальный исследовательский 

6 отраслевых 

1 филиал 

28 
вузов



Федеральные 
округа 

Наименование федерального округа

Количество (доля, %) программ

Достигнуто пороговое 

значение итогового балла

Не достигнуто

пороговое значение 

итогового балла

Дальневосточный федеральный округ 13 (54%) 11 (46%)

Приволжский федеральный округ 57 (63%) 33 (37%)

Северо-Западный федеральный округ 14 (58%) 10 (42%)

Северо-Кавказский федеральный округ 17 (74%) 6 (26%)

Сибирский федеральный округ 30 (56%) 24 (44%)

Уральский федеральный округ 22 (61%) 14 (39%)

Центральный федеральный округ 53 (69%) 24 (31%)

Южный федеральный округ 23 (66%) 12 (43%)



Рекомендации 



Показатели 

АП1/1.1

ЕГЭ/ДВИ

АП2

ЭИОС

АП3

Выпуск  общий

АП4

Выпуск 
целевиков 

АП5

НПР

АП6

Работодатели 

АП7

ВСОКО

АП8

НОКО

АП9

Трудоустройство 



Пороговое 
значение 

Бакалавриат
АП1+АП2+АП3+АП4+
АП5+АП6+АП7+АП8+

АП9

Магистратура 

Мах - 90

АП2+АП3+АП4+АП5+
АП6+АП7+АП9

АП2+АП5+АП6+АП7+
АП9

Магистратура

(без выпуска) 

Мах - 70

70 баллов 
Мах – 120 

70 баллов 

60 баллов 



Корректировки 
НПА и ИС

1. Внести изменения в перечень показателей, их значение и 
методику расчета.

2. Осуществлять сбор данных по направлениям в случае, если 
распределение обучающихся на профили осуществляется на 2-
3 курсах. 

3. Обеспечить корректировку требований в соответствующих 
НПА к информации, размещаемой на официальном сайте вуза 
и ИС (ВПО-1, ВПО -2, ФИС «ГИА-Приема», ФИС «ФРДО» и др.) в 
соответствии с методикой расчета аккредитационных 
показателей. 

4. Разработать порядок взаимодействия с ФОИВ и иными 
организациями, предоставляющими данные по показателям 
аккредитационного мониторинга. 

5. Разработать единую методологию проведения 
профессионально-общественной аккредитации (ПОА) и 
критериев отбора организаций, осуществляющих ПОА.

6. Разработать рекомендации к отчету о самообследовании с 
учетом показателей аккредитационного мониторинга.  



Методика 
расчета 
АП-2

Наименование показателя Предлагаемая методика расчета 

Наличие электронной 

информационно-образовательной 

среды

Показатель АП2 устанавливается на основе

информации, размещенной на официальном сайте

образовательной организации.

Значение показателя «имеется» устанавливается, если

на официальном сайте образовательной организации

представлены:

1. Информация, подтверждающая наличие доступа к

сети «Интернет».

2. Доступ к электронной библиотечной системе.

3. Доступ к электронным портфолио обучающихся.

4. Доступ к учебным планам, рабочим программам

дисциплин (модулей), программам практик,

электронным учебным изданиям и электронным

образовательным ресурсам, указанным в рабочих

программах дисциплин (модулей), программах практик.

5. Доступ к электронному расписанию.

Информация предоставляется по факту наличия на

сайте в период проведения мониторинга.



Показатель
5

Наименование показателя Значение 

аккредитационн

ых показателей 

согласно

приказу

Количество 

баллов

Значение 

аккредитационны

х показателей для 

информационной 

системы

Количест

во 

баллов

Доля научно-педагогических работников (в 

приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое 

звание, награды, международные почетные 

звания или премии, в том числе полученные в 

иностранном государстве и признанные в 

Российской Федерации, и (или) государственные 

почетные звания в соответствующей 

профессиональной сфере, и (или) являющихся 

лауреатами государственных премий в 

соответствующей профессиональной сфере и 

приравненными к ним членами творческих 

союзов, лауреатами, победителями и призерами 

творческих конкурсов, в общей численности 

педагогических работников, участвующих в 

реализации соответствующей образовательной 

программы высшего образования

60% и более 20

соответствует 

федеральному 

государственному 

образовательному 

стандарту, 

образовательному 

стандарту

20

от 50% до 59% 5 не соответствует 

федеральному 

государственному 

образовательному 

стандарту, 

образовательному 

стандарту

0

менее 50% 0

Не менее 50%, 55%, 60%, 65%,70%, 75%, 80%



Показатель
6

Наименование показателя Значение 

аккредитационных 

показателей 

согласно

приказу

Количес

тво 

баллов

Значение 

аккредитационных 

показателей для 

информационной 

системы

Количес

тво 

баллов

Доля работников (в приведенных к 

целочисленным значениям ставок) из 

числа руководителей и работников 

организаций, деятельность которых 

связана с направленностью (профилем) 

реализуемой образовательной 

программы (имеющих стаж работы в 

данной профессиональной области), в 

общем числе работников, реализующих 

образовательную программу высшего 

образования

соответствует 

федеральному 

государственному 

образовательному 

стандарту, 

образовательному 

стандарту

20 соответствует 

федеральному 

государственному 

образовательному 

стандарту, 

образовательному 

стандарту

20

не соответствует 

федеральному 

государственному 

образовательному 

стандарту, 

образовательному 

стандарту

0 не соответствует 

федеральному 

государственному 

образовательному 

стандарту, 

образовательному 

стандарту

0

Не менее 1%, 3%, 5%,10% 



Рекомендации

ФГОС

Корректировка ФГОС ВО

1. Скорректировать и привести к единообразию требования к 
кадровому обеспечению.

2. Конкретизировать требования к электронной 
информационно-образовательной среды.

3. Конкретизировать требования к НОКО.



Председатель Федерального УМО в системе высшего 
образования по УГСН «Прикладная геология, горное дело, 
нефтегазовое дело и геодезия», проректор НИТУ «МИСиС», 
д.т.н., профессор 

Петров В.Л

О ходе разработки ФГОС ВО



Поступление в магистратуру 
Правила вуза (широкие права)

Среднее общее образование Среднее профессиональное образование

Результаты ЕГЭ Вступительные испытания в вузе

Вероятные дополнительные вступительные испытания (ДВИ) вузов

По
ст

уп
ле

ни
е 

в 
ву

з

Бакалавриат

Аттестат, ЕГЭ Диплом СПО

Специалитет

Магистратура

Iу
ро

ве
нь

 
об

ра
зо

ва
ни

я

2 
го

да

5 
–

5,
5 

ле
т

II
ур

ов
ен

ь 
об

ра
зо

ва
ни

я

Диплом бакалавраРынок труда

Диплом магистраРынок труда

Диплом специалиста
Отсутствие ВКР на уровне бакалавриат

! 4+ 2

Один диплом магистратуры и 
бакалавриатаРынок труда

Рынок труда

4 
го

да

1. Массовая профильная подготовка;
2. Быстрый выход на трудовую деятельность;
3. Гибкое реагирование на развитие рынка 

труда (малый и средний бизнес);
4. Области экономики с быстрыми темпами 

смены технологий, IT – индустрия и т.д.;
5. Реализация междисциплинарности;
6. Возможность дифференцирования 

образовательных программ по типам: 
прикладной и исследовательский.

1. Мощная базовая подготовка;
2. Обеспечение базовых отраслей специалистами 

для достижения технологического суверенитета, 
защиты и развития общества (оборона и 
безопасность, медицина, искусство и культура, 
ВПК, тяжелое машиностроение, горное дело и 
т.д.) ;

3. Высокий уровень практической подготовки внутри 
образовательных программ;

4. НИОКР;
5. Разработка новых технологий.

1. Фундаментальная подготовка;
2. Создание новых знаний;
3. НИОКР.

«Непрерывная магистратура», 
«мономагистратура»,

«магистратура с интегрированным 
бакалавриатом»

Модели уровневого высшего образования
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