
21 сентября на базе экономического факультета МГУ имени М.В.Ломоносова 

состоялось очередное заседание Федерального учебно-методического 

объединения в области экономики и управления.  

 

Ученый секретарь ФУМО Телешова И.Г. представила результаты работы 

ФУМО в 2020-21 учебном году и основные направления деятельности на 

2021-22 учебный год.   

 

Особое внимание было уделено проекту перечня направлений и 

специальностей, разработке предложений по его совершенствованию. 

 

По итогам обсуждения, в котором приняли участие Виханский О.С., Бухарова 

Е.Б., Давыдова Е.А., Замулин О.А., Стукалова И.Б., принято решение 

утвердить основные направления деятельности ФУМО на 2021-22 учебный 

год, сформировать рабочую группу по разработке концептуальных подходов 

к компетентностной модели выпускников УГСН «Экономика, бизнес и 

управление» (ФГОС 4). 

 



Повестка вопросов и принятые решения 

на совещании ФУМО УГНС 38.00.00 21-09-2021 

 
 

О результатах работы ФУМО в 2020-21 учебном году. 

Вступительное слово председателя ФУМО, декана экономического факультета 
МГУ имени М.В.Ломоносова, профессора А.А. Аузана.  
Доклад Ученого секретаря ФУМО Телешовой И.Г. о результатах работы ФУМО 

в 2020-21 учебном году и основных направлениях деятельности на 2021-22 
учебный год.   

Решение 

a) Информацию принять к сведению. Особое внимание было уделено проекту 
перечня направлений и специальностей, разработке предложений по его 

совершенствованию. 
 

b) По итогам обсуждения, в котором приняли участие Виханский О.С., 
Бухарова Е.Б., Давыдова Е.А., Замулин О.А., Стукалова И.Б., принято 
решение утвердить основные направления деятельности ФУМО на 2021-22 

учебный год, сформировать рабочую группу по разработке концептуальных 
подходов к компетентностной модели выпускников УГСН «Экономика, 

бизнес и управление» (ФГОС 4). 
 
 

 
 

 
 
Председатель ФУМО, 

Профессор                                                                                                    А.А.Аузан 



Заседание  ФУМО УГСН 
«Экономика и управление»

21.09.2021



Вопросы для обсуждения

1. Информация председателя ФУМО
А.А.Аузана о встрече с министром
образования В.Н.Фальковым.

2. Об итогах работы ФУМО в 2020/21
учебном году и направлениях работы в
2021/22 учебном году.

3. О проекте перечня направлений и
специальностей

4. Разное



2. Итоги работы в 2020/21 учебном году 
 Издан приказ о составе ФУМО, сформированы 5 секций и 3 рабочие группы.
 Проведены 3 заседания ФУМО, 4 совещания с соруководителями секций; 3

совещания с представителя вузов; более 15 заседаний секций и рабочих групп.
 Разработаны:
• 20 Примерных основных образовательных программ подготовки бакалавров,

магистров, специалистов по направлениям и специальностям УГСН 38.00.00
«Экономика и управление»;

• индикаторы и результаты обучения УК подготовки бакалавров, магистров,
специалистов(17 компетенций );

• методические рекомендации по формированию и оценке компетенций и результатов
обучения;

• положение «Золотой Фонд ФУМО» (экспертиза учебников и учебных пособий);
• модель подготовки магистров в области экономики и управления

здравоохранением;
• предложения к проекту перечня направлений и специальностей;
• предложения к проекту Перечня вступительных испытаний.
 Принимали участие в различных рабочих группах, проектах МОН (Перечень

направлений и специальностей, новая модель аккредитации)
 Рекомендовали экспертов для оценки ФОС по направлению «Бизнес-информатика»

в Росаккредагентство
 Создана страничка ФУМО на сайте экономического факультета МГУ, Портал

Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования,
чат WhatsApp «ФУМО»



Совещания
Заседания ФУМО Совещания с представителями 

вузов
Совещания соруководителей секций

27.10.2020 г. Проект Положения о
ФУМО.Организация ФУМО
(структура, секции, руководители
секций, состав секций). План
работы и проведение совещания
членов ФУМО: повестка,
сроки. Проведение совещания с
представителями вузов: повестка,
срок. Стандарты "Экономическая
безопасность" и "Таможенное
дело". Рекомендация для
утверждения Национальным
советом по профессиональным
квалификациям.Рекомендация
экспертов в МОН.

23.03.2021 г. О результатах работы 
рабочих групп и секций.
О задачах и направлениях работы 
ФУМО в 2021 г 

21.05.2021 – внеочередное О 
проекте перечня направлений и 
специальностей

15.10.2021 О подходах к содержанию
и разработке ПООП. Опыт
проектирования магистерской
программы «Финансово-
экономическая аналитика и принятие
решений в цифровой среде» в
соответствии с требованиями ФГОС
ВО 3++ . О подходах к формированию
универсальной компетенции в области
экономической культуры, в том числе
финансовой грамотности у студентов-
экономистов – 170 участников

13.04.2021 Итоги работы ФУМО .
ПООП подготовки бакалавров,
магистров, специалистов по
направлениям УГСН 38.00.00
«Экономика и управление». Методики
и технологии формирования и
оценивания компетенций и
результатов обучения. Экспертиза
учебников и учебных пособий. – 300
участников

10.06.2021 Вебинар по актуальным
вопросам разработки и реализации
ОПОП

16.11.2020 г. – Принципы формирования секций и
рабочих групп, ФГОС ВО 3++ по специальности
«Экономическая безопасность»
08.12.2020 г. – Утверждение состава секций и рабочих
групп. О подходах к разработке Примерных
образовательных программ
12.02.2020 г. - Проекты примерных образовательных
программ по направлениям. Результаты работы
рабочих групп. О разработке ПООП подготовки
магистров в области экономики и управления
здравоохранением. О запросе МОН о цифровых
компетенциях. О проведении заседания ФУМО. О
проведении совещания с руководителями
экономических факультетов/институтов вузов.
16.03.2021 г. - Подготовка материалов к заседанию
ФУМО: индикаторы и результаты универсальных
компетенций, Положение об экспертизе учебников и
учебных пособий, методики и технологии
формирования и оценивания компетенций и
результатов обучения, ПООП подготовки бакалавров,
магистров, специалистов по направлениям и
специальностям УГСН 38.00.00. О проведении
заседании ФУМО. О проведении совещания с
представителями образовательных организаций. О
разработке ПООП подготовки магистров в области
экономики и управления здравоохранением.



Направления работы в 2021/22 уч.г.
1. Проведение заседаний ФУМО.
Срок: сентябрь 2021 г., апрель 2022 г.
Отв. Аузан А.А., Телешова И.Г.
2. Проведение совещаний с представителями вузов.
Срок: в течение года
Отв. соруководители секций, Телешова И.Г.
3. Разработка оценочных средств.
Срок: в течение года
Отв. Волков Д.Л., рабочая группа, соруководители секций
4. Проведение экспертизы учебников и учебных пособий
Срок: в течение года
Отв. Аузан А.А., Дергунова О.К., Волчкова Н.А., рабочая группа, соруководители
секций
5. Разработка ФГОС ВО нового поколения
Срок: в течение года
Отв. Телешова И.Г., соруководители секций
6. Участие в экспертизе учебно-методических материалов организаций –партнеров
(Росаккредагентство, Университет «Иннополис» и т.п.)
Срок: в течение года
Отв. Телешова И.Г., соруководители секций



3. Проект перечня направлений и специальностей

НАУКИ ОБ ОБЩЕСТВЕ И ЧЕЛОВЕКЕ
ЭКОНОМИКА, БИЗНЕС И УПРАВЛЕНИЕ

01 Экономика 6.0 Бакалавр экономики
7.1 Магистр экономики 

02 Менеджмент 6.0 Бакалавр менеджмента
7.1 Магистр менеджмента

03 Бизнес-информатика 6.0 Бакалавр бизнес-информатики
7.1 Магистр бизнес-информатики

04 Финансы 7.1 Магистр финансов 

05 Таможенное дело 7.2 Специалист таможенного дела

06 Экономическая 

безопасность

7.2 Экономист или специалист по 

экономической безопасности ?

1) ГиМУ – междисциплинарная УГСН
2) «Торговое дело», «Товароведение» - Социальная сфера и
сфера услуг, УГСН «Гостеприимство, сервис и оказание
услуг»



ФГОС ВО 4 (макет)

Укрупненная группа 
специальностей и 

направлений

Универсальные компетенции

Общепрофессиональные 
компетенции

???        

Общепрофессиональные 
компетенции

???        

Направления 
подготовки

Профессиональные 
компетенции

???

Направленность 
(профиль)

???

Специальные 
профессиональные 

компетенции
???

Профессио
нальные 

стандарты

Квалификация

области управления персоналом)

Квалификация
• соответствует направлению (бакалавр менеджмента)
• соответствует направлению и профилю (бакалавр менеджмента в

области управления персоналом)



Решение
1. Одобрить направления работы ФУМО в 2021/22 учебном году.
2. Разработать план мероприятий.
Срок 5.10.2021
Ответственные: соруководители секций, Телешова И.Г.
3. Сформировать рабочую группу по разработке принципов

формирования компетентностной модели выпускника УГСН
«Экономика, бизнес, управление» (ФГОС 4).

Срок 5.10.2021
Ответственные: Аузан А.А., Телешова И.Г.
4. Разработать принципы формирования компетентностной модели
выпускника УГСН «Экономика, бизнес, управление».
Срок 01.11.2021
Ответственные: руководитель рабочей группы
5. Разработать принципы формирования компетентностной модели
выпускника в части профессиональных и специальных
профессиональных компетенций
Срок 30.11.2021
Ответственные: соруководители секций
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