
Повестка вопросов и принятые решения 

на совещании ФУМО УГНС 38.00.00 23-11-2021 

 

1. Об актуальных вопросах высшего образования.  

Вступительное слово председателя ФУМО, декана экономического факультета МГУ 

имени М.В.Ломоносова, профессора А.А. Аузана 

Решение  
Информацию принять к сведению. Особое внимание было уделено проблеме 

организационно-правового статуса ФУМО, которая обсуждалась на встрече А.А. Аузана и 

министра науки и высшего образования Российской Федерации Фалькова В.Н. 

 

2. Актуальные вопросы формирования компетенций и оценки результатов обучения. 

Доклад руководителя рабочей группы ФУМО, зам.первого проректора НИУ ВШЭ, 

профессор Д.Л.Волков. 

Решение  
Согласиться с предложениями докладчика по: 

a) созданию базы данных о практиках вузов по оценке результатов обучения и 

формирования компетенций, включая использование инновационных подходов в 

обучении. 

b) определению «лучших практик» формирования и оценки компетенций рабочей 

группой ФУМО. 

c) организации мероприятий ФУМО по распространению опыта применения «лучших 

практик» формирования и оценки компетенций. 

 

3. О реализации исследовательского проекта "Ценности и мотивация студентов, 

рожденных после 1995 г."  

Докладчик зам.зав. по научной работе кафедры прикладной институциональной 

экономики ЭФ МГУ, директор по стратегическому развитию Института национальных 

проектов, доцент Никишина Е.Н.. 

Решение  
Информацию принять к сведению. 

Предложить вузам, реализующим подготовку специалистов по направлениям и 

специальностям УГНС 38.00.00, участвовать в реализации исследовательского проекта 

"Ценности и мотивация студентов, рожденных после 1995 г." 

  

4. О реализации программ повышения квалификации ППС и АУП по формированию 

универсальной компетенции в области экономической культуры, в том числе финансовой 

грамотности студентов. 

Докладчик: руководитель ФСМЦ, зам.декана экономического факультета МГУ имени 

М.В.Ломоносова, доцент Телешова И.Г. 

Решение  
Информацию принять к сведению. 

 

 

 

 

Председатель ФУМО, 

профессор                                                                                                                     А.А.Аузан 



Совместное совещание ФУМО и представителей 
образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы подготовки 
бакалавров, магистров, специалистов  по 

направлениям и специальностям УГСН 38.00.00 
«Экономика и управление» 

Москва, 23.11.2021 



Итоги работы в 2020/21 учебном году  
	
  Ø  Издан приказ о составе ФУМО, сформированы 5 секций и 3 рабочие группы. 

Ø  Проведены 3 заседания ФУМО, 4 совещания с соруководителями секций; 3 
совещания с представителя вузов; более 15 заседаний секций и рабочих групп. 

Ø  Разработаны: 
•  20 Примерных основных образовательных программ подготовки бакалавров, 
магистров, специалистов по направлениям и специальностям УГСН 38.00.00 
«Экономика и управление»; 

•  индикаторы и результаты обучения УК подготовки бакалавров, магистров, 
специалистов(17 компетенций ); 

•  методические рекомендации по формированию и оценке компетенций и результатов 
обучения; 

•  положение «Золотой Фонд ФУМО» (экспертиза учебников и учебных пособий); 
•  модель подготовки магистров в области экономики и управления 
здравоохранением; 

•  предложения к проекту перечня направлений и специальностей; 
•  предложения к проекту Перечня вступительных испытаний. 
Ø  Принимали участие в различных рабочих группах, проектах МОН (Перечень 
направлений и специальностей, новая модель аккредитации) 

Ø  Рекомендовали экспертов для оценки ФОС по направлению «Бизнес-информатика» 
в Росаккредагентство 

Ø  Создана страничка ФУМО на сайте экономического факультета МГУ, Портал 
Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования, 
чат WhatsApp «ФУМО»  - https://www.econ.msu.ru/fumo  



Вопросы для обсуждения 
1. Актуальные вопросы формирования компетенций и 
оценки результатов обучения. 
Докл. Руководитель рабочей группы ФУМО, зам.первого проректора НИУ 
ВШЭ , профессор Д.Л.Волков 

2. О реализации исследовательского проекта «Ценности и 
мотивация студентов, рожденных после 1995  г.»  
Докл. Зам.зав.по научной работе кафедры прикладной институциональной 
экономики ЭФ МГУ, директор по стратегическому развитию Института 
национальных проектов, доцент Е.Н.Никишина 

3. О реализации программ повышения квалификации 
ППС и АУП по формированию универсальной 
компетенции в области экономической культуры, в том 
числе финансовой грамотности. 
Докл. Руководитель ФСМЦ, зам.декана ЭФ, доцент 
И.Г.Телешова 



Совещания 
Заседания ФУМО Совещания с представителями 

вузов 
Совещания соруководителей секций 

27.10.2020 г.  Проект Положения о 
ФУМО.Организация  ФУМО 
(структура, секции, руководители 
секций, состав секций).  План 
работы и проведение совещания 
членов ФУМО: повестка, сроки.​
П р о в е д е н и е  с о в е щ а н и я  с 
представителями вузов: повестка, 
срок. Стандарты "Экономическая 
безопасность" и "Таможенное 
д е л о " .  Р е ком е н д а ц и я  д л я 
утверждения Национальным 
советом по профессиональным 
квалификациям .Рекомендация 
экспертов в МОН. 
 
23.03.2021 г. О результатах работы 
рабочих групп и секций. 
О задачах и направлениях работы 
ФУМО в 2021 г  
 
21.05.2021 – внеочередное О 
проекте перечня направлений и 
специальностей 
 
 
 

15.10.2021 О подходах к содержанию 
и  р а з р а б о т к е  ПООП .  О п ы т 
про ектирования магистерской 
п р о г р а м м ы  « Ф и н а н с о в о -
экономическая аналитика и принятие 
решений в цифровой среде» в 
соответствии с требованиями ФГОС 
ВО 3++ . О подходах к формированию 
универсальной компетенции в области 
экономической культуры, в том числе 
финансовой грамотности у студентов-
экономистов – 170 участников 
 
13.04.2021 Итоги работы ФУМО . 
ПООП подготовки бакалавров , 
ма г и с т р о в ,  с п е ц и а л и с т о в  п о 
направлениям УГСН 3 8 . 0 0 . 0 0 
«Экономика и управление». Методики 
и технологии формирования и 
о ц е н и в а н и я  ко м п е т е н ц и й  и 
результатов обучения. Экспертиза 
учебников и учебных пособий. – 300 
участников 
 
10.06.2021 Вебинар по актуальным 
вопросам разработки и реализации 
ОПОП 

16.11.2020 г. – Принципы формирования секций и 
рабочих групп, ФГОС ВО 3++ по специальности 
«Экономическая безопасность» 
08.12.2020 г. – Утверждение состава секций и рабочих 
групп. О подходах к разработке Примерных 
образовательных программ 
12.02.2020 г. - Проекты примерных образовательных 
программ по направлениям. Результаты работы 
рабочих групп. О разработке ПООП подготовки 
магистров в области экономики и управления 
здравоохранением. О запросе МОН о цифровых 
компетенциях. О проведении заседания ФУМО. О 
проведении совещания с руководителями 
экономических факультетов/институтов вузов.  
16.03.2021 г. - Подготовка материалов к заседанию 
ФУМО:  индикаторы и результаты универсальных 
компетенций, Положение об экспертизе учебников и 
учебных пособий,   методики и технологии 
формирования и оценивания компетенций и 
результатов обучения, ПООП подготовки бакалавров, 
магистров, специалистов по направлениям и 
специальностям УГСН 38.00.00. О проведении 
заседании ФУМО. О проведении совещания с 
представителями образовательных организаций. О 
разработке ПООП подготовки магистров в области 
экономики и управления здравоохранением. 



Направления работы в 2021/22 уч.г. 
1.  Проведение заседаний ФУМО. 
Срок: сентябрь 2021 г., апрель 2022 г. 
Отв. Аузан А.А., Телешова И.Г. 
2.  Проведение совещаний с представителями вузов. 
Срок: в течение года 
Отв. соруководители секций, Телешова И.Г. 
3. Разработка оценочных средств. 
Срок: в течение года 
Отв. Волков  Д.Л., рабочая группа, соруководители секций 
4. Проведение экспертизы учебников и учебных пособий 
Срок: в течение года 
Отв. Аузан А.А., Дергунова О.К., Волчкова Н.А., рабочая группа, соруководители 
секций 
5. Разработка ФГОС ВО нового поколения 
Срок: в течение года 
Отв. Телешова И.Г., соруководители секций 
6. Участие в экспертизе учебно-методических материалов  организаций –партнеров 
(Росаккредагентство, Университет «Иннополис» и т.п.) 
Срок: в течение года 
Отв. Телешова И.Г., соруководители секций 
 



Проект перечня направлений и специальностей 

НАУКИ ОБ ОБЩЕСТВЕ И ЧЕЛОВЕКЕ 
ЭКОНОМИКА, БИЗНЕС И УПРАВЛЕНИЕ 

01 Экономика 6.0 Бакалавр экономики 
7.1 Магистр экономики  

02 Менеджмент 6.0 Бакалавр менеджмента 
7.1 Магистр менеджмента 

03 Бизнес-информатика 6.0 Бакалавр бизнес-информатики 
7.1 Магистр бизнес-информатики 

04 Финансы  7.1 Магистр финансов  
05 Таможенное дело 7.2 Специалист таможенного дела 
06 Экономическая 

безопасность 
7.2 Специалист по экономической 

безопасности 

1) ГиМУ – междисциплинарная УГСН 
2) «Торговое дело», «Товароведение» -   Социальная сфера и 
сфера услуг, УГСН «Гостеприимство, сервис и оказание 
услуг» 



Повестка вопросов и принятые решения 

на совещании ФУМО УГНС 38.00.00 23-11-2021 

 

1. Об актуальных вопросах высшего образования.  

Вступительное слово председателя ФУМО, декана экономического факультета МГУ 

имени М.В.Ломоносова, профессора А.А. Аузана 

Решение  
Информацию принять к сведению. Особое внимание было уделено проблеме 

организационно-правового статуса ФУМО, которая обсуждалась на встрече А.А. Аузана и 

министра науки и высшего образования Российской Федерации Фалькова В.Н. 

 

2. Актуальные вопросы формирования компетенций и оценки результатов обучения. 

Доклад руководителя рабочей группы ФУМО, зам.первого проректора НИУ ВШЭ, 

профессор Д.Л.Волков. 

Решение  
Согласиться с предложениями докладчика по: 

a) созданию базы данных о практиках вузов по оценке результатов обучения и 

формирования компетенций, включая использование инновационных подходов в 

обучении. 

b) определению «лучших практик» формирования и оценки компетенций рабочей 

группой ФУМО. 

c) организации мероприятий ФУМО по распространению опыта применения «лучших 

практик» формирования и оценки компетенций. 

 

3. О реализации исследовательского проекта "Ценности и мотивация студентов, 

рожденных после 1995 г."  

Докладчик зам.зав. по научной работе кафедры прикладной институциональной 

экономики ЭФ МГУ, директор по стратегическому развитию Института национальных 

проектов, доцент Никишина Е.Н.. 

Решение  
Информацию принять к сведению. 

Предложить вузам, реализующим подготовку специалистов по направлениям и 

специальностям УГНС 38.00.00, участвовать в реализации исследовательского проекта 

"Ценности и мотивация студентов, рожденных после 1995 г." 

  

4. О реализации программ повышения квалификации ППС и АУП по формированию 

универсальной компетенции в области экономической культуры, в том числе финансовой 

грамотности студентов. 

Докладчик: руководитель ФСМЦ, зам.декана экономического факультета МГУ имени 

М.В.Ломоносова, доцент Телешова И.Г. 

Решение  
Информацию принять к сведению. 

 

 

 

 

Председатель ФУМО, 

профессор                                                                                                                     А.А.Аузан 



Елена Никишина
Экономический ф

акультет М
ГУ имени М

.В. Ломоносова,
Институт национальных проектов

elena.nickishina@
gm

ail.com

23  ноября  2021 г.

Ценности и мотивация студентов, рож
денных 

после 1995 г.
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й

 го
суд

ар
стве

н
н

ы
й

 ун
и

ве
р

си
те

т

2
0

.
С

ар
ато

вски
й

 го
суд

ар
стве

н
н

ы
й

 ун
и

ве
р

си
те

т и
м

е
н

и
 

Н
.Г.Ч

е
р

н
ы

ш
е

вско
го

2
1

.
С

ахал
и

н
ски

й
 го

суд
ар

стве
н

н
ы

й
 ун

и
ве

р
си

те
т

2
2

.
С

е
ве

р
н

ы
й

 (А
р

кти
че

ски
й

) ф
е

д
е

р
ал

ьн
ы

й
 ун

и
ве

р
си

те
т и

м
е

н
и

 М
. 

В
. Л

о
м

о
н

о
со

ва

2
3

.
С

е
ве

р
о

-К
авказски

й
 ф

е
д

е
р

ал
ьн

ы
й

 ун
и

ве
р

си
те

т

2
4

.
С

и
б

и
р

ски
й

 ф
е

д
е

р
ал

ьн
ы

й
 ун

и
ве

р
си

те
т

2
5

.
Т

о
м

ски
й

 го
суд

ар
стве

н
н

ы
й

 ун
и

ве
р

си
те

т

2
6

.
У

л
ьян

о
вски

й
 го

суд
ар

стве
н

н
ы

й
 ун

и
ве

р
си

те
т

2
7

.
Ю

ж
н

ы
й

 ф
е

д
е

р
ал

ьн
ы

й
 ун

и
ве

р
си

те
т

2
8

.
Я

р
о

сл
авски

й
 го

суд
ар

стве
н

н
ы

й
 ун

и
ве

р
си

те
т и

м
е

н
и

 

П
.Г.Д

е
м

и
д

о
ва

1,2
и 3 волна Исследования

3 волна Исследования



КЛЮ
ЧЕВЫ

Е РЕЗУЛЬТАТЫ
 ИССЛЕДОВАНИЯ 2014-2016 гг.

Общ
екультурны

е ком
петенции:

Дефицитны
е:

•
Способность р

а
б

о
та

ть
 са

м
о

сто
я

те
л

ь
н

о
•

Способность к а
н

а
л

и
ти

ч
е

ск
о

м
у (си

сте
м

н
о

м
у) м

ы
ш

л
е

н
и

ю
, а

н
а

л
и

зу и
 

си
н

те
зу

Наиболее развиты
е:

•
П

они
м

ани
е и

 уваж
ени

е р
а

зн
о

о
б

р
а

зи
я

 и м
ульти

культурности
общ

ества
•

Н
ацеленность на д

о
сти

ж
е

н
и

е
 к

а
ч

е
ств

а

Ценности и установки:
•

У студ
ентов в

ы
ш

е
 и

н
д

и
в

и
д

уа
л

и
зм

, н
и

ж
е

 д
и

ста
н

ц
и

я
 в

л
а

сти
 и

 и
зб

е
га

н
и

е
 

н
е

о
п

р
е

д
е

л
е

н
н

о
сти

, чем
 у старш

их поколений.
•

К
 4 курсу происход

ит сн
и

ж
е

н
и

е
 д

о
в

е
р

и
я

, н
о

р
м

 к
о

о
п

е
р

а
ц

и
и

, ул
уч

ш
а

е
тся

 
о

тн
о

ш
е

н
и

е
 к

 сп
и

сы
в

а
н

и
ю

•
Ч

етверокурсники реж
е считаю

т, ч
то

 к
 усп

е
ху п

р
и

в
о

д
и

т усе
р

д
н

а
я

 р
а

б
о

та, а 
не уд

ача и
 связи

5



6

•
Н

а
и

м
е

н
ь

ш
и

й
р

а
з
б

р
о

с
в

з
н

а
ч

е
н

и
я

х
к
о

м
п

е
те

н
ц

и
й

у
п

е
р

в
о

к
у

р
с
н

и
к
о

в
2

6
в

у
з
о

в
н

а
б

л
ю

д
а

е
тс

я
п

о
к
о

м
п

е
те

н
ц

и
я

м
К3.

Способност
ь

разрабат
ы

ват
ь

проект
ы

и
управлят

ь
им

и
и

К13.Способност
ь

к
аналит

ическом
у

(сист
ем

ном
у)м

ы
ш

лению
,анализу

и
синт

езу
•

Н
а

и
б

о
л

ь
ш

и
й

р
а

з
б

р
о

с
в

з
н

а
ч

е
н

и
я

х
к
о

м
п

е
те

н
ц

и
й

у
п

е
р

в
о

к
у

р
с
н

и
к
о

в
2

6
в

у
з
о

в
н

а
б

л
ю

д
а

е
тс

я
п

о
к
о

м
п

е
те

н
ц

и
я

м
К12.

Способност
ь

находит
ь,

обрабат
ы

ват
ь

и
анализироват

ь
инф

орм
ацию

из
разны

х
ист

очников
и

К14.
Поним

ание
и

уваж
ение

разнообразия
и

м
ульт

икульт
урност

и
общ

ест
ва

Наиболее развиты
е ком

петенции
Д

еф
ицитны

е ком
петенции

К
5

. С
п

о
с
о

б
н

о
с
ть

 р
а

б
о

та
ть

 с
а

м
о

с
то

я
те

л
ь

н
о

K
1

3
. С

п
о

с
о

б
н

о
с
ть

 к
 а

н
а

л
и

ти
ч

е
с
к
о

м
у

 (с
и

с
те

м
н

о
м

у
) 

м
ы

ш
л

е
н

и
ю

, а
н

а
л

и
з
у

 и
 с

и
н

те
з
у

К
1

4
.

П
о

н
и

м
а

н
и

е
и

у
в

а
ж

е
н

и
е

р
а

з
н

о
о

б
р

а
з
и

я

и
м

у
л

ь
ти

к
у
л

ь
ту

р
н

о
с
ти

о
б

щ
е

с
тв

а

K
1

0
.

Н
а

ц
е

л
е

н
н

о
с
ть

н
а

д
о

с
ти

ж
е

н
и

е
к
а

ч
е

с
тв

а

У
Р

О
В

Е
Н

Ь
 Р

А
З

В
И

Т
И

Я
*

 К
О

М
П

Е
Т

Е
Н

Ц
И

Й
 С

Т
УД

Е
Н

ТО
В

 1
 К

У
Р

С
А

 (2
6

 В
У

З
О

В
)

0

0
,2

0
,4

0
,6

0
,8 1

К
1

К
2

К
3

К
4

К
5

К
6

К
7

К
8

К
9

К
10

К
11

К
12

К
13

К
14

К
15

Среднее по вы
борке 

(26 вузов)

М
аксим

альное 
среднее в вузах

М
иним

альное 
среднее в вузах

*Вопросы
,предст

авленны
е
в
анкет

е,предполагаю
т

сам
ооценивание

ст
удент

ам
и
своих

ум
ений

и
навы

ков.
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1 курс, 2 волна

3 курс, 2 волна

1 курс, 1 волна

К14. Поним
ание и уваж

ение 
разнообразия и м

ультикультурности
общ

ества

K10. Нацеленность на достиж
ение 

качества

К5. Способность
работать

сам
остоятельно

K13. Способность к аналитическом
у 

(систем
ном

у) м
ы

ш
лению

, анализу и 
синтезу

К14. Поним
ание и уваж

ение 
разнообразия и м

ультикультурности
общ

ества

K10. Нацеленность на достиж
ение 

качества

К5. Способность
работать

сам
остоятельно

K13. Способность к аналитическом
у 

(систем
ном

у) м
ы

ш
лению

, анализу и 
синтезу

К5. Способность работать 
сам

остоятельно
К1. Ком

андная работа и 
сотрудничество

Д
е

ф
и

ц
и

тн
ы

е
 к

о
м

п
е

те
н

ц
и

и
 (Д

)

Р
а

з
в

и
ты

е
 к

о
м

п
е

те
н

ц
и

и
 (Р

)

С
Р

А
В

Н
Е

Н
И

Е
 И

 Д
И

Н
А

М
И

К
А

 Р
А

З
В

И
Т

И
Я

 К
О

М
П

Е
Т

Е
Н

Ц
И

Й

К11. Нацеленность на 
достиж

ение результата 

К15.Клиентоориентированность

4 курс, 3 волна

1 курс, 3 волна

К14. Поним
ание и уваж

ение 
разнообразия и м

ультикультурности
общ

ества

К11. Нацеленность на достиж
ение 

результата 

К5. Способность
работать

сам
остоятельно

K12. Способность находить, 
обрабаты

вать и анализировать 
информ

ацию
 из разны

х    источников

К14. Поним
ание и уваж

ение 
разнообразия и м

ультикультурности
общ

ества

K10. Нацеленность на достиж
ение 

качества

К5. Способность
работать

сам
остоятельно

K13. Способность к аналитическом
у 

(систем
ном

у) м
ы

ш
лению

, анализу и 
синтезу

Д
Д Д

Д Д

Р

РР
Р Р



ЦЕННОСТИ РОССИЙСКИХ СТУДЕНТОВ

8

Д
инам

ика (панельны
е данны

е)
С возрастом

 у студентов:
•

Ниж
е ответственность за дом

 (м
есто прож

ивания)
•

Ниж
е доверие к знаком

ы
м

 и к лю
д

ям
, которы

х человек вид
ит впервы

е 
•

Ниж
е готовность вклад

ы
вать силы

 в общ
ественны

е проекты
•

Вы
ш

е готовность участвовать деньгам
и в общ

ественны
х проектах

•
Вы

ш
е лояльность к неуплате налогов 

•
Вы

ш
е лояльность к проезду «зайцем

» в общ
ественном

 транспорте
•

Вы
ш

е лояльность к списы
ваю

щ
им

 студентам
 

Конт
рольны

е перем
енны

е: пол, доход, курс, год проведения опроса, город проведения опроса, опы
т

 работ
ы

/наличие 
работ

ы
/доля собст

венны
х средст

в в доходах, регион окончания ш
колы



ПОДРОБНЕЕ ОБ ИССЛЕДОВАНИИ

СВОДНЫ
Е РЕЗУЛЬТАТЫ

9

ИНДИВИДУАЛЬНЫ
Е РЕЗУЛЬЛЬТАТЫ

 ДЛЯ ВУЗОВ
Волна 2, ком

петенции
Волна 3, ценности

Волна 1, ком
петенции

Волна 3, ком
петенции

Волна 1
Волна 3

Волна 2
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И
сследование ценностей и м

отивации студентов, 
рож

денны
х после 1995 г.



ИССЛЕДОВАНИЕ ЦЕННОСТЕЙ И М
ОТИВАЦИИ СТУДЕНТОВ, РОЖ

ДЕННЫ
Х ПОСЛЕ 1995 Г.

ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМ
Ы

:

11

Поколение лю
дей, рожденных после 

1995 г., отличается
по ценностям, мотивации и 

поведению
 от предш

ествую
щ
их поколений

Для успеш
ного взаимодействия 

требуется адаптация схем мотивации / 
обучения с учетом специф

ики 
поколения

(Гадж
ет

изация, реф
орма 

образования и др.)

ВЫ
РАЖ

ЕННОСТЬ ЦЕННОСТЕЙ 
И УСТАНОВОК

ПРИОРИТЕТНОСТЬ Ф
АКТОРОВ 

М
ОТИВАЦИИ

Ф
АКТОРЫ

 СПЕЦИФ
ИКИ 

ПОКОЛЕНИЯ

11

(меньш
ий конф

ормизм, 
больш

ий гедонизм и др.)

(инт
ерес, ат

мосф
ера, 

обрат
ная связь и др.)

И
сследование проводит

ся
при поддерж

ке группы
 ком

паний ЛАНИ
Т, ведущ

его игрока ры
нка инф

орм
ационны

х т
ехнологий в России
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