
Повестка вопросов и принятые решения 

на совещании ФУМО УГНС 38.00.00 23-11-2021 

 

1. Об актуальных вопросах высшего образования.  

Вступительное слово председателя ФУМО, декана экономического факультета МГУ 

имени М.В.Ломоносова, профессора А.А. Аузана 

Решение  
Информацию принять к сведению. Особое внимание было уделено проблеме 

организационно-правового статуса ФУМО, которая обсуждалась на встрече А.А. Аузана и 

министра науки и высшего образования Российской Федерации Фалькова В.Н. 

 

2. Актуальные вопросы формирования компетенций и оценки результатов обучения. 

Доклад руководителя рабочей группы ФУМО, зам.первого проректора НИУ ВШЭ, 

профессор Д.Л.Волков. 

Решение  
Согласиться с предложениями докладчика по: 

a) созданию базы данных о практиках вузов по оценке результатов обучения и 

формирования компетенций, включая использование инновационных подходов в 

обучении. 

b) определению «лучших практик» формирования и оценки компетенций рабочей 

группой ФУМО. 

c) организации мероприятий ФУМО по распространению опыта применения «лучших 

практик» формирования и оценки компетенций. 

 

3. О реализации исследовательского проекта "Ценности и мотивация студентов, 

рожденных после 1995 г."  

Докладчик зам.зав. по научной работе кафедры прикладной институциональной 

экономики ЭФ МГУ, директор по стратегическому развитию Института национальных 

проектов, доцент Никишина Е.Н.. 

Решение  
Информацию принять к сведению. 

Предложить вузам, реализующим подготовку специалистов по направлениям и 

специальностям УГНС 38.00.00, участвовать в реализации исследовательского проекта 

"Ценности и мотивация студентов, рожденных после 1995 г." 

  

4. О реализации программ повышения квалификации ППС и АУП по формированию 

универсальной компетенции в области экономической культуры, в том числе финансовой 

грамотности студентов. 

Докладчик: руководитель ФСМЦ, зам.декана экономического факультета МГУ имени 

М.В.Ломоносова, доцент Телешова И.Г. 

Решение  
Информацию принять к сведению. 

 

 

 

 

Председатель ФУМО, 

профессор                                                                                                                     А.А.Аузан 



Совместное совещание ФУМО и представителей 
образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы подготовки 
бакалавров, магистров, специалистов  по 

направлениям и специальностям УГСН 38.00.00 
«Экономика и управление» 

Москва, 23.11.2021 



Итоги работы в 2020/21 учебном году  
	
  Ø  Издан приказ о составе ФУМО, сформированы 5 секций и 3 рабочие группы. 

Ø  Проведены 3 заседания ФУМО, 4 совещания с соруководителями секций; 3 
совещания с представителя вузов; более 15 заседаний секций и рабочих групп. 

Ø  Разработаны: 
•  20 Примерных основных образовательных программ подготовки бакалавров, 
магистров, специалистов по направлениям и специальностям УГСН 38.00.00 
«Экономика и управление»; 

•  индикаторы и результаты обучения УК подготовки бакалавров, магистров, 
специалистов(17 компетенций ); 

•  методические рекомендации по формированию и оценке компетенций и результатов 
обучения; 

•  положение «Золотой Фонд ФУМО» (экспертиза учебников и учебных пособий); 
•  модель подготовки магистров в области экономики и управления 
здравоохранением; 

•  предложения к проекту перечня направлений и специальностей; 
•  предложения к проекту Перечня вступительных испытаний. 
Ø  Принимали участие в различных рабочих группах, проектах МОН (Перечень 
направлений и специальностей, новая модель аккредитации) 

Ø  Рекомендовали экспертов для оценки ФОС по направлению «Бизнес-информатика» 
в Росаккредагентство 

Ø  Создана страничка ФУМО на сайте экономического факультета МГУ, Портал 
Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования, 
чат WhatsApp «ФУМО»  - https://www.econ.msu.ru/fumo  



Вопросы для обсуждения 
1. Актуальные вопросы формирования компетенций и 
оценки результатов обучения. 
Докл. Руководитель рабочей группы ФУМО, зам.первого проректора НИУ 
ВШЭ , профессор Д.Л.Волков 

2. О реализации исследовательского проекта «Ценности и 
мотивация студентов, рожденных после 1995  г.»  
Докл. Зам.зав.по научной работе кафедры прикладной институциональной 
экономики ЭФ МГУ, директор по стратегическому развитию Института 
национальных проектов, доцент Е.Н.Никишина 

3. О реализации программ повышения квалификации 
ППС и АУП по формированию универсальной 
компетенции в области экономической культуры, в том 
числе финансовой грамотности. 
Докл. Руководитель ФСМЦ, зам.декана ЭФ, доцент 
И.Г.Телешова 



Совещания 
Заседания ФУМО Совещания с представителями 

вузов 
Совещания соруководителей секций 

27.10.2020 г.  Проект Положения о 
ФУМО.Организация  ФУМО 
(структура, секции, руководители 
секций, состав секций).  План 
работы и проведение совещания 
членов ФУМО: повестка, сроки.​
П р о в е д е н и е  с о в е щ а н и я  с 
представителями вузов: повестка, 
срок. Стандарты "Экономическая 
безопасность" и "Таможенное 
д е л о " .  Р е ком е н д а ц и я  д л я 
утверждения Национальным 
советом по профессиональным 
квалификациям .Рекомендация 
экспертов в МОН. 
 
23.03.2021 г. О результатах работы 
рабочих групп и секций. 
О задачах и направлениях работы 
ФУМО в 2021 г  
 
21.05.2021 – внеочередное О 
проекте перечня направлений и 
специальностей 
 
 
 

15.10.2021 О подходах к содержанию 
и  р а з р а б о т к е  ПООП .  О п ы т 
про ектирования магистерской 
п р о г р а м м ы  « Ф и н а н с о в о -
экономическая аналитика и принятие 
решений в цифровой среде» в 
соответствии с требованиями ФГОС 
ВО 3++ . О подходах к формированию 
универсальной компетенции в области 
экономической культуры, в том числе 
финансовой грамотности у студентов-
экономистов – 170 участников 
 
13.04.2021 Итоги работы ФУМО . 
ПООП подготовки бакалавров , 
ма г и с т р о в ,  с п е ц и а л и с т о в  п о 
направлениям УГСН 3 8 . 0 0 . 0 0 
«Экономика и управление». Методики 
и технологии формирования и 
о ц е н и в а н и я  ко м п е т е н ц и й  и 
результатов обучения. Экспертиза 
учебников и учебных пособий. – 300 
участников 
 
10.06.2021 Вебинар по актуальным 
вопросам разработки и реализации 
ОПОП 

16.11.2020 г. – Принципы формирования секций и 
рабочих групп, ФГОС ВО 3++ по специальности 
«Экономическая безопасность» 
08.12.2020 г. – Утверждение состава секций и рабочих 
групп. О подходах к разработке Примерных 
образовательных программ 
12.02.2020 г. - Проекты примерных образовательных 
программ по направлениям. Результаты работы 
рабочих групп. О разработке ПООП подготовки 
магистров в области экономики и управления 
здравоохранением. О запросе МОН о цифровых 
компетенциях. О проведении заседания ФУМО. О 
проведении совещания с руководителями 
экономических факультетов/институтов вузов.  
16.03.2021 г. - Подготовка материалов к заседанию 
ФУМО:  индикаторы и результаты универсальных 
компетенций, Положение об экспертизе учебников и 
учебных пособий,   методики и технологии 
формирования и оценивания компетенций и 
результатов обучения, ПООП подготовки бакалавров, 
магистров, специалистов по направлениям и 
специальностям УГСН 38.00.00. О проведении 
заседании ФУМО. О проведении совещания с 
представителями образовательных организаций. О 
разработке ПООП подготовки магистров в области 
экономики и управления здравоохранением. 



Направления работы в 2021/22 уч.г. 
1.  Проведение заседаний ФУМО. 
Срок: сентябрь 2021 г., апрель 2022 г. 
Отв. Аузан А.А., Телешова И.Г. 
2.  Проведение совещаний с представителями вузов. 
Срок: в течение года 
Отв. соруководители секций, Телешова И.Г. 
3. Разработка оценочных средств. 
Срок: в течение года 
Отв. Волков  Д.Л., рабочая группа, соруководители секций 
4. Проведение экспертизы учебников и учебных пособий 
Срок: в течение года 
Отв. Аузан А.А., Дергунова О.К., Волчкова Н.А., рабочая группа, соруководители 
секций 
5. Разработка ФГОС ВО нового поколения 
Срок: в течение года 
Отв. Телешова И.Г., соруководители секций 
6. Участие в экспертизе учебно-методических материалов  организаций –партнеров 
(Росаккредагентство, Университет «Иннополис» и т.п.) 
Срок: в течение года 
Отв. Телешова И.Г., соруководители секций 
 



Проект перечня направлений и специальностей 

НАУКИ ОБ ОБЩЕСТВЕ И ЧЕЛОВЕКЕ 
ЭКОНОМИКА, БИЗНЕС И УПРАВЛЕНИЕ 

01 Экономика 6.0 Бакалавр экономики 
7.1 Магистр экономики  

02 Менеджмент 6.0 Бакалавр менеджмента 
7.1 Магистр менеджмента 

03 Бизнес-информатика 6.0 Бакалавр бизнес-информатики 
7.1 Магистр бизнес-информатики 

04 Финансы  7.1 Магистр финансов  
05 Таможенное дело 7.2 Специалист таможенного дела 
06 Экономическая 

безопасность 
7.2 Специалист по экономической 

безопасности 

1) ГиМУ – междисциплинарная УГСН 
2) «Торговое дело», «Товароведение» -   Социальная сфера и 
сфера услуг, УГСН «Гостеприимство, сервис и оказание 
услуг» 



Повестка вопросов и принятые решения 

на совещании ФУМО УГНС 38.00.00 23-11-2021 

 

1. Об актуальных вопросах высшего образования.  

Вступительное слово председателя ФУМО, декана экономического факультета МГУ 

имени М.В.Ломоносова, профессора А.А. Аузана 

Решение  
Информацию принять к сведению. Особое внимание было уделено проблеме 

организационно-правового статуса ФУМО, которая обсуждалась на встрече А.А. Аузана и 

министра науки и высшего образования Российской Федерации Фалькова В.Н. 

 

2. Актуальные вопросы формирования компетенций и оценки результатов обучения. 

Доклад руководителя рабочей группы ФУМО, зам.первого проректора НИУ ВШЭ, 

профессор Д.Л.Волков. 

Решение  
Согласиться с предложениями докладчика по: 

a) созданию базы данных о практиках вузов по оценке результатов обучения и 

формирования компетенций, включая использование инновационных подходов в 

обучении. 

b) определению «лучших практик» формирования и оценки компетенций рабочей 

группой ФУМО. 

c) организации мероприятий ФУМО по распространению опыта применения «лучших 

практик» формирования и оценки компетенций. 

 

3. О реализации исследовательского проекта "Ценности и мотивация студентов, 

рожденных после 1995 г."  

Докладчик зам.зав. по научной работе кафедры прикладной институциональной 

экономики ЭФ МГУ, директор по стратегическому развитию Института национальных 

проектов, доцент Никишина Е.Н.. 

Решение  
Информацию принять к сведению. 

Предложить вузам, реализующим подготовку специалистов по направлениям и 

специальностям УГНС 38.00.00, участвовать в реализации исследовательского проекта 

"Ценности и мотивация студентов, рожденных после 1995 г." 

  

4. О реализации программ повышения квалификации ППС и АУП по формированию 

универсальной компетенции в области экономической культуры, в том числе финансовой 

грамотности студентов. 

Докладчик: руководитель ФСМЦ, зам.декана экономического факультета МГУ имени 

М.В.Ломоносова, доцент Телешова И.Г. 

Решение  
Информацию принять к сведению. 

 

 

 

 

Председатель ФУМО, 

профессор                                                                                                                     А.А.Аузан 



Елена Никишина
Экономический ф

акультет М
ГУ имени М

.В. Ломоносова,
Институт национальных проектов

elena.nickishina@
gm

ail.com

23  ноября  2021 г.

Ценности и мотивация студентов, рож
денных 

после 1995 г.
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й

 го
суд

ар
стве

н
н

ы
й

 ун
и

ве
р

си
те

т

2
0

.
С

ар
ато

вски
й

 го
суд

ар
стве

н
н

ы
й

 ун
и

ве
р

си
те

т и
м

е
н

и
 

Н
.Г.Ч

е
р

н
ы

ш
е

вско
го

2
1

.
С

ахал
и

н
ски

й
 го

суд
ар

стве
н

н
ы

й
 ун

и
ве

р
си

те
т

2
2

.
С

е
ве

р
н

ы
й

 (А
р

кти
че

ски
й

) ф
е

д
е

р
ал

ьн
ы

й
 ун

и
ве

р
си

те
т и

м
е

н
и

 М
. 

В
. Л

о
м

о
н

о
со

ва

2
3

.
С

е
ве

р
о

-К
авказски

й
 ф

е
д

е
р

ал
ьн

ы
й

 ун
и

ве
р

си
те

т

2
4

.
С

и
б

и
р

ски
й

 ф
е

д
е

р
ал

ьн
ы

й
 ун

и
ве

р
си

те
т

2
5

.
Т

о
м

ски
й

 го
суд

ар
стве

н
н

ы
й

 ун
и

ве
р

си
те

т

2
6

.
У

л
ьян

о
вски

й
 го

суд
ар

стве
н

н
ы

й
 ун

и
ве

р
си

те
т

2
7

.
Ю

ж
н

ы
й

 ф
е

д
е

р
ал

ьн
ы

й
 ун

и
ве

р
си

те
т

2
8

.
Я

р
о

сл
авски

й
 го

суд
ар

стве
н

н
ы

й
 ун

и
ве

р
си

те
т и

м
е

н
и

 

П
.Г.Д

е
м

и
д

о
ва

1,2
и 3 волна Исследования

3 волна Исследования



КЛЮ
ЧЕВЫ

Е РЕЗУЛЬТАТЫ
 ИССЛЕДОВАНИЯ 2014-2016 гг.

Общ
екультурны

е ком
петенции:

Дефицитны
е:

•
Способность р

а
б

о
та

ть
 са

м
о

сто
я

те
л

ь
н

о
•

Способность к а
н

а
л

и
ти

ч
е

ск
о

м
у (си

сте
м

н
о

м
у) м

ы
ш

л
е

н
и

ю
, а

н
а

л
и

зу и
 

си
н

те
зу

Наиболее развиты
е:

•
П

они
м

ани
е и

 уваж
ени

е р
а

зн
о

о
б

р
а

зи
я

 и м
ульти

культурности
общ

ества
•

Н
ацеленность на д

о
сти

ж
е

н
и

е
 к

а
ч

е
ств

а

Ценности и установки:
•

У студ
ентов в

ы
ш

е
 и

н
д

и
в

и
д

уа
л

и
зм

, н
и

ж
е

 д
и

ста
н

ц
и

я
 в

л
а

сти
 и

 и
зб

е
га

н
и

е
 

н
е

о
п

р
е

д
е

л
е

н
н

о
сти

, чем
 у старш

их поколений.
•

К
 4 курсу происход

ит сн
и

ж
е

н
и

е
 д

о
в

е
р

и
я

, н
о

р
м

 к
о

о
п

е
р

а
ц

и
и

, ул
уч

ш
а

е
тся

 
о

тн
о

ш
е

н
и

е
 к

 сп
и

сы
в

а
н

и
ю

•
Ч

етверокурсники реж
е считаю

т, ч
то

 к
 усп

е
ху п

р
и

в
о

д
и

т усе
р

д
н

а
я

 р
а

б
о

та, а 
не уд

ача и
 связи

5
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•
Н

а
и

м
е

н
ь

ш
и

й
р

а
з
б

р
о

с
в

з
н

а
ч

е
н

и
я

х
к
о

м
п

е
те

н
ц

и
й

у
п

е
р

в
о

к
у

р
с
н

и
к
о

в
2

6
в

у
з
о

в
н

а
б

л
ю

д
а

е
тс

я
п

о
к
о

м
п

е
те

н
ц

и
я

м
К3.

Способност
ь

разрабат
ы

ват
ь

проект
ы

и
управлят

ь
им

и
и

К13.Способност
ь

к
аналит

ическом
у

(сист
ем

ном
у)м

ы
ш

лению
,анализу

и
синт

езу
•

Н
а

и
б

о
л

ь
ш

и
й

р
а

з
б

р
о

с
в

з
н

а
ч

е
н

и
я

х
к
о

м
п

е
те

н
ц

и
й

у
п

е
р

в
о

к
у

р
с
н

и
к
о

в
2

6
в

у
з
о

в
н

а
б

л
ю

д
а

е
тс

я
п

о
к
о

м
п

е
те

н
ц

и
я

м
К12.

Способност
ь

находит
ь,

обрабат
ы

ват
ь

и
анализироват

ь
инф

орм
ацию

из
разны

х
ист

очников
и

К14.
Поним

ание
и

уваж
ение

разнообразия
и

м
ульт

икульт
урност

и
общ

ест
ва

Наиболее развиты
е ком

петенции
Д

еф
ицитны

е ком
петенции

К
5

. С
п

о
с
о

б
н

о
с
ть

 р
а

б
о

та
ть

 с
а

м
о

с
то

я
те

л
ь

н
о

K
1

3
. С

п
о

с
о

б
н

о
с
ть

 к
 а

н
а

л
и

ти
ч

е
с
к
о

м
у

 (с
и

с
те

м
н

о
м

у
) 

м
ы

ш
л

е
н

и
ю

, а
н

а
л

и
з
у

 и
 с

и
н

те
з
у

К
1

4
.

П
о

н
и

м
а

н
и

е
и

у
в

а
ж

е
н

и
е

р
а

з
н

о
о

б
р

а
з
и

я

и
м

у
л

ь
ти

к
у
л

ь
ту

р
н

о
с
ти

о
б

щ
е

с
тв

а

K
1

0
.

Н
а

ц
е

л
е

н
н

о
с
ть

н
а

д
о

с
ти

ж
е

н
и

е
к
а

ч
е

с
тв

а

У
Р

О
В

Е
Н

Ь
 Р

А
З

В
И

Т
И

Я
*

 К
О

М
П

Е
Т

Е
Н

Ц
И

Й
 С

Т
УД

Е
Н

ТО
В

 1
 К

У
Р

С
А

 (2
6

 В
У

З
О

В
)

0

0
,2

0
,4

0
,6

0
,8 1

К
1

К
2

К
3

К
4

К
5

К
6

К
7

К
8

К
9

К
10

К
11

К
12

К
13

К
14

К
15

Среднее по вы
борке 

(26 вузов)

М
аксим

альное 
среднее в вузах

М
иним

альное 
среднее в вузах

*Вопросы
,предст

авленны
е
в
анкет

е,предполагаю
т

сам
ооценивание

ст
удент

ам
и
своих

ум
ений

и
навы

ков.
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1 курс, 2 волна

3 курс, 2 волна

1 курс, 1 волна

К14. Поним
ание и уваж

ение 
разнообразия и м

ультикультурности
общ

ества

K10. Нацеленность на достиж
ение 

качества

К5. Способность
работать

сам
остоятельно

K13. Способность к аналитическом
у 

(систем
ном

у) м
ы

ш
лению

, анализу и 
синтезу

К14. Поним
ание и уваж

ение 
разнообразия и м

ультикультурности
общ

ества

K10. Нацеленность на достиж
ение 

качества

К5. Способность
работать

сам
остоятельно

K13. Способность к аналитическом
у 

(систем
ном

у) м
ы

ш
лению

, анализу и 
синтезу

К5. Способность работать 
сам

остоятельно
К1. Ком

андная работа и 
сотрудничество

Д
е

ф
и

ц
и

тн
ы

е
 к

о
м

п
е

те
н

ц
и

и
 (Д

)

Р
а

з
в

и
ты

е
 к

о
м

п
е

те
н

ц
и

и
 (Р

)

С
Р

А
В

Н
Е

Н
И

Е
 И

 Д
И

Н
А

М
И

К
А

 Р
А

З
В

И
Т

И
Я

 К
О

М
П

Е
Т

Е
Н

Ц
И

Й

К11. Нацеленность на 
достиж

ение результата 

К15.Клиентоориентированность

4 курс, 3 волна

1 курс, 3 волна

К14. Поним
ание и уваж

ение 
разнообразия и м

ультикультурности
общ

ества

К11. Нацеленность на достиж
ение 

результата 

К5. Способность
работать

сам
остоятельно

K12. Способность находить, 
обрабаты

вать и анализировать 
информ

ацию
 из разны

х    источников

К14. Поним
ание и уваж

ение 
разнообразия и м

ультикультурности
общ

ества

K10. Нацеленность на достиж
ение 

качества

К5. Способность
работать

сам
остоятельно

K13. Способность к аналитическом
у 

(систем
ном

у) м
ы

ш
лению

, анализу и 
синтезу

Д
Д Д

Д Д

Р

РР
Р Р



ЦЕННОСТИ РОССИЙСКИХ СТУДЕНТОВ
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Д
инам

ика (панельны
е данны

е)
С возрастом

 у студентов:
•

Ниж
е ответственность за дом

 (м
есто прож

ивания)
•

Ниж
е доверие к знаком

ы
м

 и к лю
д

ям
, которы

х человек вид
ит впервы

е 
•

Ниж
е готовность вклад

ы
вать силы

 в общ
ественны

е проекты
•

Вы
ш

е готовность участвовать деньгам
и в общ

ественны
х проектах

•
Вы

ш
е лояльность к неуплате налогов 

•
Вы

ш
е лояльность к проезду «зайцем

» в общ
ественном

 транспорте
•

Вы
ш

е лояльность к списы
ваю

щ
им

 студентам
 

Конт
рольны

е перем
енны

е: пол, доход, курс, год проведения опроса, город проведения опроса, опы
т

 работ
ы

/наличие 
работ

ы
/доля собст

венны
х средст

в в доходах, регион окончания ш
колы



ПОДРОБНЕЕ ОБ ИССЛЕДОВАНИИ

СВОДНЫ
Е РЕЗУЛЬТАТЫ

9

ИНДИВИДУАЛЬНЫ
Е РЕЗУЛЬЛЬТАТЫ

 ДЛЯ ВУЗОВ
Волна 2, ком

петенции
Волна 3, ценности

Волна 1, ком
петенции

Волна 3, ком
петенции

Волна 1
Волна 3

Волна 2
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И
сследование ценностей и м

отивации студентов, 
рож

денны
х после 1995 г.



ИССЛЕДОВАНИЕ ЦЕННОСТЕЙ И М
ОТИВАЦИИ СТУДЕНТОВ, РОЖ

ДЕННЫ
Х ПОСЛЕ 1995 Г.

ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМ
Ы

:

11

Поколение лю
дей, рожденных после 

1995 г., отличается
по ценностям, мотивации и 

поведению
 от предш

ествую
щ
их поколений

Для успеш
ного взаимодействия 

требуется адаптация схем мотивации / 
обучения с учетом специф

ики 
поколения

(Гадж
ет

изация, реф
орма 

образования и др.)

ВЫ
РАЖ

ЕННОСТЬ ЦЕННОСТЕЙ 
И УСТАНОВОК

ПРИОРИТЕТНОСТЬ Ф
АКТОРОВ 

М
ОТИВАЦИИ

Ф
АКТОРЫ

 СПЕЦИФ
ИКИ 

ПОКОЛЕНИЯ

11

(меньш
ий конф

ормизм, 
больш

ий гедонизм и др.)

(инт
ерес, ат

мосф
ера, 

обрат
ная связь и др.)

И
сследование проводит

ся
при поддерж

ке группы
 ком

паний ЛАНИ
Т, ведущ

его игрока ры
нка инф

орм
ационны

х т
ехнологий в России



*Автор использует другие названия поколений: 
П

околение застоя (1947-1967), 
Реф

орм
енное поколение (1968-1981),

П
околение м

иллениалов
(1982-2000)

12

АКТУАЛЬНОСТЬ:
В УНИВЕРСИТЕТЫ

 И НА РАБОТУ НАЧИНАЕТ ВЫ
ХОДИТЬ  ПОКОЛЕНИЕ Z



СТРУКТУРА ИССЛЕДОВАНИЯ

13

•
Обзор международных и российских исследований специф

ики поколений;
•
Анализ различий в ценностях поколений на основе данных международных 
опросов;

КОЛИЧЕСТВЕННЫ
Й ОПРОС

•
Студенты

 /  старш
еклассники

•
Сотрудники компании

ИНТЕРВЬЮ
•
Сотрудники HR-служб;

•
Преподаватели / учителя

Ф
ОКУС-ГРУППЫ

•
Сотрудники компании;

•
Студенты

 

ПУБЛИЧНЫ
Й ОТЧЕТ С РЕКОМ

ЕНДАЦИЯМ
И

по направлениям изменения систем мотивации и обучения с учетом ценностей лю
дей, рожденны

х 
после 1995 г.

Аналит
ические

работ
ы

Полевые 
исследования

Приглаш
аем

 Ваш
 университ

ет
 присоединит

ься к количест
венном

у 
исследованию

!  



НЕКОТОРЫ
Е  ОСОБЕННОСТИ ПОКОЛЕНИЯ ЛЮ

ДЕЙ, РОЖ
ДЕННЫ

Х 
ПОСЛЕ 1995 Г.

КОГНИТИВНЫ
Е ОСОБЕННОСТИ:

•
Больш

ая многозадачность
•
Отсутствие системного мы

ш
ления

•
Низкая способность к длительной концентрации внимания, 

•
Клиповость

мы
ш
ления

•
Сложности в восприятии текстовы

х сообщ
ений (без визуальны

х образов)

ОСОБЕННОСТИ ЦЕННОСТЕЙ И УСТАНОВОК:

•
сам

остоятельность
•

гедонизм
•

благож
елательность

•
низкий конф

орм
изм

•
низкий трад

иционализм
•

прагм
атизм

•
отнош

ение к работе как к цели, а не как к средству

14

•
Важ

но заинтересовать 
•

Важ
но д

авать вы
бор

•
Важ

но объяснять «правила» 
игры

 и почем
у они такие

•
Важ

на д
руж

ественная 
атм

осф
ера

•
Важ

ен инд
ивидуальны

й под
ход

СЛЕД
СТВИ

Я
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•
Непроф

ильны
е предметы

 (нет понимания, зачем они 
нужны

, кажутся бесполезны
ми) 

•
Невовлечённы

й
преподаватель, скучная, монотонная 

подача материала
•

Больш
ое количество теоретического материала без 

привязки к практике
•

Больш
ая нагрузка (больш

ой объем домаш
ней работы

 -
для части аудитории) 

•
Однообразны

е, скучны
е, рутинны

е задания
•

«Несправедливы
й» преподаватель

•
Непонятная система оценивания

•
Преподаватель-теоретик 

•
Неудачи в самом начале работы

 над заданием/ 
проектом   

ЧТО М
ОТИВИРУЕТ В УЧЕБЕ

ЧТО ДЕМ
ОТИВИРУЕТ В УЧЕБЕ*

•
Получение новы

х актуальны
х знаний по интересую

щ
ей 

тематике
•

Интересная, сложная задача, требую
щ
ая нестандартного 

подхода / реш
ения 

•
Практические задания и занятия, вся инф

ормация дается 
так, что понятно, для чего она нужна на практике 

•
Вовлеченны

й, харизматичны
й, «горящ

ий» своим делом 
преподаватель

•
Структурированная, четкая подача инф

ормации, 
отсутствие ненужны

х отступлений в процессе лекций 
•

Справедливость и прозрачность системы
 оценивания, 

отсутствие лю
бимчиков у преподавателя  оценка 

(субъективны
й ф

актор) 
•

Наличие ф
идбэка

–
объяснение недочетов и совместная 

работа над ош
ибками 

•
Совместная работа (для части аудитории -ощ

ущ
ение 

собственной ответственности за итоговы
й результат)  

•
Участие студента в занятиях –

дискуссии, обсуждения, 
интерактивность

•
Общ

ения с сокурсниками и преподавателями (для части)

СРАВНИТЕЛЬНАЯ ВАЖ
НОСТЬ РАЗНЫ

Х М
ОТИВАТОРОВ ДЛЯ РАЗНЫ

Х ПОКОЛЕНИЙ БУДЕТ ТЕСТИРОВАТЬСЯ В РАМ
КАХ 

КОЛИЧЕСТВЕННОГО СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО ОПРОСА

*результ
ат

ы
 качест

венной социологии, 2021
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Приглаш
ение принять участие в количественном

 
исследовании



КОЛИЧЕСТВЕННЫ
Й

ЭЛЕКТРОННЫ
Й СОЦИОЛОГИЧЕСКИЙ ОПРОС

Блоки	вопросов:
–
мотивации	к	учебе

–
предпочтительные	
форматы	обучения

–
мотивации	на	работе

–
жизненные	цели

–
ценности	

17

О
тветы

	на	вопросы
:

•
Как	мотивировать		к	обучению?

•
Какие	форматы	обучения		лучше	
работают?

•
Действительно	ли	нынешние	
студенты	отличаются	от	своих	
предшественников?

.	

О
б	ож

идаем
ы
х	результатах:	

•
Результаты	опроса	будут	опубликованы	в	составе	публичного	отчета:

•
Результаты	опроса	будут	использованы	только	в	аноним

изированном
и	обобщ

енном
	виде.

•
В	публичном	отчете	будет	упомянуто	название	вуза,	но	не	будут	даны	результаты	сравнения	
разных	вузов.

•
В	дополнение	к	публичному	отчету	будут	даны	индивидуальные	результаты

	для	
университета.

•
Результаты	исследования	позволят	сделать	более	эф

ф
ективны

м
и	взаимодействия	между	

преподавателями	и	студентами



СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ ОПРОСА:   ноябрь-декабрь 2021

УЧАСТНИ
КИ

:
студ

енты
 1 и 4 курсов;

Ф
О

РМ
АТ О

ПРО
СА:   

электронны
й

ВЫ
БО

РКА:                                 не м
енее 5

0
 студ

ентов 
на каж

д
ом

 курсе;

ПРО
ВЕД

ЕНИ
Е:                          рассы

лка электронны
х 

писем
 и/или 

оповещ
ения 

через м
ессенд

ж
еры

 
и/или на очном

 
занятии 

ВРЕМ
Я НА АНКЕТУ:                около 20 м

инут.
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Если Ваш
 университет готов принять участие в количественном

 исследовании, 
пожалуйста, заполните ф

ормуили  напиш
ите на почту info@

inp.ru.

ПРИГЛАШ
АЕМ

 ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В ИССЛЕДОВАНИИ! 

https://form
s.gle/vPD5XkfeCdh4stF59



О реализации программ повышения 
квалификации ППС и АУП по 
формированию универсальной 
компетенции студентов в области 
экономической культуры, в том 
числе финансовой грамотности

Телешова Ирина Георгиевна, доцент кафедры 
макроэкономической политики и стратегического управления, 
ФСМЦ повышения финансовой грамотности в вузах

Москва, 23 ноября 2021 г.



2019-2020 гг.
7 регионов

Астраханская область
Республика 
Башкортостан
г. Москва и 
Московская область
Нижегородская 
область
Омская область 
Республика Удмуртия 
Челябинская область

2018-2019 гг.
8 регионов

Орловская область
Пермский край
Тюменская область
Ростовская область
Смоленская область
Иркутская область
Хабаровский край
Кабардино-Балкарская 
республика

2016-2017 гг.
9 регионов

Алтайский край
Архангельская область
Волгоградская область
Калининградская 
область
Краснодарский край
Республика Татарстан
Ставропольский край
Саратовская область
Томская область

2017-2018 гг.
6 регионов

Воронежская область
Красноярский край
Новосибирская 
область
Приморский край
Свердловская область
Санкт-Петербург и 
Ленинградская область

Регионы проекта

2



2021 г. : новые регионы и программы

3

Амурская область
Кировская область
Оренбургская область
Пензенская область
Республика Марий Эл
Республика Мордовия
Ульяновская область
Чувашская республика
Новгородская область
Псковская область
Республика Коми
Республика Дагестан
Чеченская республика
Республика Алтай
Республика Тыва
Республика Хакасия
Челябинская область
Курская область
Рязанская область
Тульская область
Ярославская область
Республика Калмыкия

Федеральный округ Программа АУП Программа ППС
Завершили Обучаются 

Дальневосточный 2 6 21
Приволжский 5 30 111
Северо-Западный 15 7 15
Северо-Кавказский 0 111 154
Сибирский 3 32 40
Уральский 0 19 19
Центральный 28 29 106
Южный 0 28 30

22 новых регионов



Национальная 
стратегия 
повышения 
финансовой 
грамотности 
населения
(Распоряжение 
Правительства 
№ 2039-р от 
25.09.2017)

Дорожная карта по реализации Стратегии 
повышения финансовой грамотности 
(https://www.minfin.ru/common/upload/library/2020/03/
main/Plan_meropriyatiy_po_realizatsii_Strategii_povysh
eniya_finansovoy_gramotnosti.pdf)

1. Повышение квалификации преподавателей вузов 
(ППС) и административно-управленческого 
персонала (АУП)
2.     Вебинары по обмену опытом  ППС 
формирования у студентов универсальной 
компетенции в области экономической культуры в 
том числе финансовой грамотности 
3. Проведение студенческой Олимпиады по 
финансовой грамотности (Всероссийский конкурс)
4. Методическая поддержка обученных 
преподавателей (проведение серии вебинаров
Финразум)

https://www.minfin.ru/common/upload/library/2020/03/main/Plan_meropriyatiy_po_realizatsii_Strategii_povysheniya_finansovoy_gramotnosti.pdf


Институциональные рамки

ФГОС ВО 3++ (Приказ МОН № 1456 от
26.11.2020 г. «О внесении изменений в
федеральные государственные
образовательные стандарты» 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202105270015?index
=0&rangeSize=50; http://fgosvo.ru )

Единая Рамка финансовой
грамотности (https://fingramota.econ.msu.ru/ramka)



ФГОС ВО
Требования к результатам освоения программ

ФГОС ВО 3+ ФГОС ВО 3++ до 2019 г. ФГОС ВО 3++ после 2019 г.

Способность использовать 
основы экономических 
знаний в различных сферах 
жизнедеятельности (ОК-3);

Способность определять круг 
задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя из 
действующих правовых норм 
и имеющихся ресурсов и 
ограничений (УК-2)

Способность определять круг задач в рамках 
поставленной цели и выбирать оптимальные способы 
их решения, исходя из действующих правовых норм 
и имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2)
Экономическая культура, в том числе финансовая 
грамотность: Способен принимать обоснованные 
экономические решения в различных областях 
жизнедеятельности (УК-10)

Способность использовать 
основы правовых знаний в 
различных сферах 
жизнедеятельности (ОК-4);



ФСМЦ 2021-2023

Программа для преподавателей:
«Разработка и реализация рабочих программ дисциплин 
(модулей) для формирования универсальной компетенции в 
области экономической культуры, в том числе финансовой 
грамотности»

Программа для административно-управленческого и учебно-
вспомогательного персонала вузов:
«Модели формирования универсальной компетенции
в области экономической культуры, в том числе финансовой 
грамотности»

https://fingramota.econ.msu.ru/uc/
7

http://fingramota.econ.msu.ru/uc/


Повышение финансовой грамотности студентов вузов: 
универсальная и профессиональные компетенции

• fingramota.econ.msu.ru
• facebook.com/groups/%20767779216693598/

Москва

Федеральный сетевой  
методический центр  

ЭФ МГУ имени М. В. Ломоносова

finuch.ru

Учебное пособие 
по финансовой  
грамотности
для российских  
студентов 
поколения Z

8

http://fingramota.econ.msu.ru/
https://www.facebook.com/groups/%20767779216693598/
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Методическая поддержка преподавателей 
(проведение серии вебинаров Финразум)

Каждую вторую и четвертую пятницу в 11:00 по московскому
времени

Трансляция на YouTube-канале ФСМЦ.
Задать вопрос/предложить тему для вебинара

https://forms.gle/eniN4h7U1CNPN4MZA
Записи предыдущих вебинаров из цикла «ФинРаZoom»

https://fingramota.econ.msu.ru/finraz...
Плейлист вебинаров для преподавателей экономики и экономической культуры

https://www.youtube.com/playlist?list...

https://www.youtube.com/channel/UC0n_SfKQxZdwC7bOmYWxwpA/featured
https://forms.gle/eniN4h7U1CNPN4MZA
https://www.youtube.com/redirect?event=video_description&redir_token=QUFFLUhqa3BWNEQ4WGxMX1ZyNmZzdU1RQ29fUV9EUlFNQXxBQ3Jtc0ttOE16YjdyR05GX2hyakZUeTlVOHBvaklDMUVvSHhPT0hmeVlZclhpX09wRmtjdXIzOHg1emVVb1FNS0lHY1RCWjI3bVd1Tll3SmJxTGVKd3lTU1VkaE85ckUxMWFROS1iUUxHWklGc0NIN0Jwa1Z5Yw&q=https://fingramota.econ.msu.ru/finrazoom2021/
https://www.youtube.com/playlist?list=PL8sY55YFS_LFln7Ydv3mQaaQG2ozIM9yU


Заочный этап 20.12.21-27.02.22 Команда 3-5 человек (старшие 
курсы бакалавриата/специалитета)

и преподаватель-тренерØРегистрация 20.12.21 – 20.02.22
ØРандомизированное распределение заданий
ØПодготовка исследований (аналитических записок)
ØВыбор лучшей команды в каждом федеральном округе

Очный этап 21- 22 апреля 2022 г.

ØКомандный зачет 
ØИндивидуальный зачет
ØПобедители и призы fingramota.econ.msu.ru/competition 10

http://www.fingramota.econ.msu.ru/competition


Что еще надо бы сделать…

... связать повышение квалификации не только с внедрением
универсальной компетенции по экономической культуре,
в том числе финансовой грамотности, но и с набором
профессиональных компетенций, формируемых у студентов
педагогических специальностей
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