
26-28 апреля года на базе Высшей школы менеджмента Санкт-

Петербургского государственного университета состоялось выездное 

расширенное заседание Федерального учебно-методического объединения 

в системе высшего образования (ФУМО ВО) по УГСН 38.00.00 «Экономика и 

управление» и представителей образовательных организаций, 

осуществляющих подготовку кадров области экономики, управления и 

финансов. Заседание было посвящено актуальным вопросам разработки 

новой модели подготовки кадров  в области экономики и управления. 

В мероприятии приняли участие 231 представитель 98 вузов – федеральных, 

национально-исследовательских, технических, отраслевых и педагогических 

университетов России, Министерства науки и высшего образования РФ, 

Рособрнадзора, Министерства финансов РФ, Совета по профессиональным 

квалификациям финансового рынка и Национального агентства развития 

квалификаций. 

Открыл заседание председатель ФУМО, декан экономического факультета 

МГУ профессор Аузан А.А. 

С приветственным словом к собравшимся обратились директор Высшей 

Школы Менеджмента  Санкт-Петербургского государственного университета, 

заместитель Президента-Председателя правления Банка ВТБ  Дергунова О.К., 

начальник отдела методологии в сфере высшего образования Департамента 

государственной политики в сфере высшего образования Попова Т. С., 

проректор по учебно-методической работе Санкт-Петербургского 

государственного университета Зелетдинова Э.А., проректор – начальник 

Управления академической политики и организации учебного процесса МГУ 

имени  М.В.Ломоносова Гусев Н. В. 

Проблемы и перспективы единой системы оценки качества высшего 

образования представила директор по развитию Группы компаний 

«Просвещение», член общественного совета Рособрнадзора Алтыникова Н. 

В. 

Ученый секретарь ФУМО, зам.декана экономического факультета МГУ имени 

М.В.Ломоносов Телешова И. Г.,  заместитель директора Национального 

агентства развития квалификаций Факторович А. А.,  начальник отдела 

мониторинга финансового сектора, организационного обеспечения и 

сводной работы Департамента финансовой политики Минфина РФ Фролов Д. 

Л.,  консультант корпоративного университета Банка России Демидов Д. Н., 

проректор по учебной и методической работе Финансового университета при 

Правительстве РФ Каменева Е. А., проректор по образовательной 



деятельности Санкт-Петербургског государственного экономического 

университета Шубаева В. Г. остановились на подходах к разработке и 

реализации  основных образовательных программ высшего образования, 

предоставляющих студентам возможность получения  нескольких 

квалификаций. 

Сообщение о проблемах формировании универсальной компетенции в 

области экономической культуры, вызовах и решениях в условиях 

завершения реализации Национальной стратегии повышения финансовой 

грамотности населения и разработки новой стратегии представил зам.декана 

экономического факультета МГУ имени М.В.Ломоносова, эксперт ФСМЦ 

повышения финансовой грамотности студентов Трухачев С.А. 

Темой выступления директора центра корпоративной ответственности 

Высшей школы менеджмента  Сант-Петербургского государственного 

университета, доцента кафедры стратегического и международного 

менеджмента, соруководителя рабочей группы ФУМО Благова Ю.Е. стали 

вопросы интеграции проблематики устойчивого развития в образовательные 

высшего образования. 

Первый заместитель директора Высшей школы бизнеса НИУ ВШЭ, 

руководитель рабочей группы ФУМО «Методики и технологии формирования 

и оценивания компетенций» Волков Д. Л. сформулировал основные 

проблемы и риски разработки и реализации «одногодичных» магистерских 

программ. 

Результаты работы и основные направления деятельности рабочей группы 

ФУМО по методикам гибридного обучения представила руководитель 

направления по методикам гибридного обучения Центра 

преподавательского мастерства в бизнес-образовании Высшей школы 

менеджмента СПбГУ Егорова Н. И. 

Выступление первого заместителя директора ВШМ СПбГУ, зам.председателя 

ФУМО Федотова Ю. В. было посвящено истории становления и развития 

Высшей школы менеджмента СПбГУ, которая отмечает свое 30-летие. 

В рамках заседания ФУМО Высшая школа менеджмента Санкт-

Петербургского университета (ВШМ СПбГУ) провела XXVI ежегодную 

всероссийскую научно-методическую конференцию «Пашкусовские чтения». 

В этом году на мероприятии обсуждались результаты исследований и анализ 

методического опыта, полученного за время пандемии COVID-19, 

проблематика интеграции и развития цифровой образовательной среды и 



эмпирическая оценка результатов этих внедрений в сфере экономики и 

управления. 

На панельной дискуссии «Портрет обучающегося основных образовательных 

программ (результаты исследований поколения Z)» участники обсудили связь 

методик преподавания с профилем современных студентов.  Необходимость 

формирования профессиональных компетенций у молодого поколения уже 

во время учебного процесса стала темой дискуссии на круглом столе «Роль 

практической подготовки в обучении в области экономики и управления». В 

рамках круглого стола «Цифровая среда обучения и возможности интеграции 

онлайн-обучения» были рассмотрены вопросы методики и технологии 

обучения и преподавания  в условиях цифровизации образования.  

На заключительном заседании участники определили мероприятия по 

решению затронутых в рамках обсуждения вопросов и проблем. 









Расширенное заседание ФУМО в области 
экономики и управления с представителями 

образовательных организаций

26-28 апреля 2023 года

г. Санкт-Петербург



Участники

Всего зарегистрировались 231 человек: 145 –
дистанционно, 86 - очно

• 96 образовательных организаций

• Министерство науки и высшего образования РФ

• Министерство финансов РФ

• Рособрнадзор

• Совет по профессиональным квалификациям 
финансового рынка

• Национальное агентство развития квалификаций

• Институт проблем региональной экономики РАН



Подходы к формированию новой модели системы высшего образования

Бакалавриат (4 года)
Специалитет (5-6 лет)

Базовое высшее образование 
(со сроком обучения 4-6 лет)

Обеспечивает междисциплинарный, практико-ориентированные 
подходы к подготовке кадров. Продолжительность обучения 

устанавливается исходя 
из потребности рынка труда

Действующая система высшего образования Новая система  высшего образования

Магистратура, ординатура, 
ассистентура-стажировка

Специализированное высшее образование 
Углубленная отраслевая подготовка кадров.
Предоставляется лицам, имеющим базовое 

высшее образование.

Аспирантура (адъюнктура)
(высшее образование подготовки 

кадров высшей квалификации) 

Аспирантура (адъюнктура) 
Уровень профессионального образования, направленный 
на подготовку научных и научно-педагогических кадров. 

Предоставляется лицам, имеющим базовое высшее образование 
со сроком обучения не менее 5 лет  

или специализированное высшее образование.

Минобрнауки РФ



Вопросы для рассмотрения и обсуждения
26 апреля 

➢ Актуальные вопросы разработки и реализации ФГОС ВО и образовательных программ в области экономики и управления

• Единая система оценки качества высшего образования: подходы, проблемы, перспективы (Алтыникова Н.В., директор по развитию ГК
«Просвещение», член общественного совета Рособрнадзора Подходы к разработке ФГОС ВО нового поколения )

• Разработка и реализация основных образовательных программ высшего образования с присвоением нескольких квалификаций
(представят ученый секретарь ФУМО, зам.декана экономического факультета МГУ им.М.В.Ломоносов Телешова И. Г., заместитель
директора Национального агентства развития квалификаций Факторович А. А.; начальник отдела мониторинга финансового сектора,
организационного обеспечения и сводной работы Департамента финансовой политики Минфина РФ Фролов Д. Л.; консультант
корпоративного университета Банка России Демидов Д. Н.; проректор по учебной и методической работе Финансового университета при
Правительстве РФ Каменева Е.А.; проректор по образовательной деятельности Санкт-Петербургского государственного экономического
университетаШубаева В. Г.)

• Формирование универсальной компетенции в области экономической культуры: вызовы и решения (зам.декана Экономического факультета 
МГУ им. М.В. Ломоносова, эксперт ФСМЦ повышения финансовой грамотности студентов Трухачев С.А. )

• Вопросы интеграции проблематики устойчивого развития в основные образовательные программы (директор центра корпоративной 
ответственности Института «Высшая школа менеджмента» СПбГУ, доцент кафедры стратегического и международного менеджмента Благов Ю.Е. )

• Одногодичная модель магистратуры в системе подготовки кадров в области экономики и управления: проблемы и риски (Волков Д.Л., 
первый заместитель директора, Высшая школа бизнеса НИУ ВШЭ)

• О программе исследований Рабочей группы «методики гибридного обучения» (Байзаров А.Е., проектный офис ВШМ СПбГУ / ВТБ. Образование.
Егорова Н.И., руководитель направления по методикам гибридного обучения Центра преподавательского мастерства в бизнес-образовании
Института «Высшая школа менеджмента» СПбГУ)

• 30 лет ВШМ СПбГУ: от 4 преподавателей к «тройной короне» аккредитаций (Федотов Ю.В., зам. председателя ФУМО, первый заместитель
директора Института «Высшая школа менеджмента» СПбГУ )

• 27 апреля

➢ «Пашкусовские чтения»

• Панельная дискуссия «Портрет обучающегося основных образовательных программ (результаты исследований поколения Z)»

• Круглый стол «Роль практической подготовки в обучении в области экономики и управления: цели, формы, возможности»

• Круглый стол «Цифровая среда обучения и возможности интеграции онлайн-обучения»



Приветствие

• Дергунова Ольга Константиновна – директор Высшей Школы 
Менеджмента  Санкт-Петербургского государственного университета, 
Заместитель Президента-Председателя правления Банка ВТБ 

• Попова Татьяна Сергеевна  - начальник отдела методологии в сфере 
высшего образования Департамента государственной политики в 
сфере высшего образования Министерства науки и высшего 
образования РФ

• Зелетдинова Эльвира Анваровна - проректор по учебно-методической 
работе Санкт-Петербургского государственного университета, 

• Гусев Никита Владимирович - проректор – начальник Управления 
академической политики и организации учебного процесса МГУ им. 
М.В.Ломоносова, 



Разработка и реализация основных образовательных 
программ высшего образования с присвоением 

нескольких квалификаций: взаимодействие системы 
образования и рынка труда.

Телешова Ирина Георгиевна

расширенное заседание ФУМО УГСН 38.00.00 

ВШМ СПбГУ, 26.04.2023 г.



Подходы формирования новой модели системы высшего образования

Бакалавриат (4 года)
Специалитет (5-6 лет)

Базовое высшее образование 
(со сроком обучения 4-6 лет)

Обеспечивает междисциплинарный, практико-ориентированный 
подходы к подготовке кадров. Продолжительность обучения 

устанавливается исходя 
из потребности рынка труда

Действующая система высшего образования Новая система  высшего образования

Магистратура, ординатура, 
ассистентура-стажировка

Специализированное высшее образование 
Углубленная отраслевая подготовка кадров.
Предоставляется лицам, имеющим базовое 

высшее образование.

Аспирантура (адъюнктура)
(высшее образование подготовки 

кадров высшей квалификации) 

Аспирантура (адъюнктура) 
Уровень профессионального образования, направленный 
на подготовку научных и научно-педагогических кадров. 

Предоставляется лицам, имеющим базовое высшее образование 
со сроком обучения не менее 5 лет 

или специализированное высшее образование.



Новая модель системы высшего образования

Базовое высшее образование 
(со сроком обучения 4-6 лет)

Обеспечивает междисциплинарный, 
практико-ориентированный подходы 

к подготовке кадров. 

Специализированное высшее 
образование 

Углубленная отраслевая подготовка 
кадров.

Предоставляется лицам, имеющим 
базовое 

высшее образование

Академическая 
квалификация 

+
Профессиональные 

квалификации

Рынок труда
Специалисты 

широкого профиля
Отраслевые 
специалисты

профессиональные 
стандарты

???

Методическое сопровождение разработки и реализации 
образовательных программ, предоставляющих возможность 

обучающимся получать несколько квалификаций



Совместная рабочая группа ФУМО+СПК ФР 
➢Цель - Методическое сопровождение разработки и реализации 

образовательных программ, предоставляющих возможность 
обучающимся получать несколько квалификаций

➢Нормативно-правовая база разработки образовательных программ:

• ФЗ «Об образовании РФ» - статья 12 часть 8.1. 

• Порядок организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего 
образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры (Приказ №245 от 
06.04.2021) – п.14

• ФЗ «О независимой оценке квалификации» от 03.07 2016 № 238-ФЗ

• Макет ФГОС ВО 4 (п.1.6)

➢Состав

• Образовательные организации

• СПК ФР

• Минобрнауки

• Минфин

• Банк России



Профессиональные компетенции/квалификации: модели
1) Профессиональные компетенции и результаты обучения по их достижению определяются Организацией самостоятельно на
основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников (при наличии) (за
исключением профессиональных компетенций по программам программы бакалавриата, магистратуры, специалитета,
указанных в пункте 1.6 ФГОС ВО), и (или) с учетом перспектив развития рынка труда.

Организация осуществляет выбор профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников,
из реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности), размещенного на
специализированном сайте Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации «Профессиональные стандарты»
(http://profstandart.rosmintrud.ru) (при наличии соответствующих профессиональных стандартов). (п.3.4 ФГОС 3++, п.3.5 ФГОС 4)

2) Организация вправе разрабатывать образовательную программу, включающую в себя компетенции, отнесенные к одной или
нескольким специальностям и направлениям подготовки по соответствующим уровням профессионального образования или к
УГСН, а также к области (областям)и виду (видам) профессиональной деятельности, в том числе с учетом возможности
одновременного получения обучающимися нескольких квалификаций.

При разработке образовательной программы с учетом возможности одновременного получения обучающимися нескольких
квалификаций Организация исходит из квалификаций, указанных в Перечней специальностей и направлений подготовки высшего
образования по программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, программам ординатуры и
программам ассистентуры-стажировки, квалификаций квалифицированного рабочего, служащего, указанных в Перечне
профессий среднего профессионального образования, а также квалификаций, которые формируются по итогам реализации
программ дополнительного профессионального образования и квалификаций, которые размещаются в Реестре сведений о
проведении независимой оценки квалификаций (п.1.6 ФГОС 4)

Методические рекомендации  Минобрнауки январь 2015 г.№N ДЛ-1/05вн
Рекомендации Минтруда  №01-06-94 от 06.02.2023 

Методические рекомендации по разработке и реализации 
образовательных программ, обеспечивающих обучающимся возможность 

получения нескольких компетенций



Компетентностная модель профессиональной 
квалификации: формулировка, формирование, оценка

Профессиональный 
стандарт

Квалификация/квалифика
ции

Обобщенные трудовые 
функции

Универсальные компетенции 
(ФГОС ВО)

Базовые компетенции (ФГОС 
ВО)

Общепрофессиональные 
компетенции (ФГОС ВО)

Профессиональные 
компетенции (СПК)

Образовательный 
модуль: 

дисциплины, 
практики

Промежуточная 
аттестация по 

модулю = 
независимая оценка

Формулировка компетентностной модели квалификации: СПК + ФУМО
Формирование компетенций : образовательные организации + представители рынка труда

Оценка сформированности компетенций, присвоение квалификаций - ГИА/НОК или 
промежуточная аттестация/НОК :  ФУМО + образовательные организации + СПК

Компетентностная модель 
квалификации

формирование оценка



Методические рекомендации: структура

1. Общие положения (нормативно-правовая база)

2. Термины и сокращения

3. Методологические подходы к разработке и реализации основной профессиональной образовательной 
программы с несколькими квалификациями

3.1 реестр профессиональных компетенций (СПК)

3.2 соответствие академических и профессиональных компетенций (уровни образования и 
требования рынка труда) (СПК +ФУМО)

3.3 компетентностная модель профессиональной квалификации (матрица компетенций) (СПК 
+ФУМО)

3.4 модули, обеспечивающие формирование профессиональных компетенций: дисциплины, 
практики (вуз +ФУМО+работодатели)  

4. Независимая оценка и присвоение профессиональных квалификаций

4.1 оценочные средства достижения  результатов обучения  (СПК +ФУМО)

4.2 процедура оценки: НОК+промежуточная аттестация; НОК+ГИА (вуз+ЦОК)

4.3 формы взаимодействия образовательной организации с ЦОК

5. Лучшие практики: модели образовательных программ, обеспечивающих обучающимся получение 
нескольких квалификаций



Направления работы

✓Разработка методических рекомендаций (рабочая 
группа)

✓Формирование реестра профессиональных 
квалификаций (НАРК, СПК ФР)

✓Разработка проекта ФГОС ВО в части включения 
возможности получения нескольких квалификаций 
(ФУМО)

✓Разработка оценочных средств достижения результатов 
обучения (СПК, ФУМО)

✓Анализ практики реализации образовательных 
программ, предоставляющих возможность получения 
нескольких квалификаций. Формирования базы лучших 
практик (рабочая группа)
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