
18 декабря на базе МГУ им. М.В.Ломоносова состоялось заседание Федерального 

учебно-методического объединения по укрупненной группе «Социология и социальная 

работа» под председательством академика Г.В. Осипова. В составе ФУМО 5 отраслевых 

групп: социальная работа, организация работы с молодежью, социология, демография и 

социотехнические основы национальной безопасности и обороны - более 150 

представителей вузов и работодателей из всех регионов России. Формат заседания 

смешанный - очно-дистанционный. Модератором и организатором совещания стала О.А. 

Аникеева, ученый секретарь ФУМО, доцент кафедры общественно-социальных 

институтов и социальной работы РГСУ. 

Предметом обсуждения стали перспективы развития социального образования в 

условиях разработки новой модели высшего образования. Позицию Ассоциации 

классических университетов в процессе выработки новых подходов к системе высшего 

образования показала Е.В. Караваева, исполнительный директор АНО АКУР, отметив 

множество противоречий процесса. В выступлениях руководителей и представителей 

четырех УМС отразились тревоги по поводу состояния современного социального 

образования.  

Но основное внимание было сосредоточено на поиске путей решения проблем. О 

решении вопросов подготовки кадров демографов в условиях отсутствия ФГОС (принятие 

которого отложено минимум до 2026 г.) рассказала Т.К. Ростовская, руководитель УМС 

«Демография», зам. директора ИДИ ФНИСЦ РАН, руководитель Координационного 

центра развития кадрового потенциала в области демографии ФНИСЦ РАН. Свою 

концепцию образования для разных уровней и профилей социальной работы предложил 

М.В. Фирсов, руководитель учебно-методического совета «Социальная работа», 

профессор кафедры общественно-социальных институтов и социальной работы РГСУ 

Панорамную картину развития направления подготовки и профессии «Организация 

работы с молодежью» представила руководитель соответствующего УМС И.Б. Шилина, 

декан факультета социальной коммуникации МГППУ. Проблемы формирования подходов 

к разработке учебных программ нового типа для направления подготовки «Социология» 

осветила профессор кафедры современной социологии МГУ им М.В. Ломоносова Л.В. 

Темнова. Член Бюро ФУМО. Об участии ФУМО в деятельности Минобрнауки и Минтруда 

по согласованию системы классификаторов и стандартов профессиональных и 

образовательных сообщила О.А. Аникеева, ученый секретарь ФУМО. 

В выступлениях обозначилась узловая проблема развития всех направлений 

подготовки ФУМО ВО 39.00.00 «Социология и социальная работа» - необходимость 

разработки отраслевой рамки квалификаций работников социальной сферы. Именно 

такая отраслевая рамка может показать области применения кадров специалистов по 

социальной работе, специалистов по работе с молодежью социологов и демографов. На 

основе этой модели можно будет сформировать общественный заказ на количественные 

и качественные (квалификационные) характеристики подготовки кадров социальной 

сферы, обеспечить программы опережающей подготовки. 

Разработкой отраслевой рамки квалификаций работников социальной сферы 

займется рабочая группа ФУМО, созданная из представителей всех УМС ФУМО. Ее цель: 

определить перспективы развития социального образования в соответствии со 

стратегией народосбережения и повышение человеческого потенциала. Будем 

надеяться, что работа группы будет оперативной и плодотворной, и результаты не 

заставят ждать себя долго. 



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

по УГСН «СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА» 
Тел/факс 8(495)255-67-67, доб. 3022, 1036, 

 e-mail: umo_soz@mail.ru 

 
Повестка дня заседания ФУМО 39.00.00.  

«Социология и социальная работа»  
18 декабря 2024 г. 14.00 мск 

Московский государственный университет им. М.В. Ломоносова,  
г. Москва, Ленинские горы дом 1, стр.13, блок В.  

4-й учебный корпус. 
Режим участия – дистанционно 

Адрес подключения: 
https://us06web.zoom.us/j/86384170729?pwd=SspMKOLcjxnQPtRDNmQG8dwNmpiTpo.1 

Войти Zoom Конференция 
Идентификатор конференции: 863 8417 0729 

Код доступа: 343358 
 

1. Вступительное слово Председателя ФУМО ВО по УГСН «Социология и 
социальная работа» академика Г. В. Осипова 

2. Фундаментальные и текущие задачи высшего образования в условиях 
новых вызовов. Позиция АКУР. Сообщение Е.В. Караваевой, исполнительного директора 
АНО «Ассоциация классических университетов России». 

3. Формирование кадрового потенциала в области демографии в условиях 
перехода на новую модель образования. Сообщение Ростовской Тамары Керимовны, 
соруководителя УМС «Демография», зам. директора ИДИ ФНИСЦ РАН, руководителя 
Координационного центра развития кадрового потенциала в области демографии ФНИСЦ 
РАН.  

4. К вопросу об изменения подходов к программе подготовке социальных 
работников в контексте новых профессиональных стандартов. Сообщение Михаила 
Васильевича Фирсова, руководителя УМС «Социальная работа», профессора кафедры 
общественно-социальных институтов и социальной работы РГСУ. 

5. Подходы к Развитию кадровых программ и научно-методического 
обеспечения молодежной политики. Сообщение Михальченковой Натальи Алексеевны, 
руководителя направления Федерального центра по вопросам научного, аналитического, 
информационно-ресурсного и экспертного сопровождения молодежной политики 
РАНХиГС, канд. эконом. наук, доктора полит. наук, доцента. 

5.1. О разработке образовательных программ переходного периода (на 
примере проекта УМК ОРМ) сообщение Шилиной Ирины Борисовны, руководителя 
УМС по направлению «Организация работы с молодежью», декана факультета социальной 
коммуникации МГППУ. 

6. Об актуализации проекта ФГОС по УГН 13. «Политика, социология и 
международные процессы». Сообщение Ларисы Витальевны Темновой, члена Бюро 
Президиума ФУМО, профессора кафедры современной социологии МГУ. 

7. Об участии ФУМО в деятельности Минобрнауки и Минтруда по 
согласованию системы классификаторов и стандартов профессиональных и 
образовательных. Сообщение Ольги Александровны Аникеевой, ученого секретаря 
ФУМО по УГСН 39.00.00, доцента кафедры общественно-социальных институтов и 
социальной работы РГСУ. 

8. О создании Совета молодых преподавателей. Сообщение Ольги 
Александровны Аникеевой, ученого секретаря ФУМО по УГСН 39.00.00. 

9. Кадровые вопросы.  
10. Разное 
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Утверждаю 

Председатель ФУМО 39.00.00 

«Социология и социальная 

работа», академик Г.В. Осипов 

 

ПРОТОКОЛ № 2 

заседания ФУМО 39.00.00.  

«Социология и социальная работа»  

18 декабря 2024 г.  

Форма смешанная – очно-дистанционная  

 

1. СЛУШАЛИ: Фундаментальные и текущие задачи высшего образования в 

условиях новых вызовов. Позиция АКУР. Сообщение Е.В. Караваевой, исполнительного 

директора АНО «Ассоциация классических университетов России». 

ПОСТАНОВИЛИ:  

- принять к сведению сообщение Е.В. Караваевой; 

- одобрить предложения, направленные на фундаментализацию высшего 

образования с учетом запроса на опережающее научно-техническое развитие страны 

(в отраслевом и региональном разрезах); 

- предложить учебно-методическим советам проработать содержание понятия 

«фундаментальное образование» и «образовательное ядро» применительно к 

каждому направлению подготовки в условиях перехода на обучение по принципу 

ядра; 

- проработать вопрос о совмещении понятий «квалификация», применяемых в 

образовательных и профессиональных стандартах применительно к подготовке 

специалистов социальной сферы. 

 

2. СЛУШАЛИ: Формирование кадрового потенциала в области демографии в 

условиях перехода на новую модель образования. Сообщение Ростовской Тамары 

Керимовны, соруководителя УМС «Демография», зам. директора ИДИ ФНИСЦ РАН, 

руководителя Координационного центра развития кадрового потенциала в области демографии 

ФНИСЦ РАН.  

ПОСТАНОВИЛИ:  

- одобрить деятельность УМС по направлению «Демография», направленную 

на подготовку профильных кадров в условиях отсутствия принятого ФГОС; 

- отметить активное взаимодействие УМС с работодателями и 

представителями федеральных и региональных органов власти; 

- отметить активную научную деятельность УМС в проведении научных 

мероприятий различного уровня, направленных на популяризацию демографии как 

науки и расширение прикладных исследований в сфере народосбережения. 
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3. СЛУШАЛИ: К вопросу об изменения подходов к программе подготовке 

социальных работников в контексте новых профессиональных стандартов. Сообщение 

Михаила Васильевича Фирсова, руководителя УМС «Социальная работа», профессора кафедры 

общественно-социальных институтов и социальной работы РГСУ. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

- одобрить деятельность УМС по разработке новой модели подготовки кадров 

по направлению «Социальная работа» с учетом динамики изменения практики 

социальной работы: от социального обслуживания к клинической социальной работе 

и социальной терапии, от социальной работы по «диагностике случая» к философии 

«диагностики человеческой судьбы»; 

- принять предложение по формированию новой системы профессий в сфере 

социальной работы на основе понятия «жизненный цикл продукта» - социального 

сопровождения человека на протяжении всей жизни. 

 

4. СЛУШАЛИ: О разработке образовательных программ переходного периода 

(на примере проекта УМК ОРМ) сообщение Шилиной Ирины Борисовны, руководителя 

УМС по направлению «Организация работы с молодежью», декана факультета социальной 

коммуникации МГППУ. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

- одобрить деятельность УМС по направлению «Организация работы с 

молодежью», отраженную в аналитическом докладе руководителя УМС; 

- отметить деятельность УМС, направленную на разработку образовательных 

программ переходного периода и установлению научных контактов по разработке 

основных образовательных программ по направлению подготовки; 

- принять к сведению информацию о деятельности рабочей группы РАНХиГС 

и ЮФУ по разработке рамочного учебно-методического комплекса кадровых 

программ и научно-методического обеспечения молодежной политики. 

 

5. СЛУШАЛИ: Об актуализации проекта ФГОС по УГН 13. «Политика, 

социология и международные процессы». Сообщение Ларисы Витальевны Темновой, члена 

Бюро Президиума ФУМО, профессора кафедры современной социологии МГУ. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

- одобрить деятельность УМС по направлению «Социология»;  

- поддержать с предложениями УМС по определению основ разработки 

ФГОС нового поколения:  

1. Пересмотр проекта Перечня специальностей и направлений подготовки как 

не соответствующего новым уровням образования; 

2. Возвращение к врожденным моделям ФГОС: на направление подготовки, 

а не на УГСН. Общими будут только УК, а остальное уйдет в характеристики 

направлений; 

3. Обновление формулировок УК, которые уже значимо устарели и требуют 

пересмотра. 

 

6. СЛУШАЛИ: Об участии ФУМО в деятельности Минобрнауки и Минтруда по 

согласованию системы классификаторов и стандартов профессиональных и 

образовательных. Сообщение Ольги Александровны Аникеевой, ученого секретаря ФУМО по 

УГСН 39.00.00, доцента кафедры общественно-социальных институтов и социальной работы 

РГСУ. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

- одобрить отчет о деятельности аппарата ФУМО, направленную на 

согласование системы классификаторов и стандартов профессиональных и 

образовательных; 



- создать рабочую группу по формированию отраслевой рамки квалификаций. 

 

7. СЛУШАЛИ: О создании Совета молодых преподавателей. Сообщение Ольги 

Александровны Аникеевой, ученого секретаря ФУМО по УГСН 39.00.00. 

ПОСТАНОВИЛИ:  

- одобрить создание Совета молодых преподавателей ФУМО ВО по УГСН 

39.00.00. «Социология и социальная работа»; 

- принять за основу Положение о Совете молодых преподавателей ФУМО ВО 

по УГСН 39.00.00. «Социология и социальная работа»; 

- начать формирование Совета и аппарата по координации деятельности 

Совета;  

- начать работу по формированию состава Совета и отделений по 

направлениям подготовки; 

- изучить запросы молодых преподавателей и сформировать план работы на 

2025 г. с учетом потребностей молодых преподавателей. 

 

7. СЛУШАЛИ: Кадровые вопросы Сообщение Ольги Александровны Аникеевой, 

ученого секретаря ФУМО по УГСН 39.00.00. 

 

ПОСТАНОВИЛИ:  

- включить в состав Бюро Президиума в качестве первого заместителя 

Председателя ФУМО Танатову Дину Кабдулиновну, заведующую 

кафедрой социологии, этнографии и социометрии факультета политических 

и социальных наук ФГБОУ ВО «РГСУ», доктора социологических наук, 

профессора (по предложению Российского государственного социального 

университета как базового вуза ФУМО 39.00.00 «Социология и социальная 

работа»);  

- ввести в состав Бюро президиума ФУМО ВО 39.00.00. «Социология и 

социальная работа» Шилину Ирину Борисовну, руководителя УМС по 

направлению «Организация работы с молодежью» в связи с утверждением ее 

в качестве руководителя УМС (Протокол № 1 заседания ФУМО от 

25.06.2024);  

- ввести в состав Бюро президиума ФУМО ВО 39.00.00. «Социология и 

социальная работа» Фирсова Михаила Васильевича, руководителя УМС по 

направлению «Социальная работа» в связи с утверждением (Протокол № 1 

заседания ФУМО от 25.06.2024); 

- согласиться с предложениями руководителей УМС «Социология», 

«Социальная работа», «Организация работы с молодежью « и «Демография» 

по внесению изменений в состав соответствующих УМС (списки 

прилагаются) 

 

 

Ученый секретарь ФУМО ВО по УГСН  

39.00.00 «Социология и социальная работа», 

канд. ист. наук, доцент ……………………………………..О.А. Аникеева 

 
 



ФУМО «Социология и социальная работа» 

Фундаментальные и текущие задачи высшего образования в 

условиях новых вызовов

Караваева Евгения Владимировна

Исполнительный директор Ассоциации классических университетов России, 

заместитель проректора МГУ имени М.В.Ломоносова, к.ф.-м.н.

МГУ им. М.В. Ломоносова, 18  декабря 2024 г.



Новые вызовы к системе высшего образования 

Текущие вызовы – острый дефицит кадров (высокой и средней квалификации) на российском
рынке труда, запрос на новые виды и задачи деятельности (санкции, демография, долгое
невнимание к проблемам СПО и аспирантуры), запуск с января 2025 года Национального
проекта «Кадры» (переформатирование к 2030 году Национальной системы
квалификаций – укрупнение и переработка профессиональных стандартов, установление
четкого соответствия квалификаций по образованию и видов занятий (видов
профессиональной деятельности), в перспективе – разработка и утверждение Отраслевых
рамок квалификаций)

Поиск ответов на текущие вызовы идет в Пилотном проекте, направленном на изменения
уровней профессионального образования – ранняя профессионализация студентов в рамках
программ высшего образования и ускоренный выход на рынок труда

Фундаментальные вызовы – достижение к 2030 году национальных целей, утвержденных
Президентом РФ, необходимость достижения Российской Федерацией научно-
технологического суверенитета, роль университетов в обеспечении целей Стратегии научно-
технологического развития и Стратегии пространственного развития РФ (подготовка кадров
высокой квалификации, научные исследования и разработки, социально-культурная миссия в
регионах)

Поиск ответов на стратегические вызовы идет при разработке Стратегии развития
образования до 2036 (2040)



Активизация  мероприятий, направленных  на совершенствование 
(реформирование) системы образования РФ

1. Разработка Стратегии развития образования до 2036 года (до 2040 года). Созданы и начали
выполнять свои функции Рабочие группы при Правительстве РФ (срок – весна 2025)

2. Реализация шестью университетами Пилотного проекта, направленного на установление новых
уровней ВО – базового высшего образования и специализированного высшего образования (согласно
недавнему (07.11.2024) заявлению представителя МОН – полный переход на новую систему будет
осуществлен к 01.09.2026)

3. Продолжающаяся разработка ФГОС-4 под «новый» Перечень направлений и специальностей ВО,
который не вступил в силу (перенос срока вступления на 01.09.2026)

ПРОТИВОРЕЧИЯ: если с 01.09.2026 будет введена новая система уровней ВО (базовое ВО и
специализированное ВО), то новый Перечень не может вступить в силу как несоответствующий новой
структуре ВО

4. Утверждение МОН новых Порядка приема и Перечня вступительных испытаний на 2025 г

ПРОТИВОРЕЧИЯ : 1) срок действия приказа о Перечне вступительных испытаний для программ
бакалавриата и специалитета - 01.09.2029, но с 2026 года анонсировано введение новой модели
образования (базовой и специализированное ВО, где нет ни баклавриата,, ни специалитета)
2) неготовность школьного образования обеспечить нужное число выпускников с требуемыми ЕГЭ
(Физика для инженеров)

НЕОПРЕДЕЛЕННОСТЬ: дата вступления в силу нового Перечня ВИ 01.03.2025, а дата объявления вузом
своих Правил приема и набора ВИ – 20.01.2025. На основании какого федерального перечня ВИ вузы
должны объявлять прием в 2025 году?



Основные стратегические ориентиры для высшего образования

1) Указ Президента РФ №309 от 7 мая 2024 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 
перспективу до 2036 года»

2) Указ Президента РФ №145 от 28.02.2024 «Стратегия научно-
технологического развития Российской Федерации»

3) Указ Президента РФ №529 от 18.06.2024 «Об утверждении 
приоритетных направлений научно-технологического развития и 
перечня важнейших наукоемких технологий»



«Пилотный» проект (попытка ответа на «текущие» вызовы)

1

Специализированное ВО

Новый вид деятельности (управление и т.п.) 

или смена профиля

+

5

Базовое ВО

НИР/НИОКР/инженерный проект

Специализации 

4
Профессиональные модули 

+ модули дополнительных квалификаций 

(ДК)
3

2

«Ядро» программы («ядерные» дисциплины 

общие и профессиональные)

(«новая фундаментальность»)

+ встроенные модули ускоренной 

профессионализации1

СПО, рабочие профессии

(лаборант химического анализа и т.д.)

микроквалификации

Образовательные траектории

Химик +ДК        6 уровень квалиф

Инженер +ДК    6 уровень квалиф

Химик-исследователь +ДК       7 ур. квалиф.

Инженер-разработчик + ДК      7 ур. квалиф.

«Выход» на рынок труда

квалификация? отличие от программ 

переподготовки? кто оплачивает?



Предложения ряда ФУМО для классического образования (задачи СНТР)

6,7

Базовое ВО 5-6 лет или Базовое+Спец.ВО 4 (5)+2(1)

«Исследовательский инкубатор»,

углубление специализации и

междисциплинарные приложения

5 НИР, НИОКР

4

3

Ядро по виду деятельности 

(например, педагогическому) / или 

по группе специальностей 

(например – Life Science)

2

Ядро направления подготовки

(результаты обучения)1

Образовательные траектории

Химик 6 уровень квалификации

+ доп.квалификации

Возможен выход на рынок труда после 4 

лет, базовая подготовка позволяет  

выпускнику выполнять функции 

квалифицированного исполнителя, 

продолжать «сложное» обучение ( в т.ч. в 

магистратуре), осваивать новые профессии 

Химик-специалист 7.1 уровень квалификации
Готов к выполнению функций, требующих высокой 

квалификации, может идти в аспирантуру   

«Выход» на рынок труда
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Химик-исследователь 7.2. уровень квал. 
Готов к самостоятельным исследованиям и 

разработкам (подготовка диссер. на рабочем месте)



Фундаментальный подход к высшему образованию должен обеспечить:

1) Устойчивость выпускника вуза на рынке труда в соответствии с уровнем полученной 
квалификации по основному образованию в условиях быстрого обновления знаний и 
технологий, появления новых  профессий

(возможность обучения и получения новых компетенций (квалификаций) в течение жизни на 
основе полученного основного образования; способность к эффективной коммуникации, в 
том числе с применением цифровых технологий)

2) Долгосрочный запрос российского общества на опережающее научно-
технологическое развитие (в отраслевом и региональном разрезах)

(целостные и системные знания на основе передовых научных исследований и разработок, 
различный опыт их применения на практике, междисциплинарная эрудиция, системное и 
критическое мышление, владение современными инструментами работы с информацией)

3) Надлежащий культурный и интеллектуальный уровень развития российского 
общества

(осознанная ответственность за результаты профессиональной и социальной 
деятельности во благо российского общества, национальная идентичность, активная 
гражданская позиция)



Различные типы КВАЛИФИКАЦИЙ и их взаимосвязь

1. Квалификации по образованию: «основные» (определены в ФЗ «Об образовании в РФ», 
утверждены в Перечне специальностей и направлений подготовки ВО, отражаются в дипломе о 
ВО); «дополнительные» (не определены в нормативном поле, могут быть связаны с 
профессиональными стандартами, но могут быть и не связаны, Реестра дополнительных 
квалификаций нет, единых требований к объему и содержанию нет, но согласно приказу 
Минобрнауки Росии «дополнительные квалификации» могут быть отражены в дипломе о ВО, 
причем с указанием протокола ГАК(?));   квалификации по результатам освоения программ 
переподготовки ДПО (регулируются приказом  Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. № 499)

2. Профессиональные квалификации (?) - не определены четко в нормативном правовом поле, 
термин появляется в ФЗ «О независимой оценке квалификаций» в связи с созданием Советов по 
профессиональным квалификациям и введением процедуры независимой оценки квалификаций 
(НОК), проводимой СПК. Есть  Реестр утвержденных НАРК  профессиональных квалификаций 

3. Микроквалификации (??) – не определены в нормативном правовом поле. В документах Рабочей 
группы Минтруда России трактуются как «Относительно автономная часть профессиональной 
квалификации, подтвержденная в результате аттестации: узкоспециализированный навык, 
владение определенными профессиональными технологиями/инструментами»



Примеры профессиональных квалификаций, утвержденных НАРК в 
октябре 2024 года для проведения независимой оценки квалификаций

СПК финансового рынка:

Оценщик бизнеса (6-й уровень квалификации)

Оценщик культурных ценностей (7-й уровень квалификации) 

Специалист по оценке бизнеса организаций добывающих отраслей (7-й уровень 

квалификации). 

Эксперт-оценщик (8-й уровень квалификации) 

СПК в сфере атомной энергии:

Руководитель группы в области обоснования радиационной безопасности при 

проектировании атомных электростанций  (7-й уровень квалификации)

СПК нефтегазового комплекса: 

Специалист по организационно-техническому сопровождению разработки 

месторождений и  геологоразведочных работ в нефтегазовой отрасли (6-й уровень 

квалификации)



Выводы, предложения 

1) Фундаментальный подход к формированию основной квалификации по образованию 
призван обеспечить выпускнику устойчивое положение на рынке труда в течение 
длительного времени. 
10 дополнительных и 20 микроквалификаций в сумме не дадут одну «основную» 
квалификацию! 

2) Роль профиля (специализации) образовательной программы, который  является 
существенной частью «фундаментальной подготовки», в настоящее время занижена. 

3) Освоение программ «дополнительных квалификаций» (ДК) в рамках реализации основных 
образовательных программ,  нуждается в нормативном определении и упорядочении. 
Программа ДК тесно связана с программой основной квалификации, она может быть 
реализована только после освоения студентом определенной части основной 
образовательной программы
Предложение – использовать модель нормативно-методического обеспечения реализации 
программ «дополнительных квалификаций», встроенных в программы основного высшего 
образования,  существовавшей до 2010 года (ГОС-2) – Реестр дополнительных 
квалификаций, единые требования к ним, отражение во ФГОС

4) Целесообразность получения студентами в рамках освоения программ высшего 
образования «микроквалификаций», которые могут быть получены на рабочем месте или 
путем профессионального обучения, требует взвешенного анализа (в т.ч. оценку рисков, 
связанных с «нецелевым» расходованием бюджетных средств, выделенных  на подготовку 
специалистов высокой квалификации)



Выводы, предложения

5) Понятие «ядро» образовательной программ требует обсуждения и определения 

Ядро программы – это «инвариант» относительно чего? Относительно профилей 
(специализаций), связанных с различными видами профессиональной деятельности? 
Относительно различных сроков освоения программ? Для  вузов, реализующих одну 
и ту же программу? В чем должно быть выражено ядро – в наборе дисциплин или 
результатов обучения? 

Понятие «фундаментальная подготовка» шире понятия «ядро программы»

6) При удлинении сроков реализации образовательных программ (с 4-ех лет до 5 и 6 
лет) необходимо увеличивать не только число «дополнительных» квалификаций и 
микроквалификаций, но и  объем «фундаментальной подготовки» (дисциплин и 
практик), который при переходе с   ГОС-2 на ФГОС-3 (2011 год) был урезан на 15-
30% 



Ассоциация классических 
университетов России

МГУ имени М.В.Ломоносова

Караваева Евгения Владимировна 

karavaevamsu@mail.ru

+7 (926) 230-63-32
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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

по УГСН «СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА» 

Институт демографических исследований ФНИСЦ РАН, 
Координационный центр развития кадрового 

потенциала в области демографии

Руководитель УМС «Демография»,
 д.с.н., профессор Ростовская Т.К.

Формирование кадрового потенциала в области 
демографии в условиях перехода на новую модель 

образования

18 декабря 2024 г. 



Законодательное регулирование  в области демографического развития

2

✓Указ Президента РФ 2 июля 2021 г. № 400 «О Стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации»

✓Указ Президента РФ от 09.11.2022 N 809 "Об утверждении Основ государственной 
политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-
нравственных ценностей" 

✓Указ Президента Российской Федерации от 23 января 2024 г. № 63 «О мерах социальной 
поддержки многодетных семей»

✓ Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. № 309   «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»

✓Стратегия действий по реализации семейной и демографической политики, поддержке 
многодетности в Российской Федерации до 2036 года

✓Национальные проекты «Семья», «Продолжительная и активная жизнь», «Молодежь и 
дети», «Кадры», «Инфраструктура для жизни»



Необходимость в подготовке высококвалифицированных специалистов в 
области демографии

3

Новая формируемая современная система подготовки 
высококвалифицированных специалистов-демографов отвечает 
потребностям:
➢в демографической экспертизе и консалтинге, прежде всего в 

области управленческой деятельности;
➢в необходимости повышения качества информационно-

аналитического обеспечения сферы государственного управления 
в области обеспечения демографической безопасности;

➢в научно-методологическом, экспертно-аналитическом 
обеспечении разработки и реализации приоритетных 
национальных проектов и программ в области демографического 
и социально-экономического развития.

Сегодня как никогда ранее в России назрела острая 
необходимость в подготовке высококвалифицированных 
специалистов-демографов, работающих в различных 
областях науки и практики. 
По состоянию на 2022 г. потребность в демографах 
органов государственной и муниципальной власти, 
аналитических центров, внебюджетных фондов, Росстата, 
социологических служб, крупных российских компаний 
составляет примерно 5 300 человек.



Нормативное правовое регулирование

4

Утвержденные нормативные правовые документы 

Разработан и утвержден профстандарт «Демограф»
приказ Минтруда от 8 июня 2022 г. № 346 н 
Разработаны и одобрены наименования квалификации и 
требований специалистов в области демографии: 
 демограф (6  уровень квалификации); 
аналитик в демографической сфере (7  уровень квалификации). 
(Приказ Национального агентства развития квалификаций от 14 
ноября 2022 года № 129/22-ПР (вступил в силу с 1 марта 2023 г.).

Разработаны и одобрены оценочные средства – необходимый 
инструмент для осуществления процедуры независимой оценки и 
подтверждение квалификации в соответствии с утвержденным ПС 

«Демограф».
Подготовлены федеральные эксперты. 
25-27 октября 2022 г. Совет по профессиональным квалификациям в 
сфере безопасности труда, социальной защиты и занятости населения 
под руководством Председателя Совета - Герция Юрия Викторовича 
подготовил федеральных экспертов в сфере демографии. 
20 апреля-12 сентября 2023 г. Национальное агентство развития 
квалификаций подготовило экспертов по программе подготовки 
разработчиков оценочных средств для оценки квалификаций.



О разработке проекта ФГОС  по специальности «Демография»

5

✓ Издан Приказ ИДИ ФНИСЦ РАН от 15 февраля 2022 г. № 6-о.д.  «Об утверждении состава рабочей 
группы по разработке проектов ФГОС ВО 3++ «Демография»

✓ В течение 2022 г. проведены рабочие встречи по обсуждению проекта ФГОС ВО 3++ «Демография» 
уровней подготовки «бакалавриат» и «магистратура».

✓ В августе 2022 г., по полученным и систематизированным замечаниям и предложениям, разработаны 
проекты ФГОС ВО 3++ «Демография» уровней подготовки «бакалавриат» и «магистратура», которые 
впоследствии направлены в Министерство науки и высшего образования России.

✓ По полученным рекомендациям от МОН, на встрече рабочей группы по разработке проектов ФГОС ВО 
3++ «Демография», принято решение о разработке ФГОС ВО 3++ «Демография» (специалитет)

✓ В мае 2023 г. направлены предложения в Минобрнауки России о включении в новый Перечень 
направлений высшего образования направления «Демография»  со сроком обучения 5 лет. 
Разработан проект макета ФГОС ВО нового поколения. 

✓ В июле 2024 г. направлены предложения в Минобрнауки России об открытии в экспериментальном 
порядке в 2025/2026 уч. году специальности «Демография» в ведущих вузах России

✓ В ноябре 2024 г. актуализирован процесс разработки ФГО ВО 4.0. по специальности 
«Демография»



Перечень профессиональных компетенций 
и индикаторов их достижений в области демографии
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✓ По инициативе ИДИ ФНИСЦ РАН и 
КЦ в 2024 году разработан проект 
Перечня профессиональных 
компетенций и индикаторов их 
достижений в области демографии 
(далее – Перечень).

✓ В рабочем порядке весной 2024 г. 
проведены встречи по обсуждению 
проекта Перечня.

✓ 25 апреля 2024 г., на расширенном 
заседании УМС «Демография» 
ФУМО ВО по УГСН «Социология и 
социальная работа» и 
Координационного центра 
развития кадрового потенциала в 
области демографии, по 
полученным и 
систематизированным замечаниям 
и предложениям, единогласно 
приняты текст Перечня и решение 
о направлении их для утверждения 
в МОН.

✓ 14 июня 2024 г., письмом                          
МН-5/10920 МОН Перечень 
направлен в организации, 
осуществляющие образовательную 
деятельность

Социально-гуманитарные 
направления

32.00.00 Науки о здоровье  и 
профилактическая медицина

38.99.00 Экономика и управление

39.00.00. Социология и 
социальная работа

46.00.00 История и археология

Математические и естественные 
науки 

• 05.00.00 Науки о Земле

• 09.00.00 Информатика и 
вычислительная техника

• 01.03.05/01.04.05 Статистика 



О Концепции развития кадрового потенциала  
в области демографии
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Концепция развития кадрового потенциала  в области демографии, которая неоднократно обсуждалась в профессиональном 
сообществе, была утверждена в июне 2024 г. в рамках проведения XV Уральского демографического форума. 

Основной целью развития кадрового потенциала в области демографии является создание  необходимых условий для 
обеспечения отраслей экономики и социальной сферы  профессионально подготовленными кадрами демографов, 
призванными развивать и реализовывать приоритетные направления демографической политики  Российской Федерации. 

В основу реализации Концепции положена многоуровневая 
система взаимодействия: 

Первый уровень – федеральный, включает систему 
планирования и воспроизводства кадрового потенциала в 
области демографии на федеральном уровне;

Второй– региональная система воспроизводства, 
подготовки и использования кадрового потенциала 
работников, а также регионального заказа на подготовку 
специалистов, повышение их квалификации и 
переподготовку и т.п.

Третий уровень – отраслевая система организации 
работы с кадрами, управления кадровыми процессами;

Основные организации, учреждения, 
предприятия, которые могут быть 
потенциальными заказчиками подготовки 
демографов: 
✓Федеральные, региональные и местные органы 
власти 
✓Аналитические центры 
✓Отделы крупных компаний и организаций 
✓Фонд пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации (Социальный фонд) и 
Федеральный фонд обязательного медицинского 
страхования (ФОМС)
✓Страховые компании 
✓Социологические службы
✓Центры общественного здоровья и 
медицинской профилактики.



Создание Координационного центра и региональных (межрегиональных) центров 
развития кадрового потенциала в области демографии
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Координационный центр развития кадрового потенциала в области  
демографии создан в структуре Института демографических исследований 
ФНИСЦ РАН 

Об этом сообщила сегодня в своем телеграм-канале вице-спикер 
Госдумы, председатель Комиссии «Единой России» по защите материнства, 
детства и поддержке семьи Анна Кузнецова:

«Поддержано предложение нашей Комиссии – 
в России создан Координационный центр развития 
кадрового потенциала в области демографии. 
Он открыт на базе Института демографических 
исследований РАН. Главной целью этого центра 
является формирование и развитие системы 
подготовки демографов».

 Инициативу комиссии поддержал лидер партии Дмитрий Медведев, 
было дано соответствующее поручение.

Координационный центр развития кадрового потенциала в области 
демографии создан приказом директора ФНИСЦ РАН, член-корреспондента 
РАН М.Ф. Черныша №52-A   от 28 февраля 2023 г. 
Центр может иметь сеть межрегиональных и региональных центров 
развития кадрового потенциала  в  области демографии



Координационный центр и региональные центры, 
обеспечивающие подготовку специалистов демографов
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Создание Уральского 
межрегионального центра развития 
кадрового потенциала в области 
демографии (июнь, 2023) 

Основная цель Координационного центра- по формированию и развитию   системы подготовки специалистов демографов в образовательных организациях 
высшего образования, повышения квалификации и профессиональной переподготовки государственных и муниципальных служащих, руководителей и 

специалистов органов  и организаций, действующих во всех сферах социально-демографического развития  

Создание Вологодского регионального центра 
развития 

кадрового потенциала в области демографии
(апрель, 2024 г.)

Создание Байкальского регионального 
центра развития 

кадрового потенциала в области 
демографии (сентябрь, 2024)



Подготовка демографов в условиях перехода на новую модель высшего 
образования 
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В настоящее время Минобрнауки России в связи с переходом на новую модель образования 

рассматриваются следующие уровни высшего образования:

✓ Высшее образование (вместо бакалавриата, специалитета), срок обучения планируется от 4 до 6 лет

✓ Специализированное высшее образование (не второе высшее образование) 

✓ Магистратура будет трансформирована.

✓ Исследовательская магистратура – заниматься наукой  

✓ Профессиональная магистратура - получение углубленных профессиональных

✓  знаний, чаще всего это обучение за 1 год 

✓ Управленческая магистратура (универсальная) – можно принимать без 

профильного  экзамена. 

Вопросы о подготовке демографов в новых условиях обсуждались с участием

 директора Департамента государственной политики в сфере высшего образования 

Минобрнауки России Е.В. Тумаковой на расширенном заседании УМС «Демография» 

в рамках V Всероссийского демографического форума с международным участием 

(23 сентября 2024 г., г. Сочи).

Принято решение об открытии в 2025/2026 уч.г. программы магистратуры

 по демографии в Томском государственном университете, который вошел в число 

разработчиков пилотного проекта по изменению уровней высшего образования

Указ Президента РФ от 12.05.2023 г. № 343 «О некоторых вопросах 

совершенствования системы высшего образования

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202305120005
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202305120005


ТГУ

ЦЕЛЕВАЯ
АУДИТОРИЯ

ЦЕЛЬ
ПРОЕКТА

ПЕРИОД
РЕАЛИЗАЦИИ

РЕЗУЛЬТАТЫ
ПРОЕКТА

ПРОЕКТ

Выпускв 2024г. потрёмОПОП 
30человек,
срокобучения1год 
Новыйнаборв2024г.

2023-2024

Повышениекачестваобразованияи 
обеспечение мобильности
обучающихся

Разработка образовательных
программпилотных направлений 
по специализированному высшему 
образованию- программам 
магистратуры

Обучающиеся

ОПИСАНИЕПРОЕКТА

ССЫЛКИ НА

ресурсы

В2023/24 учебномгоду начата реализация 13 пилотных образовательных программ

(далее – ОП)по 9 предметным областям: Химия, Программная инженерия, Прикладная

механика, Техническая физика, Баллистика, Менеджмент, Юриспруденция, Журналистика,

Филология.

Химия:clck.ru/3CG9oG

Журналистика: clck.ru/3CGCkc

Филология:https://clck.ru/3CGDVN

Менеджмент:https://clck.ru/3CGEQN

Формаобучения – очная,Срокобучения – 1год, ОбъемОПОП- 64З.Е.
• К освоению данных ОПОПдопускаютсялица, имеющиевысшее образование
уровня  «специалитета» (5 летобучения)

• ПРИМЕРЫОПОПспециализированного высшего образования:

• 04.04.01 (03.01) Химия Направленность (профиль) «Химия
современных материалов итехнологий», Образовательная
степеньМагистр химии,

• Квалификация Химик-исследователь

• 42.04.02 (05.04) ЖурналистикаНаправленность (профиль) «Цифровой
• медиамаркетинг», Образовательнаястепень Магистр
журналистики, Квалификация Медиапродюсер

• 45.04.01 Филология Направленность (профиль) 

«Юридическая лингвистика», Образовательная 

степень Магистр филологии, Квалификация 

Лингвист-эксперт

• Форма обучения –  очно-заочная, Срок обучения –  1 

год 3 месяца, Объем ОПОП - 70 З.Е.:

ОПразработаны в соответствии с образовательным стандартом специализированного высшего 

образования ТГУ: ttps://www.tsu.ru/sveden/eduStandarts/

https://clck.ru/3CG9oG
https://clck.ru/3CGCkc


Предложения по совершенстованию работы в части формирование кадрового 
потенциала в области демографии
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Комплекс мер, направленный на формирование кадрового потенциала в области демографии

1.Минобрнауки России совместно с Координационным центром развития кадрового потенциала в области 
демографии подготовить необходимые документы для открытия в экспериментальном порядке в 2025/2026 уч.году 
магистратуры по демографии в Томском государственном университете

2.Координационному центру развития кадрового потенциала в области демографии сформировать 
общенациональный государственный заказ на подготовку в 2026/2027 уч. году высококвалифицированных 
специалистов в области демографии в ведущих российских образовательных организациях высшего образования

3. Руководителям образовательных организаций высшего образования, научных организаций  инициировать 
открытие факультетов, кафедр по демографии, региональных (межрегиональных) центров развития кадрового 
потенциала в области демографии

4. Координационному центру развития кадрового потенциала в области демографии систематически осуществлять: 
анализ и мониторинг кадрового состава  в области демографии на различных уровнях; подготовку (переподготовку) 
специалистов в области демографии, согласно  утвержденным квалификациям «Демограф» и «Аналитик в 
демографической сфере»
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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

по УГСН «СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА» 
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