
30 мая 2023 года на базе Дальневосточного регионального учебно-методического центра 

состоялось заседание межвузовского круглого стола «Роль и задачи общественных объединений в 

системе высшего образования ДФО». Мероприятие было проведено в целях развития 

государственно-общественного управления образованием и повышения роли общественных 

объединений в системе высшего образования Дальневосточного федерального округа. 

Организаторами выступили: Дальневосточный региональный учебно-методический центр 

высшего образования (ДВ РУМЦ), региональные отделения Лиги Преподавателей Высшей Школы, 

Российского профессорского собрания, Ассоциации инженерного образования России, 

Межрегиональной тьюторской ассоциации. 

В работе круглого стола приняли участие члены общественных объединений в сфере высшего 

образования, члены учебно-методических советов ДВ РУМЦ, преподаватели вузов 

Дальневосточного федерального округа: Владивостокского филиала Российской таможенной 

академии, Амурской государственной медицинской академии, Дальневосточного федерального 

университета, Морского государственного университета им. адм. Г.И. Невельского, Бурятской 

государственной сельскохозяйственной академии, Северо-Восточного государственного 

университета, Дальневосточного государственного технического рыбохозяйственного 

университета, Приморской государственной сельскохозяйственной академии, Хабаровского 

государственного института культуры, Владивостокского государственного университета, 

Дальневосточного государственного аграрного университета, Дальневосточного государственного 

университета путей сообщения, Приморского краевого института развития образования. 

Заседание круглого стола проходило в очно-заочном формате. В результате заслушивания 

выступлений, обмена мнениями и с учетом поступивших предложений участники круглого стола 

приняли решение. 
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РЕШЕНИЕ 

круглого стола «Роль и задачи общественных 

 объединений в системе высшего образования ДФО» 

 

30 мая 2023 г.          Владивосток  

 

В целях развития государственно-общественного управления образованием и 

повышения роли общественных объединений в системе высшего образования 

Дальневосточного федерального округа 30 мая 2023 г. прошла работа межвузовского 

круглого стола «Роль и задачи общественных объединений в системе высшего образования 

ДФО». Организаторами выступили: Дальневосточный региональный учебно-методический 

центр высшего образования (ДВ РУМЦ), региональные отделения Лиги Преподавателей 

Высшей Школы, Российского профессорского собрания, Ассоциации инженерного 

образования России, Межрегиональной тьюторской ассоциации.  

Работа круглого стола была организована в очно-заочном формате. В мероприятии 

приняли участие члены общественных объединений в сфере высшего образования, члены 

учебно-методических советов ДВ РУМЦ, преподаватели вузов Дальневосточного 

федерального округа: Владивостокского филиала Российской таможенной академии, 

Амурской государственной медицинской академии, Дальневосточного федерального 

университета, Морского государственного университета им. адм. Г.И. Невельского, 

Бурятской государственной сельскохозяйственной академии, Северо-Восточного 

государственного университета, Дальневосточного государственного технического 

рыбохозяйственного университета, Приморской государственной сельскохозяйственной 

академии, Хабаровского государственного института культуры, Владивостокского 

государственного университета, Дальневосточного государственного аграрного 

университета, Дальневосточного государственного университета путей сообщения, 

Приморского краевого института развития образования.  

Составной частью круглого стола явилось анкетирование преподавателей вузов с 

целью получения обобщенной информации об участии преподавателей вузов в деятельности 

общественных организаций и мнения о перспективах их развития в системе высшего 

образования ДФО. В анкетировании приняли участие 111 респондентов из 13 вузов. По 

данным анкетирования можно констатировать относительно высокий процент 

преподавателей вузов ДФО, состоящих в различных общественных организациях (около 

33%). Это позволяет планировать и выстраивать системную работу общественных 

организаций в регионе. Более 65% участников анкетирования отметили, что важнейшая 

значимость общественных организаций заключается в возможности профессиональных 
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коммуникаций между коллегами. Наиболее значимыми формами поощрения преподавателей 

при условии активного участия в работе общественных организаций являются моральное 

(благодарность, грамота и др.) и материальное (премия) поощрение. Перспективу развития 

общественных организаций большинство респондентов связывают с поддержкой со стороны 

вышестоящего руководства на вузовском и отраслевом уровне (более 70%). 

С докладом «Роль и задачи общественных объединений в системе высшего 

образования Дальневосточного федерального округа» на круглом столе выступил Фаткулин 

Анвир Амрулович, заместитель председателя президиума ДВ РУМЦ. В дискуссии приняли 

участие: Семаль Виктория Андреевна, директор Приморского регионального отделения Лиги 

преподавателей высшей школы, Петросьянц Виктор Владимирович, доцент 

Политехнического института ДВФУ, Гуремина Нонна Викторовна, доцент Морского 

государственного университета им. адм. Г.И. Невельского, Лесовский Борис Федотович, 

профессор Дальневосточного государственного технического рыбохозяйственного 

университета. 

В результате заслушивания выступлений, обмена мнениями и с учетом поступивших 

предложений участники круглого стола приняли решение: 

1. Подчеркнуть системообразующую роль общественных организаций в системе 

высшего образования ДФО. 

2. В числе наиболее значимых функций общественных организаций выделить:  

− организацию профессиональных коммуникаций между коллегами; 

− возможность формулировать и доносить консолидированное мнение до 

вышестоящих органов и широкого круга педагогической общественности; 

3. Обозначить наличие региональных отделений общероссийских и 

межрегиональных общественных организаций в ДФО – Российского профессорского 

собрания, Лиги преподавателей высшей школы, Ассоциации инженерного образования 

России, Межрегиональной тьюторской ассоциации, региональных отделений федеральных 

УМО и др. 

4. Отметить успешную деятельность ряда региональных отделений в организации 

участия преподавателей вузов ДФО в конкурсах профессионального признания. Так, за 

последние 5 лет победителями конкурса «Золотые имена высшей школы» стали 93 

преподавателя вузов ДФО, победителями конкурсов «Профессор года», «Декан года» 

«Ректор года» за последние 4 года стали 22 человека. 

5. Отметить, что значимой практикой для преподавателей вузов ДФО является 

участие в программах повышения квалификации, круглых столах, в заполнении различных 

анкет в рамках мероприятий общественных объединений.  

6. С учетом результатов анкетирования преподавателей и сотрудников вузов, 

проведенного в рамках подготовки к круглому столу, отметить: 

− относительно высокий процент членства преподавателей вузов ДФО в 

общественных организация, что является фактором и возможностью проведения системной 

работы общественных организаций в регионе; 

− слабое представительство в руководящих структурах общественных 

организаций; 

− низкий уровень взаимодействия общественных организаций друг с другом как 

внутри регионов, так и на межрегиональном уровне; 

− недостаточный обмен информацией; 
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− слабая активность преподавателей вузов ДФО в проектной, публикационной, 

научно-методической, экспертной и иной деятельности, проводимой общественными 

организациями; 

− неразвитость механизмов поддержки деятельности общественных организаций в 

системе ВО ДФО. 

7. Принять во внимание преобладающее мнение участников анкетирования в том, 

что перспективы развития общественных организаций в системе высшего образования ДФО 

в решающей степени обусловлены поддержкой со стороны вышестоящего руководства на 

вузовском и отраслевом уровне. 

8. Рекомендовать активу общественных объединений (председателям, членам 

президиумов и советов и др.): 

− оценить существующие и предложить новые механизмы поддержки 

деятельности общественных организаций в системе высшего образования ДФО со стороны 

вузов, органов власти и партнеров системы ВО в регионе; 

− принять меры к увеличению количества членов общественных объединений, 

реализующих свою деятельности в системе высшего образования ДФО; 

− повысить уровень информационного взаимодействия и участия преподавателей 

вузов ДФО в образовательной (повышение квалификации и др.), проектной, научно-

методической, экспертной и публикационной деятельности общественных объединений. 

9. В интересах учета деятельности преподавателей в общественных организациях 

считать целесообразным повторно направить в вузы ДФО решение межвузовского круглого 

стола «Участие в деятельности общественных объединений как показатель 

эффективности ППС: к вопросу оценивания» от 17 июня 2022 г. (приложение). 

10. Рекомендовать общественным организациям в регионах ДФО рассмотреть 

практику организации деятельности Координационного совета государственно-

общественных и общественных организаций в сфере высшего образования в Приморском 

крае, созданного в 2020 году. 

11. Поручить ДВ РУМЦ составить актуальный перечень общественных 

организаций, реализующих свою деятельность в системе высшего образования ДФО, довести 

его до преподавателей вузов и всех заинтересованных сторон. 

12. Продолжить практику проведения совместных круглых столов ДВ РУМЦ и 

региональных общественных организаций в системе высшего образования. Определить 

возможной темой следующего круглого стола вопросы качества высшего образования в 

условиях его трансформации. 

13. Направить настоящее решение круглого стола в адрес вузов ДФО, общественных 

объединений и организаций, в Советы ректоров вузов ДФО, территориальные органы 

управления образованием, разместить на сайтах в сети Интернет, довести до широкого круга 

педагогической общественности. 

 

 

Модератор круглого стола,  

председатель Координационного совета государственно- 

общественных и общественных организаций в сфере  

высшего образования в Приморском крае, профессор          А.А. Фаткулин 

 

 

Секретарь, доцент              Т.В. Селиванова
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Приложение к решению (к пункту 9) 

 

 

РЕШЕНИЕ 

круглого стола «Участие в деятельности общественных объединений как показатель 

эффективности ППС: к вопросу оценивания» 

 

17 июня 2022 г.          Владивосток  

 

В целях практической реализации Методических рекомендаций Минобрнауки России 

по разработке показателей эффективности деятельности педагогических работников (письмо 

от 23.09.2021 N МН-10/3153-ПК) и развития подходов и методик оценивания эффективности 

ППС вузов Приморского края 17 июня 2022 года прошла работа межвузовского круглого 

стола «Участие в деятельности общественных объединений как показатель эффективности 

ППС: к вопросу оценивания». Организаторами выступили: региональные отделения Лиги 

Преподавателей Высшей Школы, Российского профессорского собрания, Ассоциации 

инженерного образования России и ДВ РУМЦ. Мероприятие состоялось при поддержке 

Совета ректоров вузов Приморского края, Координационного совета Межрегиональной 

общественной организации «Лига Преподавателей Высшей Школы» (г. Москва), 

Приморского регионального отделения Межрегиональной тьюторской ассоциации, 

Приморского регионального отделения Союза машиностроителей России, Приморского 

краевого отделения Союза журналистов России, Думы города Владивостока. 

В работе круглого стола приняли участие члены общественных объединений в сфере 

высшего образования, члены учебно-методических советов ДВ РУМЦ, преподаватели вузов 

Приморского края: Дальневосточного федерального университета, Морского 

государственного университета имени адмирала Г.И. Невельского, Владивостокского 

государственного университета экономики и сервиса, Тихоокеанского государственного 

медицинского университета, Дальневосточного государственного технического 

рыбохозяйственного университета, Приморской государственной сельскохозяйственной 

академии, Владивостокского филиала Российской таможенной академии, Дальневосточного 

государственного института искусств. Формат работы – очное и заочное участие.  

На круглом столе выступили: 

− Фаткулин Анвир Амрулович, заместитель председателя президиума ДВ РУМЦ: 

Общественные объединения как фактор роста эффективности ППС: предложения 

к оценке. 

− Прудкогляд Татьяна Владимировна, председатель профсоюзного комитета ДВФУ: 

Роль общественных объединений в профессиональной деятельности преподавателей 

вузов. 

− Семаль Виктория Андреевна, директор Приморского регионального отделения Лиги 

преподавателей высшей школы: Об участии преподавателей вузов в разработке и 

реализации программ ДПО в системе общественных объединений; 

− участники заседания. 
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В результате заслушивания выступлений, обмена мнениями и с учетом поступивших 

предложений участники круглого стола приняли решение: 

1. Признавая высокую социальную миссию преподавателя высшей школы, 

решающий вклад в формирование интеллектуального потенциала российского общества, 

считать тематику круглого стола актуальной, направленной на повышение эффективности 

национальной системы высшего образования, рост качества кадровой подготовки. 

2. Обратить внимание вузовской общественности на структуру Системы высшего 

образования в Российской Федерации, включающей в числе основных элементов 

«объединения юридических лиц, работодателей и их объединений, общественные 

объединения, осуществляющие деятельность в сфере образования» (статья 10 

Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ). 

3. Признать деятельность преподавателей в государственно-общественных и 

общественных объединениях как фактор профессионального роста, существенной 

составляющей комплексной эффективности ППС. 

4. Считать своевременным и целесообразным разработку конкретных предложений 

в соответствии с п. 21 Методических рекомендаций Минобрнауки России по разработке 

показателей эффективности деятельности педагогических работников (письмо от 23.09.2021 

N МН-10/3153-ПК). 

5. Одобрить примерные показатели эффективности работы ППС в системе 

государственно-общественных и общественных объединений и подходы к их оценке 

(приложение). 

6. Рекомендовать преподавателям вузов Приморского края включиться: 

− в деятельность государственно-общественных и общественных объединений в 

системе высшего образования, в т.ч. Лиги преподавателей высшей школы, Российского 

профессорского собрания, Ассоциации инженерного образования России, Дальневосточного 

регионального учебно-методического центра высшего образования, федеральных УМО и их 

отделений в Дальневосточном федеральном округе и др.; 

− в деятельность иных общественных объединений и организаций (объединений 

работодателей, общественных и экспертных советов при органах власти, общественных 

фондов, общественных академий в сфере науки, образования и культуры и др., созданных и 

функционирующих в рамках законодательства РФ). 

7. Рекомендовать региональным отделениям государственно-общественных и 

общественных объединений в Приморском крае активизировать свою работу с 

преподавательским сообществом, наладить систему учета и документального подтверждения 

активной деятельности преподавателей. 

8. Рекомендовать руководителям вузов Приморского края, Совету ректоров вузов 

Приморского края рассмотреть решение настоящего круглого стола на предмет 

практического использования при разработке систем мотивации и показателей 

эффективности ППС. Считать целесообразным добавить в порядок оценки претендентов на 

замещение должностей ППС отдельный блок «Участие в деятельности общественных 

объединений» (согласно Методических рекомендаций Минобрнауки России). 

9. Обратиться к объединениям работодателей, общественных организаций о 

поддержке данного решения, более широкому привлечению преподавателей вузов к своей 

деятельности, содействию к объективному документальному отражению этой работы. 
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10. Рекомендовать Координационному совету государственно-общественных и 

общественных организаций в сфере высшего образования в Приморском крае: 

− организовать обратную связь по данному решению, организовать работу в части 

научно-методического сопровождения его реализации; 

− провести на базе ДВ РУМЦ межвузовский семинар по формированию 

организационных и правовых подходов при разработке более широкого круга показателей 

эффективности деятельности ППС, включая учебную, учебно-методическую, научно-

исследовательскую, воспитательную и другие виды работы. 

11. Направить информацию и решение круглого стола в адрес всех вузов региона, 

общественных объединений и организаций, в Совет ректоров вузов Приморского края, 

территориальные органы управления образованием, разместить на сайтах в сети Интернет, 

довести до широкого круга педагогической общественности. 

 

 

К показателям оценки эффективности работы ППС в системе  

государственно-общественных и общественных объединений: 

 

№ Показатели оценки эффективности Документальное подтверждение 

1. Участие в руководящих структурах 

государственно-общественных и 

общественных объединений, 

профильных (в области образования и 

науки) некоммерческих организаций, 

профессиональных и отраслевых 

организаций и союзов, созданных в 

установленном Законом порядке 

(Координационные советы 

Минобрнауки РФ по областям 

образования, федеральные УМО, 

президиум и учебно-методические 

советы ДВ РУМЦ, профессиональные 

союзы преподавателей и ассоциации, 

объединения работодателей, 

общественные советы при органах 

власти, рабочие органы, научно-

методические советы, комиссии, 

рабочие группы общественных 

организаций и объединений и др.). 

 

Документы Минобрнауки РФ, 

федеральных УМО, ДВ РУМЦ, 

общественных объединений (Лига 

Преподавателей Высшей Школы, 

Российское профессорское собрание, 

Ассоциация инженерного образования 

России, Ассоциация юридического 

образования, Межрегиональная 

тьюторская ассоциация, Союз 

машиностроителей России, Академия 

транспорта, Союз архитекторов России, 

Союз журналистов России, Союз 

переводчиков России, Ассоциация 

менеджеров, Общество «Знание», АНО 

«Россия — страна возможностей» и др.).  

2. Членство и активная деятельность в 

мероприятиях общественных 

объединений (например, участие не 

менее чем в 3-х мероприятиях с 

выступлениями в течение года, участие 

в подготовке предложений по вопросам 

развития высшего образования и др.). 

Документы, подтверждающие членство 

(свидетельства, официальные 

документы общественных объединений 

и др.), программы мероприятий 

(конференций, круглых столов, 

семинаров и др.) с указанием названия 

доклада, сертификат участника, 

официальные тексты коллегиальных 

предложений по вопросам развития 
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высшего образования (с перечисление 

фамилий разработчиков предложений) и 

др. 

 

3. Участие в программной, 

организационной, методической, 

экспертной, проектной, 

просветительской деятельности 

общественных объединений (в том 

числе в рамках работы научно-

методических советов Российского 

профессорского собрания, учебно-

методических советов ДВ РУМЦ, 

экспертных групп Лиги преподавателей 

высшей школы и др.). 

 

Приказы о создании программных и 

организационных комитетов и групп, 

свидетельства и официальные реестры 

экспертов, планы просветительской 

работы (в т.ч. региональных отделений 

общества «Знание»), составы проектных 

групп, комиссий, жюри, планы работы и 

отчеты УМС и др. При необходимости, 

активное участие может быть 

подтверждено справкой 

соответствующей общественной 

организации. 

 

4. Победы в общероссийских и 

региональных конкурсах (Лидеры 

России, Золотые имена высшей школы, 

Профессор года, Университетская 

книга, Лучшая учебная книга, Лучшие 

книги года, конкурс «Мультимедийные 

средства обучения», конкурсы 

открытых онлайн-курсов, грантовый 

конкурс для преподавателей 

магистратуры и др.). 

 

Дипломы и свидетельства, официальные 

списки победителей, протоколы жюри и 

др. 

5. Признание заслуг за вклад в развитие 

высшего образования по линии 

общественных объединений, 

Минобрнауки РФ, руководства вузов, 

государственных органов власти и др. 

 

Благодарности, грамоты, медали (с 

соответствующим удостоверением), 

выписки из приказов и др. 

6. Издание учебной литературы с 

грифами государственно-

общественных и общественных 

организаций в сфере высшего 

образования – федеральных УМО, ДВ 

РУМЦ, Ассоциации юридического 

образования, Ассоциации 

строительных вузов и др. 

 

Решение о присвоении грифа, 

выдаваемое организацией в 

установленном порядке, копия (скан) 

титульного листа издания с указанием 

грифа. 

7. Включение лучших учебных изданий в 

серию «Университетский учебник 

Дальневосточного федерального 

округа» (серия создана в 2015 г. 

решением президиума ДВ РУМЦ). 

 

Решение редакционного совета ДВ 

РУМЦ, копия (скан) оборотной стороны 

титульного листа издания.  



8 

 

8. Членство в редакционных коллегиях 

журналов общественных объединений 

в сфере высшего образования. 

Документ о формировании редколлегии, 

копия (скан) страницы журнала с 

указанием состава редакционной 

коллегии. При необходимости – справка 

выпускающего редактора. 

 

9. Организация конкурсов выпускных 

квалификационных работ (ВКР), 

олимпиад, конкурсов по профессии, 

руководство НИР студентов, 

наставничество и др. (на общественных 

началах). 

 

Приказы, протоколы, грамоты, 

дипломы, сертификаты. 

10. Участие в профессионально-

общественной аккредитации (ПОА) 

образовательных программ высшего 

образования. 

 

Документы организаторов ПОА с 

указанием фамилии и характера работы 

конкретного лица. 

11. Членство и участие в работе 

общественных академий в области 

науки, образования и культуры  

Документы (дипломы, удостоверения, 

протоколы и программы мероприятий и 

др.) общественных академий в области 

науки, образования и культуры 

(Международная академия наук высшей 

школы, Российская академия 

естественных наук, Российская 

инженерная академия, Академия 

социальных наук, Академия военных 

наук, Международная академия наук 

экологии и безопасности 

жизнедеятельности и др.). 
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