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Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

  Стратегия кадрового обеспечения отраслей экономики  

(в составе Стратегии социально-экономического 

развития Алтайского края до 2035 года) 

  Государственная программа Алтайского края 

«Содействие занятости населения Алтайского края» 

  Региональная программа  

«Содействие занятости молодежи Алтайского края  

на период до 2030 года» 
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Опрос работодателей  
о перспективной 

потребности в кадрах 

Прогнозирование  
потребности  

в кадрах 

Сближение структуры 
КЦП со структурой 

кадровой потребности 

ПРИКЛАДНОЙ ЭФФЕКТ 

ПРОГНОЗ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ 
Исходные данные Оценка потребности 

Макроэкономические показатели 

Статистические данные о рынке 

труда 

Демографический прогноз 

Результаты опроса работодателей 

Работодателями 

5,7 тыс.  
организаций,  

индивидуальных 

предпринимателей 

Ведомствами 

20 
исполнительных 

органов края 

69 МО 



Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

  для легкой промышленности 

  для машиностроения 

   для транспорта 

   для туризма и сферы услуг 

  для сельское хозяйство (2 кластера) 

  для цифровизации промышленности 
региона 

  для педагогики 

ПРОФЕССИОНАЛИТЕТ 
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УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ 

39  
образовательных 

организаций 

70 
работодателей 

 

4,0 тыс.  

студентов 
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ГУБЕРНАТОРСКИЕ ПРОГРАММЫ АЛТАЙСКОГО КРАЯ 

Программа переподготовки инженерных кадров 

Программа подготовки кадров для сферы малого и среднего 
предпринимательства 

       Цель проекта 

повышение эффективности производства,  

качества кадрового потенциала 

специалистов инженерно-технического 

профиля для нужд Алтайского края 

       Участники проекта 
руководители производств, руководители  
и специалисты конструкторско-технологических  
и технических служб, начальники цехов 
промышленных и энергетических  
предприятий Алтайского края 

      Цель проекта 

повышение образовательного уровня и 

правовой культуры предпринимателей, 

сохранение конкурентоспособности 

предприятий малого и среднего бизнеса 

       Участники проекта 
руководители и сотрудники  субъектов малого и 

среднего предпринимательства Алтайского края, 
включая самозанятых 
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Категории обученных 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ  

 

  
17,8 тыс. 
граждан обучено  

с  2021 по 2024 год 

614 человек 
в 2025 году 

 > 300 программ  

по востребованным 

направлениям 
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  Безработные и ищущие работу граждане 

  молодежь до 35 лет (отдельные категории) 

  участники СВО и члены их семей 

  работники предприятий ОПК 

  лица в возрасте 50+  

  инвалиды 

  женщины с детьми дошкольного возраста и др. 
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КРАЕВЫЕ  ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЕ  АКЦИИ 

3 тематические программы: 
«Сельское хозяйство и 
переработка»  

«Промышленность» 
 «Управление» 

ТЕЛЕПРОЕКТ «ПОКОЛЕНИЕ ПРОФИ» 

Всероссийская ярмарка трудоустройства 

Фестиваль профессий                

Неделя карьеры                             

Точка опоры                                    

Старт к будущей карьере           

Ступени к твоей профессии      

Вместе, но не вместо                   

ПрофТур                                          

Неделя без турникетов               

Профориентир                              

ПроБизнес 

7 



Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

Помогает работодателям гарантированно 
соблюдать трудовые права и законные интересы 

несовершеннолетних работников, обеспечить 
условия работы, соответствующие нормам 

трудового законодательства  

ТРУДОУСТРОЙСТВО ПОДРОСТКОВ 
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СТАНДАРТ ОТВЕТСТВЕННОГО  ТРУДОУСТРОЙСТВА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ 



Управление Алтайского края  по труду и занятости населения 

КРАЕВЫЕ КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА 

 «Лучший по профессии»  

«Лучший шеф-наставник» 
  3 номинации  
бюджетная сфера  
внебюджетная сфера  
молодые наставники 

  3 номинации федерального уровня  
сварщик  

машинист бульдозера 
машинист экскаватора 

  3 номинации регионального уровня 
администратор баз данных 
горничная  
ветеринарный врач-эпизоотолог  
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РОЛЬ НАСТАВНИЧЕСТВА В АДАПТАЦИИ МОЛОДЫХ СОТРУДНИКОВ 
(СОГЛАСНО ОПРОСУ) 
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РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРЫ ПО СТИМУЛИРОВАНИЮ 
РАБОТОДАТЕЛЕЙ К ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

Частичное возмещение заработной 
платы 

Субсидия на оборудование рабочего 
места  

Субсидия на наставничество  

Субсидия на создание  
инфраструктуры доступности  
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НОМИНАЦИИ КРАЕВОГО КОНКУРСА  
СОЦИАЛЬНО ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

За создание и развитие  
рабочих мест * 
 

За трудоустройство инвалидов  
в организации 
 

За развитие кадрового  
потенциала * 
 

За формирование здорового  
образа жизни* 
 

Малая организация высокой социальной 
эффективности 

 

За развитие социального  
партнерства * 
 

За поддержку работников-многодетных 
родителей и их детей* 
 

За лучшие условия работникам с семейными 
обязанностями*  

За вклад инвестиций в развитие территорий 
 

За сокращение производственного 
травматизма и профзаболеваемости*  
 

* в организациях производственной и непроизводственной сферы 

С 2025 года  «За трудоустройство молодежи» * 

СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЕЙ  

436 работодателей в краевом реестре 
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СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

Краевой уровень 

Региональное 

трехстороннее 

соглашение  

на 2024-2026 годы 
(включает обязательства 

по развитию трудового 

потенциала) 

 

Региональное  

соглашение   

о МРОТ  

в Алтайском крае   

на 2025-2027 годы 

Отраслевой уровень 

21  краевое 

отраслевое 

соглашение  

в бюджетной и 

внебюджетной  

сферах края 

Территориальный уровень 

69 территориальных 

трехсторонний 

соглашений 

 

74  территориальных 

отраслевых 

соглашения  
 

Локальный 

уровень 

 

 более 5 тыс. 

коллективные 

договоры 
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ПРИВЛЕЧЕНИЕ ИНОСТРАННОЙ РАБОЧЕЙ СИЛЫ 

Доля иностранных работников 

не более 1 % 
от численности занятых  

в экономике 

 

В 2024 году 

 

в Алтайском крае трудились 

11,5 тыс. иностранных 

работников,  

 

переехали 

888 соотечественников 
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БЛАГОДАРЮ ЗА ВНИМАНИЕ! 


