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Фундаментальная 
наука

Прикладные 
разработки Пилотирование Коммерциализация Производство Выход на мировые 

рынки

Ч Е  Л О В Е Ч Е С К А Я     Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь

Цель — проведение 
фундаментальных 
теоретических или 
прикладных 
экспериментальных 
исследований в 
определённых областях 
науки

Продукт – 
теоретические, 
концептуальные 
подходы, тренды

РАН (НИИ)
Цель – перевод 
теоретических 
разработок в 
технологии, сочетание 
действий, приводящих к 
созданию продукта с 
установленными 
потребительными 
свойствами
Продукт – 
доказательства наличия 
потребительных свойств

Минобразование
Цель – изготовление 
прототипа, образца, 
прообраза
Продукт – реальная 
сборка оборудования, 
специалистов, которые 
создают образец, 
прообраз, прототип или 
др.

Понять кто и как 
делает для 
создания продукта

??? ПРОЕКТ
Цель – определить кто и 
когда может наладить 
выпуск продукта
Продукт – поиск 
производителя, 
развертывание работ по 
установлению связи 
между потребителем и 
производителем

Прогноз 
потребности

Минпромторг 
(отрасли)

Цель – довести до 
предприятия задание, 
мониторить выпуск
Продукт – график 
выпуска продукции

Прогноз 
производства

Минтруд 
(работодатели)

Цель – изготовление 
продукта, мониторить 
качество продукта, 
держать обратную связь
Продукт – 
потребительские 
команды улучшают 
потребление, 
пользование продукта

Прогноз 
обновления 
потребления

Покупатели 
(пользователи)

Цепочки Социальные лифтыАрхитекторыНТР

Молодые ученые

Национальная Рамка Квалификаций

Понятия

Целевая аудитория Обучающиеся Управленческие кадрыПедагогические кадры ….



«Микрон» навсегда: как и для чего производят 
микроэлектронику в России
История и перспективы главного российского чипмейкера.

На 2023 год в каталоге компании более 
100 позиций по девяти категориям:
• Общепромышленные микросхемы.
• Микросхемы для жёстких условий 

эксплуатации.
• Дискретные полупроводники.
• RFID-продукция.
• Интернет вещей.
• Автомобильная электроника.
• Микроконтроллеры.
• Микросхемы, включённые в российский 

реестр промышленной продукции.
• Функциональные аналоги зарубежных 

микросхем.
В 2022 году объём производства 
«Микрона» превысил 4 млрд чипов в год. Сейчас 
это крупнейший в России экспортёр 
микроэлектроники — на его долю приходится 
54% всего объёма поставок полупроводников 
за границу.

https://skillbox.ru/media/code/mikron-navsegda-kak-i-dlya-chego-proizvodyat-
mikroelektroniku-v-rossii/

Фролов Алексей. Возглавлял венчурные фонды «РВК». Руководил новыми цифровыми продуктами «Ростелеком». Реализовал более 35 проектов в области 
разработки стратегий, программ, проектов. В последний год: РЖД, ГК Максима, Газпромбанк

https://mikron.ru/products/
https://www.vedomosti.ru/press_releases/2022/02/01/bolee-4-milliardov-chipov-v-god-rezident-oez-tehnopolis-moskva-prazdnuet-55-letie


@Грузных С.
https://www.riatomsk.ru/article/20250
126/rinok-truda-tomskaya-oblastj/



Города и районы 

области

Численность

зарегистри-

рованных

безработных, 

человек

Количество 

свободных 

рабочих мест и 

вакантных 

должностей, 

единиц

Коэффициент 

напряженности 

(численность 

безработных 

граждан на одно 

вакантное 

место),

 человек

Уровень 

регистрируемой

безработицы,

%

г.Томск 860 4 586 0,2 0,3

г.Кедровый 21 52 0,4 1,3

г.Северск 242 1 170 0,2 0,4

г.Стрежевой 69 276 0,3 0,3

Александровский 38 159 0,2 0,9

Асиновский 95 490 0,2 0,5

Бакчарский 109 120 0,9 1,6

Верхнекетский 82 156 0,5 0,9

Зырянский 139 169 0,8 2,1

Каргасокский 75 129 0,6 0,7

Кожевниковский 82 209 0,4 0,7

Колпашевский 169 189 0,9 0,9

Кривошеинский 48 143 0,3 0,7

Молчановский 71 105 0,7 1,0

Парабельский 100 163 0,6 1,4

Первомайский 140 264 0,5 1,4

Тегульдетский 56 42 1,3 1,4

Томский 207 503 0,4 0,4

Чаинский 68 75 0,9 1,0

Шегарский 150 235 0,6 1,3

По области 2 821 9 235 0,3 0,53

Основные показатели регистрируемого рынка труда Томской области в 

разрезе муниципальных образований

 на 1 июля 2025 года

https://rabota.tomsk.gov.ru/monitoring 

https://rabota.tomsk.gov.ru/monitoring
https://rabota.tomsk.gov.ru/monitoring




@Тищенко Е.Б., Трофимов Н.В.

@Тищенко Е.Б., Трофимов Н.В.



Учителя непедагоги

Содержимое ответа Алиса:
Некоторые дилеммы, которые могут возникать в сфере 
научных кадров:
•Двойное давление. Ключевые исследователи хотят 
стимулировать и мотивировать персонал карьерными 
продвижениями, но сталкиваются с 
институциональными ограничениями. Также они могут 
сталкиваться с противоречивыми требованиями к 
результатам и актуальности проекта. cyberleninka.ru

•Отсутствие постоянной ставки. Талантливый человек, 
защитивший диссертацию, хочет делать карьеру, но не 
может работать, так как для него нет постоянной 
ставки. intalent.pro

•Подделка данных. Создание или изменение данных 
с целью ввести в заблуждение других 
исследователей — серьёзное нарушение научной 
этики. ecvdo.ru

•Авторство. Авторство научного исследования должно 
принадлежать тем людям, которые внесли 
значительный вклад в его проведение. ecvdo.ru

•Этические дилеммы в исследованиях. Например, в 
области геномных исследований люди воспринимают 
это неоднозначно: кто-то видит для себя угрозы, а кто-
то — возможности позитивно повлиять на здоровье 
будущих поколений. news.tsu.ru

Для решения этих и других дилемм в науке существуют 
специальные центры, например, Центр науки и этики 
Томского государственного университета. news.tsu.ru

https://cyberleninka.ru/article/n/o-konkurentsii-v-sfere-nauchnoy-
deyatelnosti-kriteriyah-ee-uspeshnosti-stimulah-i-reytingah/viewer

@Стрикун Н.Г., Хан Н.В.

https://cyberleninka.ru/article/n/klyuchevoy-issledovatel-kak-novaya-pozitsiya-v-nauchnyh-kadrah-roli-navyki-i-problemy
https://intalent.pro/article/o-probleme-novyh-kadrov-dlya-nauki.html
https://ecvdo.ru/states/etika-professij-kakie-dilemmy-mogut-vozniknut-v-raznyh-oblastyah-i-kak-s-nimi-spravlyatsya
https://ecvdo.ru/states/etika-professij-kakie-dilemmy-mogut-vozniknut-v-raznyh-oblastyah-i-kak-s-nimi-spravlyatsya
https://news.tsu.ru/news/zachem-issledovatelyam-etika/
https://news.tsu.ru/news/zachem-issledovatelyam-etika/
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