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ТЕНДЕНЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА

ТОП отраслей с кадровой потребностью 
более 5 000 человек 

1 Промышленность 14,92 тыс. чел.

2 Торговля; 5,96 тыс. чел.

3 Образование 5,77 тыс. чел.

4 Транспортировка и хранение 5,53 тыс. чел.

5 Здравоохранение 5,06 тыс. чел.

ТОП отраслей с кадровой потребностью 
до 5 000 человек 

1 Строительство 4,5 тыс. чел.

2
Государственное управление; военная безопасность; 
социальное обеспечение 

3,36 тыс. чел.

3 Деятельность профессиональная, научная и техническая 2,98 тыс. чел.

4 Гостиницы и предприятия общественного питания 2,18 тыс. чел.

5 Прочие виды услуг 2,01 тыс. чел.

6 Сельское хозяйство 1,98 тыс. чел.

Миграционный прирос региона 
за 2024 год

+ 46 151
человек прибыло

- 45 848
человек выбыло

+ 303 человека

Создание 

с учетом инвестиционного 
потенциала региона 
до 2030 года

22 000
новых рабочих мест 
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27 335
Нижний Новгород

4 281
Дзержинск-Володарск

3 515
Арзамас-Саров-Дивеево-
Первомайск-Шатки

2 584
Балахна-Чкаловск-Городец-
Ковернино-Сокольское

1 671
Бор-Семенов

1 545
Богородск-Павлово-
Сосновское

1 519
Выкса-Ардатов-
Вознесенское

1 187
Ветлуга-Урень-
Шахунья-Тоншаево

845
Б.Мурашкино-Княгинино-
Бутурлино-Перевоз-Вад

686
Кулебаки-Вача-Навашино

558
Сергач-Пильна-
Кр.Октябрьский-Сеченово

461
Гагино-Б.Болдино-Починки-
Лукоянов

370
Варнавино-К.Баки-
Воскресенское-Тонкино-
Шаранга

365
Лысково-Воротынец-Спасское

48 084
Итого

1 162
Кстово-Д.Константиново

КОЛИЧЕСТВО РАБОЧИХ МЕСТ 
ПО НОВЫМ ИНВЕСТПРОЕКТАМ 

3 416
Итого

КОЛИЧЕСТВО ВАКАНСИЙ 
ПО РАЙОНАМ ОБЛАСТИ



БАЛАНС РЫНКА ТРУДА   /   2025
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ТОП-6 отраслей

Занятые граждане 
по отраслям за 2024 год, 

тыс. чел. 

Новые рабочие 
места, тыс. чел.

Выбытие сотрудников
на пенсию, тыс. чел. 

Выпускники (ВУЗы),
тыс. чел.

Выпускники СПО, 
тыс. чел.

Кадровый дефицит, 
тыс. чел.

Обрабатывающие 
производства 323,51 13,53 1,38 2,12 - 12,80

Торговля оптовая 
и розничная 313,02 5,34 0,62 0,12 - 5,84

Транспортировка
и хранение 111,13 4,53 1,00 0,70 - 4,83

Образование 106,63 4,46 1,31 5,72 - 0,05

Здравоохранение 96,07 3,64 1,42 1,17 - 3,89

Строительство 150,39 3,22 1,28 0,94 - 3,56

Итого по всем отраслям 1 603,72 51,50 8,47 18,37 16,36 25,24



БАЛАНС РЫНКА ТРУДА   /   2026
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ТОП-6 отраслей

Занятые граждане 
по отраслям за 2025 год, 

тыс. чел. 

Новые рабочие места, 
тыс. чел.

Выбытие сотрудников
на пенсию, тыс. чел. 

Выпускники (ВУЗы),
тыс. чел.

Выпускники СПО, 
тыс. чел.

Кадровый дефицит, 
тыс. чел.

Обрабатывающие 
производства 327,03 12,72 1,75 2,33 - 12,14

Торговля оптовая 
и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и 
мотоциклов

310,31 4,61 1,23 0,13 - 5,72

Транспортировка
и хранение 112,28 2,51 2,90 0,61 - 4,80

Образование 107,16 3,04 2,36 5,39 - 0,00

Здравоохранение 96,48 2,75 2,62 1,75 - 3,62

Строительство 151,09 3,62 0,59 2,04 - 2,18

Итого по всем отраслям 1 609,15 45,61 14,74 20,21 14,75 25,39



БАЛАНС РЫНКА ТРУДА   /   2027
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ТОП-6 отраслей

Занятые граждане 
по отраслям за 2026 год, 

тыс. чел. 

Новые рабочие места, 
тыс. чел.

Выбытие сотрудников
на пенсию, тыс. чел. 

Выпускники (ВУЗы),
тыс. чел.

Выпускники СПО, 
тыс. чел.

Кадровый дефицит, 
тыс. чел.

Обрабатывающие 
производства 328,67 13,08 4,30 2,56 - 14,83

Торговля оптовая 
и розничная; ремонт 
автотранспортных средств и 
мотоциклов

306,41 3,88 0,82 0,14 - 4,56

Транспортировка
и хранение 112,77 2,19 3,07 0,67 - 4,59

Образование 106,66 2,53 3,33 5,93 - -0,07

Здравоохранение 96,64 2,75 2,82 1,93 - 3,64

Строительство 151,09 3,46 0,62 2,24 - 1,84

Итого по всем отраслям 1 608,17 42,32 20,52 22,23 13,63 26,98



БАЛАНС РЫНКА ТРУДА   /   2025-2027
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1 663,69
1 669,50 1 671,01

1 603,72
1 609,15 1 608,17

2025 2026 2027

25,24
25,39 26,98

Общая прогнозная 
кадровая потребность 
Нижегородской области 
на 2025 год, тыс. чел.

Занятые граждане 
по отраслям, 
тыс.чел. 

Кадровый дефицит, 
тыс.чел.

51,50

45,61
42,32

8,47

14,74
20,5218,37 20,21 22,23

16,36

14,75
13,63

2025 2026 2027

Новые рабочие места, 
тыс.чел.

Выпускники ВУЗы, 
тыс.чел.

Выбытие работников на пенсию, 
тыс.чел. 

Выпускники СУЗы, 
тыс.чел.
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ИЗМЕНЕНИЕ ВАЛОВОЙ ДОБАВЛЕННОЙ СТОИМОСТИ 
В ЗАВИСИМОСТИ ОТ УДОВЛЕТВОРЕНИЯ 
КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ

59,97
тыс. чел.
Замещающая кадровая 
потребность на 2025 г.

83,663
млрд руб.
экономический эффект (изменения 
валовой добавленной стоимости) 



ИЗМЕНЕНИЕ ВАЛОВОЙ ДОБАВЛЕННОЙ СТОИМОСТИ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ УДОВЛЕТВОРЕНИЯ КАДРОВОЙ ПОТРЕБНОСТИ

Виды экономической 
деятельности

2022 г.

Кадровая 
потребность, 

тыс.чел. 

Численность занятых  
с учетом замещенной 

кадровой 
потребности, чел.

(гр.3+гр.5*1000)

Прогноз ВДС с учетом 
замещенной кадровой 
потребности, млн руб.

((гр.4*гр.6)/1000)

Экономический 
эффект (изменение 

ВДС), млн руб
.

(гр.7-гр.2)

Средняя 
з/плата, руб.

Увеличение фонда оплаты 
труда в год, 

млн руб.

((гр.5*гр.11*12)/1000)

Увеличение НДФЛ, 
млн руб.

(гр.10*0,13)

Средняя 
стоимость 

обучения, руб.

Затраты 
на обучение, млн руб.

((гр.5*гр.12)/1000)

Эффект с учетом 
дополнительного НДФЛ 

и затрат 
на обучение, млн руб.

(гр.8+гр.11-гр.13)

ВДС, 
млн руб.

Численность 
занятых., 

чел.

Производи-
тельность 
труда, тыс. 
руб. на чел.

(гр.2/гр.3*100
0)

Промышленность 585 947,30 320 177,00 1 830,07 14,92 335 092,77 613 244,25 27 296,95 73 824,40 13 213,78 1 717,79 30 000,00 447,47 28 567,27

Торговля; ремонт 
автотранспортных средств

395 751,40 327 970,00 1 206,67 5,96 333 927,04 402 939,57 7 188,17 76 755,60 5 486,83 713,29 8 900,00 53,02 7 848,44

Операции с недвижимым 
имуществом

261 814,20 40 293,00 6 497,76 0,77 41 062,11 266 811,70 4 997,50 65 736,40 606,70 78,87 34 000,00 26,15 5 050,22

Транспортировка и хранение 158 557,20 115 516,00 1 372,60 5,53 121 043,78 166 144,63 7 587,43 82 140,30 5 448,65 708,32 37 000,00 204,53 8 091,23

Деятельность профессиональная, 
научная 
и техническая

149 828,70 82 011,00 1 826,93 2,98 84 986,74 155 265,18 5 436,48 134 473,30 4 801,89 624,25 22 000,00 65,47 5 995,26

Строительство 147 417,30 148 492,00 992,76 4,50 152 990,75 151 883,49 4 466,19 66 667,30 3 599,03 467,87 18 000,00 80,98 4 853,08

Государственное управление; 
военная безопасность; 
социальное обеспечение

113 477,10 78 063,00 1 453,66 3,36 81 427,72 118 368,26 4 891,16 59 990,90 2 422,23 314,89 20 000,00 67,29 5 138,75

Информация и связь 82 107,00 37 761,00 2 174,39 0,75 38 513,89 83 744,08 1 637,08 116 285,40 1 050,61 136,58 22 000,00 16,56 1 757,10

Образование 78 099,00 110 959,00 703,85 5,77 116 727,10 82 158,90 4 059,90 46 062,60 3 188,32 414,48 19 900,00 114,79 4 359,60

Здравоохранение 70 042,60 98 875,00 708,40 5,06 103 932,66 73 625,42 3 582,82 85 639,60 5 197,63 675,69 12 700,00 64,23 4 194,28

Сельское хозяйство 69 042,80 58 119,00 1 187,96 1,98 60 103,08 71 399,81 2 357,01 57 804,60 1 376,27 178,92 21 500,00 42,66 2 493,26

Обеспечение электрической 
энергией, газом и паром

58 258,10 31 086,00 1 874,09 0,99 32 073,76 60 109,26 1 851,16 74 842,10 887,11 115,32 11 000,00 10,87 1 955,62

Деятельность административная 38 318,60 43 011,00 890,90 0,64 43 646,72 38 884,96 566,36 47 399,20 361,59 47,01 21 000,00 13,35 600,02

Культура, спорт, организация 
досуга и развлечений

25 388,70 29 798,00 852,03 1,47 31 263,61 26 637,44 1 248,74 67 754,90 1 191,63 154,91 6 300,00 9,23 1 394,42

Гостиницы и предприятия 
общественного питания

19 267,50 36 116,00 533,49 2,18 38 292,13 20 428,44 1 160,94 57 552,90 1 502,91 195,38 14 500,00 31,55 1 324,77

Водоснабжение 15 777,70 16 006,00 985,74 0,34 16 343,58 16 110,46 332,76 67 546,20 273,63 35,57 15 700,00 5,30 363,03

Прочие виды услуг 10 805,40 35 385,00 305,37 2,01 37 398,83 11 420,36 614,96 26 396,30 637,89 82,93 25 000,00 50,35 647,54

Деятельность финансовая 
и страховая

6 360,10 28 150,00 225,94 0,73 28 875,09 6 523,92 163,82 59 061,30 513,89 66,81 23 700,00 17,18 213,44

Добыча полезных ископаемых 1 601,50 2 121,00 755,07 0,06 2 176,61 1 643,49 41,99 40 311,60 26,90 3,50 22 000,00 1,22 44,26

ИТОГО 2 287 862,30 1 639 913,00 1 395,11 59,97 1 699 881,96 2 371 525,72 83 663,42 51 787,49 6 732,37 1 322,20 89 073,59



№ 
п/п

Наименование профессий (предложенные в 
перечень министерствами и ведомствами 
Нижегородской области)

ОКВЭД
Количество 
вакансий, 

единиц

Средняя 
заработная 
плата, руб.

Средняя 
стоимость 

обучения, руб.

Производитель-
ность труда 
в отрасли, 

тыс.руб./чел.

Увеличение валовой 
добавленной стоимости (ВДС) с 
учетом замещенной кадровой 

потребности, 
млн руб.

Дополнительное 
поступление НДФЛ в 

бюджет
(в год), млн руб.

Затраты 
на обучение, 

млн руб.

Экономический 
эффект 

(ВДС+НДФЛ-
затраты 

на обучение), 
млн руб.

Экономический 
эффект 

в расчете 
на 1 обученного 

человека, 
млн руб.

1 Швея обрабатывающие производства 1 898 45 926 19 000,00 1 830,10 3 473,53 135,98 36,06 3 573,45 1,88

2
Водитель автомобиля
(категория C, D, E)

транспортировка и хранение 2 826 49 675 35 000,00 1 372,60 3 878,97 219,00 98,91 3 999,05 1,42

3 Повар
деятельность гостиниц 

и предприятий 
общественного питания

1 331 35 706 22 000,00 533,50 710,09 74,14 29,28 754,95 0,57

4 Слесарь  механосборочных работ обрабатывающие производства 533 54 997 32 000,00 1 830,10 975,44 45,73 17,06 1 004,12 1,88

5 Медицинская сестра
деятельность в области 

здравоохранения 
и социальных услуг

748 32 422 14 000,00 708,40 529,88 37,83 10,47 557,24 0,74

6 Воспитатель образование 526 32 531 24 000,00 703,90 370,25 26,69 12,62 384,32 0,73

7 Токарь обрабатывающие производства 595 67 000 33 000,00 1 830,10 1 088,91 62,19 19,64 1 131,46 1,90

8 Оператор станков с ЧПУ обрабатывающие производства 520 66 738 30 000,00 1 830,10 951,65 54,14 15,60 990,19 1,90

9 Водитель погрузчика обрабатывающие производства 455 52 592 16 000,00 1 830,10 832,70 37,33 7,28 862,75 1,90

10

Тракторист-машинист 
сельскохозяйственного производства 
(механизатор)

сельское, лесное хозяйство, охота 
и рыболовство 
и рыбоводство

293 56 687 37 000,00 1 188,00 348,08 25,91 10,84 363,15 1,24

11 Сварщик, газорезчик (в отраслях) обрабатывающие производства 345 53 000 35 000,00 1 830,10 631,38 28,52 12,08 647,83 1,88

12 Педагог дополнительного образования образование 127 28 119 18 000,00 703,90 89,40 5,57 2,29 92,68 0,73

13
Специалист по социальной работе 
(социальный работник)

деятельность в области 
здравоохранения 

и социальных услуг
114 25 195 19 000,00 708,40 80,76 4,48 2,17 83,07 0,73

14
Специалист по информационным 
системам и программированию

обрабатывающие производства 836 33 000 43 000,00 1 830,10 1 529,96 43,04 35,95 1 537,05 1,84

ИТОГО 11 147 15 491,01 800,55 310,24 15 981,32
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ИСТОЧНИК ЗАКРЫТИЯ ДЕФИЦИТА КАДРОВ

Состав 
неработающего населения 
за 12 месяцев 2024 г.

по данным ФОМС

Граждане трудоспособного 
возраста

по данным ФОМС

678 397
мужчины

911 586
женщины

42,7%

57,3%

232 369
мужчины

187 315
женщины

55,4%

44,6%

Верификация 
списков:

ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЙ ФОНД 
ОБЯЗАТЕЛЬНОГО 
МЕДИЦИНСКОГО СТРАХОВАНИЯ 
НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

УФНС РОССИИ 
ПО НИЖЕГОРОДСКОЙ 
ОБЛАСТИ

Медико-социальная 
экспертиза

419 684

1 589 983

Кадровый дефицит на 2025 год – 59 970 человек

Женщины в отпуске по 
уходу за ребенком 

до 3х лет

33 300

по данным Росстата

Неформальная 
(теневая) занятость

230 419
Разница между рабочей силой 
и работающими, по данным 
Росстата

Предпенсионеры, 
вышли на пенсию

 по старости

67 940

по данным ФОМС

Сотрудники, 
находящиеся под 

риском увольнения

1 065

по данным Росстата

Инвалиды, 
трудоспособного возраста  

86 960

по данным Росстата
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ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ ГРАЖДАН В 2025 Г.

ЗАТРАТЫ7 301 ЭФФЕКТ

человек

249,35
млн руб.

12%

НП «Кадры» 

ФП «Активные меры 
содействия занятости» 

Обучение отдельных 
категорий граждан

6 027
человек 
плановая 

численность

Региональная программа 

«Содействие занятости 
населения 
Нижегородской области» 

Обучение на востребованные профессии 
граждан из числа обратившихся 
в кадровый центр «Работа России»

1 051
человек 
плановая 

численность

НП «Кадры» 

Возмещение затрат 
предприятиям оборонно-
промышленного комплекса
(ОПК) на обучение своих работников

223
человека 

плановая 
численность

Федеральный бюджет

100%

249 350 000
руб.

100%

Областной бюджет

11 000 000
руб.

96%

4%

Федеральный бюджет Областной бюджет

13 286 400
руб.

531 500
руб.

12 754 900
руб.



ДЕФИЦИТЫ – ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГРАЖДАН В 2025 Г.
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ТОП-5 
профессий

Количество
вакансий

Средняя стоимость 
переобучения, 

руб.

Эффекты (дополнительное 
поступление НДФЛ 

в бюджет (в год), млн руб.

Швея 1 898 19 000,00 135,98

Повар 1 331 22 000,00 74,14

Токарь 595 33 000,00 62,19

Оператор 
станков с ПУ

520 30 000,00 54,14

Водитель 
погрузчика

455 16 000,00 37,33

Где обучают: 

1. Институт пищевых технологий 
и дизайна - филиал ГБОУ ВО 
«Нижегородский государственный 
инженерно-экономический 
университет», ГБПОУ «Нижегородский 
индустриальный колледж»

2. ГБПОУ «Нижегородский технологический 
техникум»

3. ГПБОУ «Нижегородский промышленно-
технологический техникум»

4. ГБПОУ «Нижегородский 
радиотехнический колледж», ГБПОУ 
«Сормовский механический техникум 
имени Героя Советского Союза 
П.А. Семенова»

5. ГАПОУ «Перевозский строительный 
колледж»



ПОТРЕБНОСТЬ В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ФИНАНСИРОВАНИИ 
МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ

11 147
человек
необходимо обучить для закрытия 
кадровой потребности

310,24
млн руб.
затраты на мероприятия 
по профессиональному обучению

800,55
млн руб.
дополнительное поступление НДФЛ 
в год при закрытии кадровой потребности

ЗАТРАТЫ ЭФФЕКТ

Прогнозный экономический эффект в расчете 
на 1 человека, обученного по приоритетным профессиям, млн руб. 
в год

1,9
Токарь, оператор станков 
с ЧПУ, водитель погрузчика 

1,88
Швея, слесарь механосборочных работ, 
сварщик, газорезчик 

1,84
Специалист по информационным 
системам и программированию 

1,42
Водитель автомобиля 

1,24
Тракторист-машинист с/х производства 
(механизатор) 

14
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ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ГРАЖДАН

Профориентация граждан в 2024 г.
Кадровый центр «Работа России»

29 060

Замещающая кадровая 
потребность в 2025 г.

59 970 человекчеловек

25%

5%

6%

38%

25%

7 387 чел.

50+ (старшее 
поколение)

11 100 чел.

30-49 (взрослое 
население)

7 273 чел.

14-17 (подростки)

1 550 чел.

18-23 (студенты)

1 750 чел.

24-29 (молодые 
специалисты) 

12 000 чел.
из числа молодежи 
в возрасте до 35 лет

41,3% от числа обратившихся за 
мерой

17 060 чел.
35+

58,7% от числа обратившихся за 
мерой

+ 34 000 чел.
из числа выпускников 
2025 г. (ВУЗ/СУЗ)  

+ 25 000 чел.
из числа неработающего 
населения



ПРОФОБУЧЕНИЕ КАРЬЕРНЫХ КОНСУЛЬТАНТОВ КАДРОВОГО ЦЕНТРА 
«РАБОТА РОССИИ» В 2025 ГОДУ

16

Внутреннее обучение 
Академия Профессионального Роста

«Кросс-культура профориентации» 

29 человек

Профессиональная переподготовка
Мининский университет 

«Профессиональный консультант/профориентолог»

29 человек0 руб.
Затраты 
на обучение 1,5 млн руб.

Затраты 
на обучение



ПОТРЕБНОСТЬ В ДОПОЛНИТЕЛЬНОМ ФИНАНСИРОВАНИИ МЕРОПРИЯТИЙ ПО 
ПРОФОРИЕНТАЦИИ

ЗАТРАТЫ31,46 ЭФФЕКТ

тыс. человек
дополнительно необходимо 
профориентировать для 100% закрытия 
кадрового дефицита 2025 г.

21,60
млн руб.
дополнительные затраты на ФОТ  30 
карьерным консультантам

+52,5%
охват дополнительной 
кадровой потребности

ЗАТРАТЫ28,51 ЭФФЕКТ

тыс. человек
охвачено профориентационными 
мероприятиями в год

14,35
млн руб.
текущие затраты на ФОТ  
27 карьерным консультантам

+47,5%
охват текущей кадровой 
потребности

Прогнозный расчет в дополнительных карьерных консультантах, 
для охвата кадровой потребности на 2025 год

1,5-2,0
Средняя продолжительность
карьерной консультации

часа 40-60
Уровень заработной платы 
на 1 специалиста

тыс. руб. 27
Текущее количество
карьерных консультантов 

чел.

17
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