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242
Саморегулируемых 
организаций

76
Субъектов РФ

Более 100 000
компаний

Более 50%
общего количества компаний, 
работающих в строительной сфереСаморегулирование в области 

строительства:
 вопросы, касающиеся НОСТРОЙ регулируются статьей 

55.20 ГрК РФ
 согласно статье 55.5-1 ГрК РФ НОСТРОЙ 

устанавливает требования к специалистам, включаемым 
в Национальный реестр специалистов (НРС) в области 
строительства

Приоритетные направления

Защита интересов СРО и 
их членов

Содействие повышению 
безопасности и качества 

строительства

Содействие повышению 
эффективности 

саморегулирования в 
строительстве

Представление 
интересов СРО, 

профессионального 
строительного 

сообщества

НОСТРОЙ базовая организация: 

• СПК в строительстве
• Консорциума СПО в сфере строительства
• Цифровой экосистемы стройотрасли, в т.ч

рейтингование, НРДП, электронный центр 
ценообразования, лабораторный кластер и др. 
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13%
ВВП Более 6,7 

миллиона человек

Дефицит кадров

бетонщики

арматурщики штукатурысварщики

каменщикиотделочники

Актуальные и востребованные профессии:

Основные причины дефицита кадров:

 внутренняя миграция
 демографический спад в 1990-х 
 низкий престиж рабочих профессий

Вызовы перед строительной отраслью:
 повысить привлекательность карьеры 
в строительстве 
 оптимизировать образовательные программы 
 увеличить число учебных мест 

Строительная отрасль. Актуальная ситуация

 цикличность и сезонность строительства
 краткосрочное планирование
 зависимость от госконтрактов
 низкий порог входа в профессию

Особенности строительной отрасли:
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Концепция подготовки кадров для строительной отрасли и 
жилищно-коммунального хозяйства до 2035 года
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П. 1.1 Плана мероприятий («дорожная карта») 
по реализации Концепции:
Прогноз потребности в трудовых ресурсах организаций 
строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяйства в 
краткосрочной (1-3 года), среднесрочной (3-5 лет) и 
долгосрочной (5-10 лет) перспективе в разрезе специальностей 
и субъектов Российской Федерации.

План мероприятий («дорожная карта») утвержден 
М.Ш. Хуснуллиным, Заместителем Председателя Правительства 
Российской Федерации, 10 февраля 2025 г. № МХ-П49-3938
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Формирование прогноза потребности трудовых ресурсов 

Форма опроса и инструкции

Проведение опросных мероприятий

Свод полученной информации

Формирования аналитического отчета по прогнозу

Выработка рекомендаций
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Предварительные итоги опроса

Рабочие профессии

Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций

Электрогазосварщик

Бетонщик

Электросварщик ручной сварки

Стропальщик

Дорожный рабочий

Маляр 

Арматурщик

Монтажник технологических трубопроводов

Машинист экскаватора одноковшового

Каменщик

Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию

Электромонтер - линейщик по монтажу воздушных линий 
высокого напряжения и контактной сети

Водитель погрузчика

Машинист крана автомобильного

Штукатур

Слесарь строительный

Слесарь-сантехник

Плотник

Слесарь аварийно-восстановительных работ

Электромонтажник

Должности служащих

Специалист 

Производитель работ (прораб) (в строительстве)

Мастер строительных и монтажных работ

Инженер

Начальник отдела (в строительстве)

Инженер по проектно-сметной работе (в промышленном и 
гражданском строительстве)

Геодезист 

Инженер-проектировщик

Мастер

Инженер по надзору за строительством

Начальник участка (в строительстве)

Инженер-конструктор

Главный инженер проекта

Прогноз потребности строительной отрасли в кадрах



Москва, Проспект Мира, д. 6

e.parikova@nostroy.ru

+7 (495) 987-31-50, 127

СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!


